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Введение 
 

Целью самообследования является обеспечение  доступности и открытости 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения  

Нефтекамский нефтяной колледж (далее колледж),  а также выявление сильных и 

слабых сторон в деятельности, определение направлений для дальнейшего 

совершенствования процессов.  

В процессе самообследования проводится оценка деятельности колледжа 

по следующим направлениям:  

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной 

деятельности и системы управления образовательным учреждением;  

Анализ материально-технической базы;  

Организация учебной и производственной практики студентов;  

Структура подготовки и востребованность выпускников;  

Анализ кадрового состава;  

Состояние подготовки по дисциплинам, междисциплинарным курсам;  

Содержание и качество подготовки выпускников по профессии 

(специальности);  

Состояние воспитательной работы;  

Состояние научно-методической работы;  

Обеспечение образовательного процесса учебной литературой,  

информационными ресурсами;  

Финансовое обеспечение учебно-воспитательного процесса. 

                   Нормативная база                                                                                         

      Самообследование ГАПОУ Нефтекамский нефтяной колледж проведено по 

решению педагогического совета от 11 февраля 2026 года протокол №4 и приказом 

директора № 387-у. от 13 января 2026г.  «Об организации самообследования 

колледжа» с целью анализа деятельности колледжа за 2025г., и подготовки отчета о 

результатах самообследования.   

При организации и проведении Самообследования колледж руководствуется 

следующими нормативными документами: 
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1. Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»,  

2. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» (ред. от 14.12.2017)  

3.  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» от 10 декабря 2013г. №1324 (с изменениями и доп. 

от Минпросвещения РФ N 687 от 23.09.2025.) 

 
        1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности и 
системы управления образовательным учреждением. 
 

1.1 Общие сведения 
 

ГАПОУ Нефтекамский нефтяной колледж – крупнейшее многопрофильное 

образовательное учреждение, осуществляющее подготовку специалистов в области 

высокотехнологичного производства на основе применения современных 

информационных технологий для различных отраслей экономики. 

История создания и развития колледжа: 

- 1 сентября 1959 года в помещении Николо-Березовской средней школы 

открылся Арланский вечерний филиал Октябрьского нефтяного техникума. 

        - Распоряжением Совета Министров РСФСР  от 2 октября 1962 года № 4568-Р и 

Распоряжением Совета народного хозяйства Башкирского экономического 

административного района  от 10 октября 1962 г. № 1024 был открыт Нефтекамский 

вечерний нефтяной техникум  на базе вечернего филиала Октябрьского нефтяного 

техникума и учебно-консультационного пункта  Стерлитамакского  техникума. 

- В 1965 году открылось дневное отделение техникума.  

- В 1984 году открылось заочное отделение. 

- На основании приказа № 130 от 17 июня 1994 года Министерства топлива и 

энергетики Российской Федерации техникум переименован в Нефтекамский 

нефтяной колледж. Постановление Мэра г. Нефтекамска о регистрации 

Нефтекамского нефтяного колледжа принято 30 ноября 1994 года за № 1042.  
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- На основании приказа Министерства Российской Федерации от 09.11.2000г. 

№ 121 Нефтекамский нефтяной колледж переименован в Государственное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 

Нефтекамский нефтяной колледж.  

-На основании Распоряжения Правительства Российской Федерации от 

15.12.2004 г.№1618-р ГОУ СПО Нефтекамский нефтяной колледж перешел в 

ведение Министерства образования Республики Башкортостан (учредитель). 
- На основании распоряжения Правительства Республики Башкортостан от 

01.12.2009г. № 1321-р о создании государственного автономного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования Нефтекамский нефтяной 

колледж (ГАОУ СПО ННК).  

- На основании распоряжения Правительства Республики Башкортостан от 

21.04.2015 года № 393-р ГАОУ СПО ННК переименовано в государственное 

автономное профессиональное образовательное учреждение Нефтекамский 

нефтяной колледж (ГАПОУ ННК).  

Учредителем колледжа является Министерство просвещения Республики 

Башкортостн. 

Юридический адрес: 452680, Республика Башкортостан, г. Нефтекамск, ул. 

Дорожная, д.45, телефон:8(347-83) 4-49-72; 

Фактический адрес: адрес: 452680, Республика Башкортостан, г. Нефтекамск, 

ул. Дорожная, д.45, телефон: 8(347-83) 4-49-72; 

Адрес электронной почты:infonnk@gmail.com 

Директор:Буланкин Александр Николаевич 

Организационно-правовая форма по Уставу: автономное учреждение 

Учреждение имеет статус юридического лица и является организацией, 

созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации 

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 

Министерства образования и науки Республики Башкортостан в сфере образования.  

Учреждение владеет и пользуется переданным на праве оперативного 

управления государственным имуществом в порядке, установленном 

законодательством. Деятельность колледжа осуществляется на основании 

следующих нормативных документов:  
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Устав ГАПОУ Нефтекамский нефтяной колледж, утвержден МО РБ от 

05.09.2015г., изменения от 18.02.2019г.; 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц: ОГРН 1020201881006, выдан Межрайонной инспекцией ФНС 

№29 по РБ, серия 02   №  от 30.10.2002г., ГРН 6120280488938 от 10.12.2012 г. 

Колледж имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности 

серия 02 Л 01 № 0005162  от 25.11.2015 года (Регистрационный №3386), 

выданную Управлением по контролю и надзору в сфере образования Республики 

Башкортостан (бессрочная); 

В марте 2020 года колледж прошел процедуру аккредитации по всем 

реализуемым в колледже основным образовательным программам, свидетельство 

об аккредитации серия 02А03 № 0000207 от 15.04.2020 г.; 

Заключение Госпожарнадзора о соответствии объектов защиты обязательным 

требованиям пожарной безопасности (№33, от 15.03.2017 г.) 

Санитарно-эпидемиологическое заключение(№02.БЦ.01.000Т.001587.06.25 от 

16.06.25 г., рег.№2433688); 

Территориальных отделений ведущих образовательную деятельность не 

имеется. 

Филиалов, представительств не имеется. 

Разработаны локальные нормативные акты для организации деятельности 

колледжа (Положения, методические рекомендации ит.п.), планирующая 

документация (планы работ структурных подразделений, планы мероприятий), 

своевременно издавались распорядительные акты (приказы, распоряжении). 

Целевые индикаторы деятельности определены Программой развития колледжа на 

период 2025-2030 г.г. 

          Сведения о должностных лицах образовательной организации: 
 

№ 
п/п Должностные 

лица 
Наименование должности Фамилия, имя, 

отчество 
Контактный 

телефон 

1. Руководитель директор Буланкин 
Александр 

 

8(347-83) 4-09-00 

2. Заместитель 
руководителя 

Заместитель директора по 
учебной  работе 

Густова Светлана 
Викторовна 

8(347-83) 4-49-78 

3. Заместитель 
руководителя 

Заместитель директора по 
воспитательной  работе 

Апкадирова Венера 
Касимовна 

8(347-83) 7-71-23 
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4 Заместитель 
руководителя 

Заместитель директора по 
АХР 

Чертыкова Екатерина 
Владимировна 

8(347-83) 4-49-78 

5. Заместитель 
руководителя 

Заместитель директора по 
учебно-производственной 
работе  

Мурзина Екатерина 
Павловна 

8(347-83) 7-74-99 

6. Руководитель 
подразделения 

Главный бухгалтер Ганюшкина 
Виктория 
Анатольевна 

8(347-83) 4-96-83 

7. Руководитель 
подразделения 

Начальник учебно-
методического отдела 

Мухамадиева 
Гульназ 
Дилусовна 

8(347-83) 4-49-78 

8. Руководитель 
подразделения 

Начальник отдела 
дополнительного 
профессионального образования 

Табилова Светлана 
Петровна 

8(347-83) 4-01-60 

         

       1.2. Система управления образовательным учреждением 
 
         Система управления  образовательным учреждением обеспечивается на основе 

сочетания коллегиальности  и единоначалия. Полномочия, ответственность, 

функции  подразделений, других структурных единиц  и персонала определены 

Уставом колледжа и другими нормативными локальными актами.  

     Организационная структура, Положения о подразделениях устанавливают 

порядок взаимодействия между структурными единицами колледжа. 

      Структурные подразделения не являются юридическими лицами, филиалов и 

представительств нет. 

     Коллегиальные органы управления: общее собрание (конференция) работников и 

обучающихся, совет колледжа, педагогический совет, наблюдательный совет и 

методический совет. Функции, полномочия коллегиальных органов установлены 

Уставом колледжа и соответствующими положениями. 

     В колледже разработана, внедрена система менеджмента качества (СМК) в 

соответствии с требованиями стандарта ГОСТ Р ИСО 9001 – 2001 (ИСО 9001:2008). 

       Функционирует система оценки качества (СОК) во взаимодействии с системой 

менеджмента качества (СМК), разработаны стандарты, регламентированные формы 

ведения документации и карты основных процессов, программы и планы работ по 

контролю деятельности структурных единиц. 

         Периодическая отчетность руководителей подразделений и основных 

процессов перед руководством и персоналом осуществляется на заседаниях 

коллегиальных органов управления,  информация до персонала и потребителей 
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доводится также через интернет-сайт колледжа, внутреннюю локальную сеть. 

     

 Вывод: организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности и 

системы управления образовательным  учреждением соответствуют требованиям 

законодательства, позволяет эффективно функционировать в условиях меняющегося 

законодательства и обеспечивать нормативную основу деятельности, отнесенной к 

компетенции колледжа.  

 

2. Образовательная деятельность. Содержание и качество подготовки 

     

 Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с требованиями 

законодательства в сфере образования и локальными нормативными актами.      

Разработана и утверждена планирующая документация: 

-образовательные программы, включающие рабочий учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей, 

рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы, 

учебно-методические и контрольно-оценочные материалы; 

-положения о текущем контроле и промежуточной аттестации, о государственной 

итоговой аттестации, об организации и проведении демонстрационных экзаменов, 

об организации самостоятельных работ обучающихся, об обучении с 

применением ДОТ и электронного обучения. 

2.1. Сведения о контингенте обучающихся 
 
Контингент обучающихся за 3 учебных года приводится в следующей таблице  
Контингент 2023-2024 уч.г. 2024-2025 уч.г. 2025-2026 уч.г. 
очно 1896 1923 2044 
заочно 302 279 257 
общий 2198 2202 2301 

             
  Контингент за 2025 г. по специальностям и формам обучения приводится в таблице   

Специальности Очная форма 
обучения 

Заочная форма 
обучения 

Всего 

бюджет хозрасчет 

08.02.01 101 0 101 0 
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08.02.08 105 0 105 0 
13.02.11 198 0 198 0 
13.02.13 228 18 203 43 
15.02.12 20 0 20 0 
15.02.17 101 0 101 0 
20.02.02 103 0 103 0 
21.02.01 689 175 338 526 
21.02.02 143 43 143 43 
21.02.03 102 0 102 0 
23.02.07 173 21 173 21 
38.02.07 81 0 0 81 
Итого 2044 257 1587 714 

Контингент обучающихся из числа детей-сирот по состоянию 31 декабря 2025 г. 
Учебный год Контингент (чел) Прием (чел) Выпуск(чел) 

2023-2024 36 11 5  

2024-2025 32 4 9 

2025-2026 31 10 7(ожидаемый) 

Контингент  обучающихся из числа лиц с ОВЗ и инвалидов  на 31 декабря 2025г.   
Учебный год Контингент (чел) Прием (чел) Выпуск (чел) 

2023-2024 7 4 1 

2024-2025 9 5 0 

2025-2026 12 4 2(ожидаемый) 

      
     Вывод: колледж функционирует с занятостью площадей на 100% мощность; 

сохранность контингента обеспечивается. 

Сведения о приеме в 2025году 

   В 2025 году приемная комиссия в своей работе руководствовалась 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ (с изменениями), приказом Министерства просвещения РФ от 2 сентября 

2020 г. № 457 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (с изменениями), Правилами 

приема на обучение по образовательным программам СПО в ГАПОУ Нефтекамский 

нефтяной колледж на 2025-2026 учебный год и иными документами федерального и 

регионального уровня в сфере образования в вопросах организации и осуществления 

приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования. 

 Контрольные цифры приема на 2025 год составили 400 мест.  
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     Общий план приема на 2025 г.:  542 человека по очной форме обучения  

 и 50 человек по заочной форме обучения. 

       В ГАПОУ ННК зачислено на очную форму обучения на бюджетной основе 400 

абитуриентов (на базе основного общего образования) и 142 абитуриента на места по 

договорам с оплатой стоимости обучения. 

Выполнение контрольных цифр приема на 100 %. 

Сведения о приеме 2025 году в разрезе специальностей и форм обучения приводятся 

в  следующих таблицах: 

Конкурс на базе основного общего образования (9 классов)  
на бюджетные места на очную форму обучения 

 
№ 

 
Наименование 
специальности 

 
План 

приема 

 
Подано 

заявлений 

 
Конкурс 

чел/место 
1.  21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных 

и газовых месторождении  100 508 5 

2.  13.02.13  Эксплуатация  и обслуживание 
электрического и 
электромеханического оборудования 
(по отраслям) 

 

100 329 3 

3.  15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, 
эксплуатация и ремонт 
промышленного оборудования (по 
отраслям) 

50 164 3 

4.  21.02.02 Бурение нефтяных и газовых 
скважин 25 205 8 

5.  21.02.03 Сооружение и эксплуатация 
газонефтепроводов и 
газонефтехранилищ 

 

25 147 6 

6.  23.02.07   Техническое обслуживание и ремонт 
автотранспортных средств  

25 142 6 

7.  08.02.08 Монтаж и эксплуатация 
оборудования и систем 
газоснабжения 

 

25 135 5 

8.  20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях  25 138 5,5 
9.  08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений  25 179 7 

10.  Итого по специальностям 
 

400 1947 5 
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Конкурс на базе основного общего и среднего общего образования  
на места по договорам об оказании платных образовательных услуг 

 на очную форму обучения 
 

№ Наименование 
профессии, специальности 

План 
приема 

Подано 
заявлений 

Конкурс 
чел/место 

1.  21.02.01 Разработка и эксплуатация 
нефтяных и газовых 
месторождении (9 класс) 

76 133 1,75 

2.  21.02.01 Разработка и эксплуатация 
нефтяных и газовых 
месторождении (11 класс) 

18 39 2 

3.  38.02.07 Банковское дело  25 91 3,64 

4.  13.02.13  Эксплуатация  и обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по отраслям) 

23 44 1,9 

5.  Итого по специальностям 142 307 2 

  
   В среднем по колледжу конкурс заявлений составил 5 человек на место на 

бюджетные места и 2 человека на места по договорам с оплатой стоимости 

обучения. 

 В соответствии с Государственным заданием план приёма на места, 

финансируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики 

Башкортостан колледж выполнил на 100%. 

Средний балл по колледжу в 2025г. - 4,3, приняты абитуриенты, уровень 

подготовки которых соответствует требованиям, предъявляемым СПО. 

№ Наименование специальности Средний балл аттестата 
Бюджет Хозрасчет 

1.  21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных 
и газовых месторождении (9 класс) 

4,49 3,98 

2.  13.02.13  Эксплуатация  и обслуживание 
электрического и 
электромеханического оборудования 

4,19 3,72 
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(по отраслям) 

3.  15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, 
эксплуатация и ремонт 
промышленного оборудования (по 
отраслям) 

4,04  

4.  21.02.02 Бурение нефтяных и газовых 
скважин 

4,29  

5.  21.02.03 Сооружение и эксплуатация 
газонефтепроводов и 
газонефтехранилищ 

4,47  

6.  23.02.07   Техническое обслуживание и ремонт 
автотранспортных средств 

4,08  

7.  08.02.08 Монтаж и эксплуатация 
оборудования и систем 
газоснабжения 

4,39  

8.  20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях  4,12  

9.  08.02.01 Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений  

4,59  

10.  21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных 
и газовых месторождении (11 класс) 

 4,06 

11.  38.02.07 Банковское дело   3,81 

12.  По колледжу: 4,3 3,9 

Данные из приведенной выше таблицы анализа поданных документов об 

образовании позволяют сделать вывод о качественном приеме студентов на 

обучение в ГАПОУ Нефтекамский нефтяной колледж в период приемной кампании 

2025 года. 

Вывод: 

1. Поставленная задача по своевременному и качественному набору выполнена. 

Контрольные цифры приема выполнены в полном объеме. 

2. Приемная кампания в 2025 году была проведена на высоком уровне. 

Необходимо отметить высокий уровень подготовки членов – работников приемной 

комиссии, позволивший свести к минимуму ошибки сотрудников в работе с 

абитуриентами и с их документами. 

3. На основе анализа результатов приема можно сделать вывод о том, что 

большинство абитуриентов поступили на специальности с первым приоритетом. 
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4. Динамика приема заявлений по дням свидетельствует об обоснованности 

выбора абитуриентами специальностей, о наличии достаточной информации на 

сайте колледжа и о хорошей профориентационной работе. 

5. Приемной комиссией соблюдены все требования законодательства  РФ, РБ, 

что  позволяет поднять престиж колледжа. 

 

2.2. Общие сведения о реализуемых программах 
 

В ГАПОУ Нефтекамский нефтяной колледж реализуются основные 

образовательные программы СПО по 13 специальностям следующих укрупненных 

групп: 

08.00.00 Техника и технологии строительства 

13.00.00 Электро - и теплоэнергетика  

15.00.00 Машиностроение  

20.00.00 Техносферная безопасность и природообустройство 

21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия  

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

38.00.00 Экономика и управление 

 

Реализуемые программы: 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям)  

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям)  

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) 

15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 

20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 

38.02.07 Банковское дело 
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21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин 

21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 

2 программы входят в Перечень ТОП-50 наиболее востребованных для 

экономики РФ профессий и специальностей: 15.02.12 и 23.02.07;  

 5 программ входят в Перечень ТОП-Регион наиболее востребованных для 

экономики региона профессий и специальностей: 08.02.01, 08.02.08, 13.02.11, 

21.02.01, 21.02.02. 

      Для повышения востребованности и возможности трудоустройства 

выпускников ведется профессиональное обучение по 26 основным программам и 8 

программам дополнительного профессионального образования. В реализации 

программ применяются дистанционные технологии, электронное обучение. 

     За 2025 год профессиональное обучение прошли 797 человек;  

повышение квалификации прошел 1 человек; 

переподготовку прошли 100 человек; 

по федеральному проекту Единая модель профориентации «Билет в будущее» -152 

человека; 

курсы целевого назначения прошли 240 человек. 

 
Основные программы профессионального обучения  
№ 
п/п 

Наименование профессий На базе основного 
общего или среднего 
общего образования 

Срок  
обучения     
(объем 
часов) 

1 Оператор по  добыче нефти и газа Лица различного 
возраста, без 
требований к 
образованию 

170 часов 

2 Оператор по  добыче нефти и газа Лица различного 
возраста, без 
требований к 

83 часа 
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образованию 

3 Оператор по исследованию 
скважин 

Лица различного 
возраста, без 
требований к 
образованию 

170 часов 

4 Помощник бурильщика 
капитального ремонта скважин 

Лица различного 
возраста, без 
требований к 
образованию 

170 часов 

5 Помощник бурильщика 
капитального ремонта скважин 

Лица различного 
возраста, без 
требований к 
образованию 

83 часа 

7 Оператор обезвоживающей и 
обессоливающей установки 

Лица различного 
возраста, без 
требований к 
образованию 

170 часов 

8 Электромонтажник по силовым 
сетям и электрооборудованию 

Лица различного 
возраста, без 
требований к 
образованию 

170 часов 

9 Электромонтажник по силовым 
сетям и электрооборудованию 

Лица различного 
возраста, без 
требований к 
образованию 

83 часа 

10 Стропальщик Лица различного 
возраста, без 
требований к 
образованию 

60 часов 

11 Слесарь по обслуживанию 
буровых 

Лица различного 
возраста, без 
требований к 
образованию 

170 часов 

13 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 

Лица различного 
возраста, без 
требований к 

170 часов 

 15 



образованию 

14 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 

Лица различного 
возраста, без 
требований к 
образованию 

83 часа 

15 Слесарь КИПиА Лица различного 
возраста, без 
требований к 
образованию 

170 часов 

17 Монтировщик шин Лица различного 
возраста, без 
требований к 
образованию 

88 часов 

18 Балансировщик шин Лица различного 
возраста, без 
требований к 
образованию 

34 часа 

19 Оператор диспетчерской движения 
и погрузочно-разгрузочных работ 
на автомобильном транспорте 

Лица различного 
возраста, без 
требований к 
образованию 

170 часов 

20 Оператор товарный Лица различного 
возраста, без 
требований к 
образованию 

170 часов 

23 Чертежник Лица различного 
возраста, без 
требований к 
образованию 

170 часов 

24 Слесарь по обслуживанию и 
ремонту оборудования 

Лица различного 
возраста, без 
требований к 
образованию 

170 часов 

25 Секретарь-администратор Лица различного 
возраста, без 
требований к 

75 часов 
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образованию 

26 Обходчик линейный Лица различного 
возраста, без 
требований к 
образованию 

170 

 
 

Дополнительное профессиональное образование 
 (количество человек, прошедших обучение, наименование курсов) 

 
 Наименование курсов Охват, чел. 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Профессиональная переподготовка 100 

Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых 
месторождений 

53 

Бурение нефтяных и газовых скважин 2 
Эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования  

5 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 
систем и агрегатов автомобилей 

3 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 1 
Техносферная безопасность 1 
Специалист в области охраны труда 35 

2 
Повышение квалификации  1 

Делопроизводитель 1 

  
   Вывод: дополнительного профессионального образования и программы 
профессионального обучения пользуются спросом и успешно реализуются, имеются 
возможности увеличения количества слушателей различных курсов. 

 

  2.3. Показатели качества подготовки  
    

Выпущено в июне 2025 года 496 человек: 

409 чел. – по  очной форме обучения  и  87 чел. –  по заочной. 

Показатель качества ГИА составляет 72,3 %;  

по очной форме обучения  -73,5% и по заочной форме обучения –66,6 %. 

Эти показатели качества  ГИА ниже на 4,4% показатели 2024г.  

   Качество выпуска составляет по очной форме обучения – 33,4 % (количество 

дипломов с оценками «4» и «5» - 137), по заочной форме качество выпуска 31 % 
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(кол-во дипломов с оценками «4» и «5» -27). 

   По шести специальностям в рамках ГИА проводились демонстрационные 

экзамены из две специальности сдавали ДЭ профильного уровня:  

    -  по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений  

АУ-100%, КУ –100%;  

   - по специальности 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем 

газоснабжения  АУ-100%, КУ-100  %;  

      - по специальности 38.02.07 Банковское дело АУ-100%, КУ-  100%; 

        - по специальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям),  АУ-100%, КУ-  83%; 

      - по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей, АУ-100%, КУ-  100%; 

      -по специальностям 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) АУ-100%, КУ -

87%. 

             Своевременно подготовлены и направлены сведения для проведения 

ежегодного Мониторинга СПО. По результатам Мониторинга СПО колледж входит 

в число 10-ти учреждений СПО Республики Башкортостан с высокими результатами, 

занимает передовые позиции.  

    Вывод: по всем реализуемым программ результаты всех видов контроля качества 

показывают стабильно высокий уровень подготовки специалистов; регулярно 

проводимые мероприятия по внутреннему контролю качества подготовки позволяют 

достигать высоких результатов на процедурах внешнего контроля качества. 

 

 2.4 Реализация программы воспитания 
 

Воспитательная работа в колледже осуществляется на основе годового плана 

воспитательной работы, рабочих программ воспитания и календарно-тематического 

плана  по каждой специальности и профессии.   

Ежегодно составляются:  

 - план воспитательной работы колледжа;   

- план проведения общеколледжных мероприятий;   
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- план воспитательных мероприятий на месяц;  

 - план воспитательной работы в группах;  

 - планы работы социального педагога, педагога – психолога, педагога – 

организатора, советника директора по воспитанию; 

- план физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;  

 - план работы воспитателей общежития;   

- план работы Совета общежития.   

Основная цель воспитания обучающихся – личностное развитие 

обучающихся, проявляющееся:  

1)  в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);   

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то 

есть в развитии их социально-значимых отношений);  

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 

приобретении ими опыта осуществления социально-значимой деятельности, в том 

числе профессионально ориентированной);  

4) в  обеспечении достижения обучающимися личностных результатов, 

указанных в  ФГОС СПО:  

Задачи воспитания:  

- подготовка квалифицированных рабочих и специалистов к самостоятельному 

выполнению профессиональной деятельности (в соответствии с профессиональными 

стандартами), конкурентоспособного на региональном рынке труда, готового к 

постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности, со сформированными гражданскими качествами личности в 

соответствии с запросами и потребностями региональной экономики и 

социокультурной политики; 

- освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно 

практического аспекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, 

гражданина с правовым государством и гражданским обществом, человека с 

природой, с искусством и т.д.;  
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- вовлечение обучающегося в процессы самопознания, самопонимания, 

содействие обучающимся в соотнесении представлений о собственных 

возможностях, интересах, ограничениях с запросами и требованиями окружающих 

людей, общества, государства;  

- помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных 

образовательных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, 

поддержка деятельности обучающегося по саморазвитию; 

 - овладение обучающимся социальными, регулятивными и 

коммуникативными компетенциями, обеспечивающими ему индивидуальную 

успешность в общении с окружающими, результативность в социальных практиках, 

в процессе сотрудничества со сверстниками, старшими и младшими. 

Задачи воспитания реализуются через следующие модули:  

• Модуль «Адаптация студентов нового набора в образовательном 

пространстве колледжа»  

• Модуль «Гражданин и патриот»  

• Модуль «Духовно-нравственное развитие»  

• Модуль «Культурное наследие и народные традиции»  

• Модуль «Профориентация»  

• Модуль «Самоуправление»  

• Модуль «Здоровый образ жизни»  

• Модуль «Профилактика асоциальных проявлений»  

• Модуль «Социальное партнерство в воспитательной деятельности 

колледжа» 

Для реализации задач воспитания в колледже имеются следующие условия: 

 - 1 актовый зал 

 - 2 спортивных зала, 2 тренажерных зала, 2 спортивных площадки  

- 1 библиотека; 

Нормативно-правовая база и методическая документация оформлена в 

соответствии с требованиями и систематизирована. В колледже издаются приказы, 

распоряжения, принимаются локальные акты по вопросам воспитательной работы.  

Воспитательная деятельность является предметом рассмотрения 

педагогического и методического советов.  
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   Следуя поставленным целям и задачам, в колледже формируется атмосфера, 

ориентирующая молодых людей на сознательное и целенаправленное личное и 

профессиональное развитие.  

 Информационное обеспечение воспитательной работы осуществляется с 

помощью информационных настенных стендов, сайта колледжа и группы в 

социальной сети «В контакте», на которых постоянно обновляется информация о 

проводимых мероприятиях учебной и внеучебной деятельности. 

Для работы по профилактике правонарушений в колледже постоянно 

действуют совет профилактики, цель которой – индивидуальная профилактическая 

работа с обучающимися «группы риска» и профилактика асоциального поведения.  

Организовано психолого-педагогическое сопровождения образовательного 

процесса. Его главной целью является максимальное содействие психическому и 

личностному развитию студентов, обеспечивающее их готовность к жизненному 

самоопределению. Работа психолога направлена на оказание комплексной 

социально-психологической поддержки всем субъектам образовательного процесса. 

Проведены тренинговые занятия с целью сплочения групп 1 курса, занятия  по 

профилактике вредных привычек.  

Большое внимание в работе колледжа уделяется первичной профилактике 

употребления психоактивных веществ, алкоголизма.  

В формате (он-лайн) прошло социально-психологическое тестирование по 

выявлению обучающихся, склонных к употреблению ПАВ. Тестирование прошли 

96% обучающихся.    Произведена обработка результатов СПТ, подготовлен 

сравнительный анализ результатов СПТ по курсам, по отделениям. На основании 

полученных результатов тестирования проведены методические совещания для 

педагогов, организованы консультации с педагогами, студентами. Проводится 

работа с группами с целью уменьшения количества недостоверных ответов. 

Спланирована и ведется индивидуальная работа со студентами, требующими 

особого сопровождения со стороны  

педагога - психолога. 

В колледже проводится систематический мониторинг банка данных 

обучающихся, относящихся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
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родителей, обучающихся - инвалидов и обучающихся, находящихся в социально 

неблагополучном положении, проводится консультирование и информирование 

обучающихся относящихся к указанным категориям, о мерах социально-

педагогической, материальной поддержки и услугах, предоставляемых в колледже. 

Иногородним студентам (253 чел.) предоставлено общежитие. В общежитиях 

созданы надлежащие жилищно-бытовые условия. Проживание студентов 

обеспечивается в соответствии с гигиеническими нормами.  

Питание в столовой отвечает санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

организации питания.   

Самоуправление организовано на уровне студенческого совета колледжа, 

учебных групп и советов общежитий. Выбраны старосты и активы учебных групп 1 

курса. Произведена корректировка состава активов в группах 2-4 курсов, назначены 

ответственные за работу по направлениям. Студенты старших курсов являются 

кураторами групп 1 курса.  

Студенческий совет стал в этом году инициатором многих мероприятий, 

активно сотрудничает с педагогом - организатором, заведующими отделениями.   

В колледже налажена система внеурочной деятельности, представленная 

деятельностью 53 кружка и секций творческого и спортивного направлений. 

Студенты занимаются в творческой студии по направлениям: вокал, хореография. 

Под руководством опытных преподавателей организована работа спортивных 

секций по волейболу,  

баскетболу, настольному теннису.   Имеется тренажёрный зал, созданы 

условия для занятий физической культурой обучающимся и преподавателями.  

Совершенствовалось гражданское и патриотическое воспитание. Во многом 

способствовали в этой работе проект «Разговоры о важном» и еженедельная 

церемония выноса и установки государственного флага РФ. 

Таким образом, система воспитания в колледже отвечает требованиям ФГОС, 

способствует формированию в колледже социокультурной среды, создает условия, 

необходимые для социализации личности, сохранения здоровья, участия в работе 

общественных, спортивных и творческих организаций. В колледже созданы 

необходимые социально-бытовые условия для организации воспитательного 

процесса; ведется систематический анализ социального положения студентов, 
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состояния их здоровья; осуществляется охрана и защита прав студентов, 

предоставляются социальные льготы обучающимся, гарантированные 

законодательством РФ. 

  

2.5. Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах. 
 

За 2025 год 387 обучающихся колледжа приняли участие в различных 

конкурсах, олимпиадах; из них 187 стали призерами и дипломантами 

Международных, Всероссийских, республиканских и региональных конкурсов, 

олимпиад, спортивных соревнований. На международных и Всероссийских 

дистанционных и заочных олимпиадах и конкурсах получено 48 дипломов и 

сертификатов. 

Студенты колледжа приняли участие и стали призерами в Республиканских 

олимпиадах по общеобразовательным и общетехническим дисциплинам.  

Студенты колледжа стали победителями и призерами в конкурсах по научно-

исследовательской и проектной деятельности, конкурсах художественного 

творчества: вокалистов, танцоров, чтецов и т.д. 

 
Основные достижения студентов ГАПОУ ННК в 2025 году приведены в   

таблице          
 

 
Название 

коллектива  
Конкурс  Дипломы, грамоты, 

благодарственные письма 
Ансамбль 
эстрадного танца 
"Флеш" 

Международный 
многожанровый Фестиваль- 
конкурс искусств "Таланты 
великой страны" 

Дипломы лауреатов II и III степени 
 
 

 III Международный конкурс 
«Слово Акмуллы» 

Шевалдин Кирилл, гр.2Мех10 
Диплом 3 степени, сертификат 
участника Худайдатов Самат, 
гр2Мех10 

 Международный конкурс 
"Безопасный труд в моей 
будущей профессии 
(специальности) 
Кузбасский региональный 
институт развития 
профессионального 
образования им. А.М. Тулеева 

сертификаты участников: 
Тимиршин Р., Фазылов Р. Гр. 
3Н228, Шаехов И.И. гр.4Эл217, 
Галлямов Тимур, гр.2Бур61 
и благодарственные письма  

Группа 1 МТО 6 Четвертое открытое 
Первенство ГТО среди 
образовательных учреждений 

призеры 
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РФ и стран ближнего 
зарубежья (заочно). 

 Международный  конкурс  по 
экологии «Экология и охрана 
природы» для студентов 

Гиззатуллина И.И., 1 место. 
Диплом( руководитель (Синицына 
З.С.) 

 Международная  интернет- 
олимпиада «Солнечный свет» 

Мухаметдинова А.А( руководитель 
(Синицына З.С.) диплом 

 VI Всероссийский  Экодиктант  
на онлайн-портале 

Сертификаты участников гр 1Бур( 
руков. Гарипова Г.С.) 

 Чемпионат и первенство Мира 
по универсальному бою 
дисциплина "Средства 
защиты". 
Мировое первенство 
Международной Федерации 
ARC дисциплина "В кимано" 

Диплом I место "Универсальный 
бой дисциплина "Средства 
защиты". 
Тютеева Регина, гр.2 Мех9 
Диплом I место дисциплина "В 
кимано" 
 

Яншаев Виктор Итоги выступлений на 
официальных 
соревнованиях или 
физкультурных мероприятиях, 
включённых в Единый 
календарный план 
межрегиональных, 
всероссийских и 
международных 
физкультурных мероприятий и 
спортивных мероприятий 
(ЕКП).   

Яншаев Виктор. Гр 4Н226 Звание 
МС – легкая атлетика 

 Первенство России по 
«Четырехборью», г. Киров. 

Габдрахманов Радмир 1 место 

 Первенство ПФО по легкой 
атлетике среди юниоров на 
дистанции 800 метров г. 
Чебоксары. 

Салеев Анвар 2 место 

 Всероссийская Спартакиада 
студентов, г. Челябинск 
по плаванию. 

Набиуллина Азалия- 6 место 

 Всероссийский День бега  
«Кросс «Наций» 

Командное первенство-1 место 

 Всероссийский День ходьбы. Преподаватели и студенты 
 Всероссийский 

патриотического конкурса, 
посвященного Дню защитника 
отечества «Надежная есть у 
Отчизны опора!» 

Гиляуров -Диплом 1место,Газиев -
3место ( руководитель (Синицына 
З.С.) 

 Российская национальная 
премия "Студент года" 

Финалист "Студент года" в 
номинации "Спортсмен года" 
Кафиева Резеда, гр. 3С73 

 Всероссийская массовая гонка 
«Лыжня России-2025». 

Гаязов Р.Р. 1 место 

 Всероссийская олимпиада по 
английскому языку «Agriculture 
of the Russian Federation» 

Внученков Илья  1 место 
( руков. Муталова Д.М.) 

 Всероссийская олимпиада по 
английскому языку «Agriculture 

Галлямов Тимур 1 место 
( руков. Муталова Д.М.) 
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of the Russian Federation» 
 Всероссийская конференция  

«Передовые технологии 
нефтегазовой отрасли». 
г. Сургут 
 

Фахртдинов Ильяс 2Н240, 
Янгиров Денис 2Н242,  
Валеева Айназ 3Н234, 
Габидуллин Арслан 3Н234, 
Зинатуллин Изгар 3Н233 
 Форма участия - очно-
дистанционная сертификаты 
участников 

 Всероссийский этап 
Чемпионата по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» по 
компетенции «Сметное дело» г. 
Санкт-Петербург 

Диплом I место  
Бакирова Милана, гр.4С72  

 Всероссийский творческий 
конкурс «Золотое перо» 

Галлямов Тимур 1 место 
(руков.Садриева А. Р.) 

 Федеральный проект 
«Амбассадоры. 
Профессионалитет» 

Благодарственное письмо 
Министерства образования и науки  
Вильдановой Ивилине 3Н233 
Музафаровой Гульшат 3Н233 
Бардасовой Александре 3Н233 
Нуртдинову Айвару 3Бур61 

 VII Межрегиональный 
открытый конкурс 
исследовательских работ 
студентов профессиональных 
образовательных организаций 
УГС, 21.00.00 Прикладная 
геология, горное дело, 
нефтегазовое дело и геодезия, 
г. Чернушка 

Участники –  
Мухаметзянова К. – 2 место, 
Агзамов В., Ахкямов Д., 
Габидулин А.(подготовили 
руководители СКБ – Гареева А.А., 
Ибрагимова И.М., 
Мухамадиева Г.Д.) 

 Межрегиональная олимпиада 
студентов по специальности 
21.02.01 РЭНГМ  
 

Дипломы 2 , 3 место ,сертификаты: 
Гараев А. – 2 место,Ямичин И. – 2 
место,  
Фазылов Р. – 2 место, 
Шайнурова В. – 2 место, 
Габбасова А. – 3 место) 

 Региональный этап Чемпионата 
профессионального мастерства 
«Профессионалы» 2025г 

компетенции: 
Добыча нефти и газа- 
 1 место и  2 место Залилов 
марсель и Мадияров Айваз 
Спасательные работы-2 место 
Ягафаров Александр 
Электромонтаж-3 место 
Митрофанов Егор 
Охрана труда-3 место Галиханова 
Альбина 
Проектирование индивидуальной 
финансовой траектории-1 место 
Пастухова Анна 
Сметное дело-1 место Бакирова 
Милана 
Государственные языки в 
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профессиональной деятельности 
1 место Гамилов Ильмир 3Эл 226 
Рекрутинг- Асмандиярова Милана 
Муратовна 

 Региональный этап Российской 
национальной премии в 
Республике Башкортостан 
"Студент года-2024 " 

Победитель "Студент года" в 
номинации "Спортсмен года" 
Кафиева Резеда, гр. 3С73 
 

 Региональный этап Чемпионата 
по профессиональному 
мастерству "Электромонтаж" 

Диплом 3 место в компетенции 
"Электромонтаж" 
МитрофановЕгор, гр.3Эл220 

 Региональный этап 
Всероссийского конкурса 
сочинений "Без срока 
давности" 

Диплом III место Горбунова Алена, 
гр.1Н240 
 

 V Межрегиональный 
чемпионат в сфере 
нефтегазовой индустрии. 
Традиций и ремесел Севера ( 
Навыки Ямала), компетенция 
«Добычи нефти и газа» 

Диплом,1 место, Галлямов Кирилл 
3Н234 

 Межрегиональная олимпиада 
по специальностям 21.02.01 и 
21.02.02 ГБПОУ "Краевой 
политехнический колледж" 
г. Чернушка, Пермский край 
 

Галлямов Тимур и Утюмов Данил -
2 место по спец.21.02.02 3Бур, 
Нуриев Егор и Халимьянов Денис 
2 место, Валеева Айназ 3Н234и 
Тимерханов Антонио 3Н232 по 
спец.21.02.01, Галлямов Кирилл 
3Н234 - сертификат участника 

 Республиканский конкурс 
сочинений "Голос памяти" 

Диплом I степени направление 
"Великая отечественная война в 
истории моей семьи"  
Горбунова Алена, гр. 1Н240 
Сертификат участника 
республиканского конкурса 
Бочкарев Тимофей, гр. Н242 

 Республиканская викторина, 
посвящённая Всемирному дню 
прав потребителей 

Янгиров Денис-2 место (руков. 
Самигуллина Г.М.) 

 Республиканская интернет - 
викторина по физике и 
астрономии «Наши в космосе»,  
 

Призеры -3 место - Бакирова Дарья 
(1Н241),  (Гильманова И.М.);  
Фархуллин Радмир 1СТ15, 
Гарифуллин Данил 1Н244, 
Лукоянов Никита 1СТ15   
 (Хисамов Ш.Ф.) 

 
 

II этап Республиканской 
олимпиады физике   

Миннегулов Наркис, 1мех12 . 
сертификат участника( 
руководитель (Гильманова И.М.) 

 II этап Республиканской 
олимпиады по математике  

Внученков Илья, 1Эл232 
сертификат участника( 
руководитель  (Нурисламова А.И.) 

 Республиканский слет 
председателей и активистов 
первичного отделения СПО 

Сертификат Ляпустина Д.А. 
советник директора по воспитанию 
Дияров Айнур 3Мех10 
Билалова Илюза 2Н240 
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 Республиканская олимпиада по 
башкирскому языку 

Диплом призера олимпиады  
Гамилов Ильмир, гр 2Эл226 

Вокальный 
ансамбль 
"Сандугач" 

Республиканская премия Звание "Заслуженный работник 
культуры Республики 
Башкортостан" 
руководитель ансамбля Юсупова 
Г.Р.  

 Республиканская Олимпиада 
школьных и студенческих 
работ, антинаркотической 
тематики 

Диплом II место  
Нуриева Амина, гр. 2С74  
 

 Республиканская  викторина 
проводимая ФБУЗ Центром  
гигиены и эпидемиологии  
в Республике Башкортостан 
 г. Нефтекамск 

Диплом II место   
Янгиров Денис, гр.1Н242  
 
 
 

 Республиканский Отборочные 
соревнования по компетенции 
«Электромонтаж». 

Конкурс  «Профессионал» 
1 место - Нурисламов Ильназ,  
гр. 3Эл215 

Команда КВН 
"Телегэй-былай" 

Фестиваль КВН лиги на 
башкирском языке среди СПО 
республики Башкортостан 

Диплом 2место  
 

 Республиканский конкурс 
чтецов «Живое слово» 

Диплом II место Петров Никита 
2МТО6 
 

 Республиканская Олимпиада 
профессионального мастерства 
обучающихся СПО по УГС 
21.00.00 «Прикладная геология, 
горное дело, нефтегазовое дело 
и геодезия». ГПОУ 
Октябрьский нефтяной 
колледж им. С.И.Кувыкина по 
специальностям 21.02.01 
Разработка и эксплуатация 
нефтяных и газовых 
месторождений, 21.02.02 
Бурение нефтяных и газовых 
скважин  

Шайнурова В гр 4Н218 призер 3 
степени. Фазылов Рамиль 3Н228 -
участник 

 Республиканская олимпиада по 
башкирскому языку и 
лауреатом и участником 
многих всероссийских, 
республиканских, 
международных конкурсов по 
башкирскому языку. 

Гамилов Ильмир 3Эл 226, призер 

Ансамбль 
эстрадного танца 
"Флеш" 

V Республиканский конкурс 
современного танца 
«Танцевальный бум-2025» 

 Лауреат 1 степени 
 
 

 Республиканская олимпиада 
школьных и студенческих 
работ антинаркотической 
тематики, категория «Лучшая 
работа среди студентов СПО и 

 Диплом 2 место Бутусова Полина 
гр. 2Н240  
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ВО» 
Команда 
"Телегэй-былай" 

Республиканский полуфинал 
игр КВН среди студентов 
ВУЗов и СПО на башкирском 
языке 

Диплом участника полуфинальных 
игр 
 
 

 Республиканская олимпиада по 
башкирскому языку  

Широков Даниил 1Н253-призер 

 Республиканская научно-
практическая конференция 
«Автомобильная отрасль XXI 
века» 

Диплом I место Меньшенина 
Анастасия  
 
 

 Кубок КВН Главы Республики 
Башкортостан среди ПОО  

Диплом II место команда «Сборная 
Нефтекамского нефтяного 
колледжа» 

 Республиканские соревнования 
по легкоатлетическому кроссу 
(г. Стерлитамак) 

Командное первенство -2 место 

 Республиканские финальные 
соревнования  по волейболу 
среди юношей (г. Уфа). 

Командное первенство -4 место 

 Республиканские финальные 
соревнования  по настольному 
теннису (г. Нефтекамск). 

Командное первенство- Юноши-
2место, девушки -5место 

 Республиканские финальные 
соревнования  по стритболу, 
среди юношей (г. Уфа). 

Командное первенство -4 место 

 Республиканские финальные 
соревнования  по плаванию (г. 
Октябрьский). 

Командное первенство -1 место 

 Республиканские финальные 
соревнования  по лёгкой 
атлетике (г. Нефтекамск). 

ЦК ФК -2 место 

 Республиканская олимпиада  
по общеобразовательным 
дисциплинам среди 
обучающихся  
профессиональных 
образовательных организаций  
Республики Башкортостан. 
Русский язык 

Каписова Дарья 2 место (руков 
Шайдуллина И.Ф.) 

 Зональный (отборочный) тур 
международной олимпиады  
 по истории авиации и 
воздухоплавания декабрь 2025 

Валитов Кирилл 1 Эл 236 – 2 
место. 
 Фахртдинов Ильяс 2Н240 
сертификат участника 

 Зональный этап 
республиканской олимпиады 
по дисциплине «Инженерная 
графика» среди обучающихся  
профессиональных 
образовательных организаций  
Республики Башкортостан 

Галлямов Кирилл 1 место( руков. 
Дьячкова Л.Д) 
 

 Зональный этап 
республиканской олимпиады 
по дисциплине «Инженерная 
графика» среди обучающихся  

Галиханов Ильназ 2 место( руков. 
Дьячкова Л.Д) 
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профессиональных 
образовательных организаций  
Республики Башкортостан 

 Зональный этап 
республиканской олимпиады 
по дисциплине «Инженерная 
графика» среди обучающихся  
профессиональных 
образовательных организаций  
Республики Башкортостан 

Габидулин Арслан 3 место( руков. 
Дьячкова Л.Д) 
 

 Зональный этап 
республиканской олимпиады 
по дисциплине «Инженерная 
графика» среди обучающихся  
профессиональных 
образовательных организаций  
Республики Башкортостан 

Гаймалтдинов Айдар   3место( 
руков. Дьячкова Л.Д) 
 

 Зональный этап 
Республиканской олимпиады 
по дисциплине «Инженерная 
графика» среди обучающихся 
профессиональных 
образовательных организаций 
Республики Башкортостан. 

Команда ГАПОУ ННК - призеры 

Ансамбль 
эстрадного танца 
"Флеш" 

Муниципальный отборочный 
этап Регионального Фестиваля 
студенческого творчества 
"Студенческая весна" ПОО РБ 
в 2025г. 

Диплом I место 
Оригинальный номер. Коллективы  
Диплом I место 
Современный танец. Большие 
составы.  
Диплом II место 
Современный танец. Малая форма. 

Ансамбль 
эстрадного танца 
"Флеш KIDS" 

Муниципальный отборочный 
этап Регионального Фестиваля 
студенческого творчества 
"Студенческая весна" ПОО РБ 
в 2025г. 

Диплом Iместо 
Современный танец. Малая форма 

Вокальный 
ансамбль 
"Сандугач" 

Муниципальный отборочный 
этап Регионального Фестиваля 
студенческого творчества 
"Студенческая весна" ПОО РБ 
в 2025г. 

Народное пение. Стилизация 
народной песни. Малые составы 
(квартет) III место 
Диплом II место Эстрадного пение. 
Отечественная песня. Соло 
Камалетдинов Ильназ, гр. 4Эл217 

Ансамбль 
народного танца 
"Юность" 

Муниципальный отборочный 
этап Регионального Фестиваля 
студенческого творчества 
"Студенческая весна" ПОО РБ 
в 2025г. 

Диплом III место  
Народный танец. Большие составы 
 

 Городской фестиваль 
первокурсников  

Диплом ГРАН-ПРИ 
 

 Городское мероприятие ко 
Дню Белой Трости для 
участников Нефтекамской 
местной Общественной 
организации "Всероссийское 
Ордена Трудового Красного 

Благодарственное письмо  
Петров Никита 2МТО6  
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Знамении Общество слепых" 
(ВОС) 

 Городской творческий 
фестиваль студенческой 
художественной 
самодеятельности 

Диплом ГРАН-ПРИ 
 

 Муниципальный молодежный 
форум ГО Г. Нефтекамск 
«Старт в карьеру – 2025: 
будущее начинается сегодня» 

Сертификат 
 

 Городской конкурс 
видеороликов «Дело мастера 
боится» 

Грамота I место Шевалдин Кирилл, 
Басыров Ильсаф 3Мех10 
 

 Городской  военно-
патриотический конкурс 
"Возрождение " 

Диплом II место 
вокальный ансамбль "Сандугач"  
Диплом I место общее место среди 
СПО 
Диплом I место  
"Художественное слово"- Бочкарев 
Тимофей, гр.1Н242 
Диплом II место 
 ансамбль эстрадного танца 
"Флеш" 
Диплом III место  
вокальный ансамбль "Апрель" 
Диплом III место "Художественное 
слово"- Масаева Ариадна, гр.2С74 

 Первенство г. Нефтекамска по 
шахматам среди юношей и 
девушек. 

Командное первенство -4 место 

 Первенство г. Нефтекамска по 
настольному теннису, среди 
юношей и девушек. 
 

Командное первенство -юноши-2 
место и  девушки-2место 

 Первенство города по лыжным 
гонкам 

Командное первенство -юноши-1 
место и  девушки-2место 

 Первенство города по стрельбе Командное первенство 1место 
 Участие в первенстве города по 

мини-футболу. 
Командное первенство 1место 

 Участие в первенстве города по 
стритболу среди юношей. 

Командное первенство 1место 

 Участие в первенстве города по 
стритболу среди 
девушек. 

Командное первенство 1место 

 Участие в первенстве города по 
волейболу среди юношей. 

Командное первенство 1место 

 Участие в первенстве города по 
волейболу среди девушек. 

Командное первенство 1место 

 Первенство города по лыжной 
эстафете посвященных 
закрытию зимнего спортивного 
сезона 

Командное первенство -юноши-2 
место и  девушки-2место 

 Участие в первенстве города по 
легкой атлетике среди 
колледжей г. Нефтекамска 

Командное первенство 1место 
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 Участие в первенстве города в 
Эстафете Мира. 

Командное первенство 1место 

 Городская интеллектуально-
познавательная игра по 
вопросам избирательного права 
и избирательного процесса «Я 
– избиратель!» 

Ахияров Азамат,  
Жолобов Никита , 
Халимуллин Анвар, Янгиров 
Денис – 2 место ( руков. 
Шаймарданов В.Д.) 

                                                                                                                             
Вывод: в колледже создана социокультурная среда для успешной самореализации 

личности обучающихся, реализации мероприятий Программы воспитания и 

достижения личностных результатов; обучающиеся показывают высокие результаты 

на различных конкурсах, олимпиадах, физкультурно-массовых и спортивных 

мероприятиях. 

2.6 Внутренняя система оценки качества 

 

Внутренняя  система  оценки  качества  образования   в Г А П О У  Н Н К   

осуществляется  в соответствии с Уставом,  Положением системы оценки качества, 

Положением системы менеджмента качества  (СМК) и другими локальными актами 

колледжа: 

- Планом аудитов СМК, контрольных мероприятий по обеспечению 

внутренней системы оценки качества образования в колледже на 2025 год;  

- Планами работы структурных подразделений, графиками контрольных 

мероприятий в структурных подразделениях на 2025 г. 

Согласно программе внутренних аудитов на 2025 год, утвержденной  10.01.2025 

г., были запланированы 2 аудита. Фактически проведено 2: с 21.04.25 – 30.04.25 

(приказ №78пр от 15.04.2025г.) и 20.10.25 – 31.10.25 (приказ №195пр от 15.10.2025г). 

Охвачено проверочными мероприятиями 106 объектов во всех подразделениях 

колледжа. 

   В рамках проведения  аудитов СМК и мероприятий внутренней системы 

оценки качества образования колледжа, экспертной группой осуществлялась 

проверка содержания подготовки, качества подготовки и условий реализации 

образовательных программ. Количество проверенных объектов в 2025г. по 

сравнению с 2024г. увеличилось на 30 объектов (на 39%). Количество выявленных 

несоответствий в 2025г. по сравнению с 2024г. увеличилось на 30 (на 33%). При 
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этом 76 несоответствия устранены в ходе аудита, что составляет 63% от всех 

обнаруженных несоответствий. 

     Результаты аудитов и контрольных мероприятий доводились до сведения 

персонала, для устранения выявленных несоответствий разрабатывались планы 

коррекции и корректирующих мероприятий с установлением сроков исполнения. 

    Все выявленные в ходе аудитов несоответствия устранены в срок.  

   Вывод: система оценки качества, система менеджмента качества колледжа 

функционируют результативно, обеспечивают своевременный контроль качества 

обучения, качества условий; осуществляется своевременное выявление 

несоответствий и их устранение. 
 

2.7 Удовлетворенность  обучающихся и родителей (законных 

представителей) качеством  организации образовательного процесса, 

качеством условий 

В 2025 г. проводилось анкетирование студентов 1 курса по вопросам адаптации 

к учебному процессу. Период проведения анкетирования: 17.11 – 25.11.2025. 

Группы, принявшие участие в анкетировании: 1Н250, 1Н251, 1Н252, 1Н253, 

1Н254, 1Н255, 1Н256, 1Н257, 1С76, 1МТО7,1МТО8, 1Мех15, 1Газ16 

1Бур66, 1Ст16, 1Банк16, 1Эл234, 1Эл235, 1Эл236, 1Чс23. 

Общая численность студентов, принявших участие в анкетировании – 479.  

Вопросы анкеты: 

1. Почему вы выбрали колледж для своего профессионального обучения? 
Варианты ответов Численность, чел. Уд. вес, % 
это мой личный выбор 379 86 
повлияли родители 47 8,4 
по совету знакомых, друзей 56 15,9 

2. Укажите, пожалуйста, что повлияло на выбор специальности, которую вы 
получаете в колледже? (можно было выбрать один или несколько вариантов 
ответов) 

Варианты ответов Численность, чел. Уд. вес, % 
считаю ее одной из самых 
престижных 

102 23,2 

мнение родственников, друзей, 
знакомых 

24 14,6 

специальность соответствует моим 
интересам 

185 33,3 
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работа по данной специальности 
хорошо оплачивается 

168 28,9 

3. Легко ли вы справляетесь с учебной нагрузкой? 
Варианты ответов Численность, чел. Уд. вес, % 
легко 278 47,2 
думал, что будет легче, не хватает 
школьных знаний 

83 19,8 

сложно 35 8,6 
трудно в связи с большими 
объёмами подготовки к учебным 
занятиям 

75 22,7 

не справляюсь 8 1,7 
4. Соответствует ли обучение в колледже вашим ожиданиям? 

Варианты ответов Численность, чел. Уд. вес, % 
да, полностью соответствует 153 33,3 
частично соответствует 119 27,1 
нет, я разочарован   6 4,8 
когда начнутся профильные 
предметы, смогу ответить 

179 34,8 

5. Получаете ли вы помощь от преподавателей в решении учебных вопросов? 
Варианты ответов Численность, чел. Уд. вес, % 
да 232 68,5 
нет 9 2,7 
иногда 98 28,8 

6. Получаете ли вы помощь от классного руководителя в решении учебных и 
внеучебных вопросов? 

Варианты ответов Численность, чел. Уд. вес, % 
да 296 87,3 
нет 11 3,3 
иногда 32 9,4 

7. Как вы оцениваете взаимоотношения в вашей студенческой группе? 
Варианты ответов Численность, чел. Уд. вес, % 
мы все хорошо общаемся 261 77,0 
мы общаемся, но в мини-группах 59 17,4 
мы общаемся только на тему учебы 19 5,6 

8. Какие трудности вы сейчас испытываете? (можно было выбрать один или 
несколько вариантов ответов) 

Варианты ответов Численность, чел. Уд. вес, % 
в учебе 260 70,2 
в общении с группой 50 13,6 
в общении с преподавателями 60 16,2 

9. Есть ли у вас желание продолжать учебу в колледже? 
Варианты ответов Численность, чел. Уд. вес, % 
да 268 79,1 
нет 11 3,3 
не знаю 41 12,0 
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хочу обратно в школу 19 5,6 
Вывод: 

- 86.7% первокурсников самостоятельно выбрали обучение в ГАПОУ ННК, 

руководствуясь личными предпочтениями; 

- основными причинами выбора специальности являлись: высокий уровень 

зарплаты по данной специальности (28,9%) и престижность (23,2%); 

- 47,2% анкетируемых студентов справляется с учебной нагрузкой легко и 

22,7% ответили, что трудно в связи с большими объёмами подготовки к учебным 

занятиям; 

- 33,3% первокурсников ответили, что обучение в колледже полностью 

соответствуют их ожиданиям, а 34,8% ответили, что смогут определиться с оценкой, 

когда начнутся профильные предметы; 

- 68,5% анкетируемых студентов ответили, что получают помощь от 

преподавателей в решении учебных вопросов; 

- 87,3% анкетируемых студентов ответили, что получают помощь от  

классного руководителя в решении учебных и внеучебных вопросов; 

- 77,0% студентов оценили взаимоотношения в своей студенческой группе как 

хорошие; 

- основные трудности на 1 курсе – это вопросы учебы (70,2%); 

- 79,1% первокурсников ответили, что уверены в своем желании продолжить 

учебу в колледже. 

ИТОГИ АНКЕТИРОВАНИЯ РОДИТЕЛЕЙ  

Для повышения качества образования родители (законные представители) 

студентов оценивали по пятибалльной системе 8 факторов образовательных услуг. В 

опросе приняли участие 296 родителей.  

Результаты опроса следующие: 
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Выводы: По результатам опроса была выявлена самая низкая оценка 4,17 по 

фактору «Наличие литературы в библиотеке» и самая высокая оценка 4,87 по 

фактору «Общение с классным руководителем». 

Все показатели качества образовательных услуг достаточно высокие, но 

имеются направления для улучшения для внесения в План по качеству на 2026г. 

 
 

2.8 Востребованность выпускников 
 

На 1 января 2026 года выпуск составляет более 61310 специалиста по 17 

специальностям, в том числе 6545 нефтяников, 1330 буровиков, 5779 электриков, 

41307 автомеханик, 2691 бухгалтер, 303 финансиста, 292 специалиста 

трубопроводного транспорта. 

На 01.01.2025 г. по дневной и заочной формам обучения образование получают 

2202 студента. Колледж отличает высокий качественный уровень подготовки 

будущих специалистов и их конкурентоспособность на рынке труда. Для повышения 

востребованности выпускников в рамках дополнительного образования 

реализовываются программы профессионального обучения, повышения 

квалификации и переподготовки. 

 Количество выпущенных специалистов с нарастающим итогом на 01.01.2026 г. 

                                                                                    
 
Шифр 

 
Специальность 

 
Всего 

В т. ч. по формам обучения 
дневная вечерняя заочная 

38.02.07 Банковское дело  292 292 - - 
38.02.01 Экономика, бухгалтерский учет и 

контроль  
2691 1867 - 842 

38.02.06 Финансы  303 282 - 21 
15.02.12 Монтаж и эксплуатация 

промышленного о
оборудования 
(по отраслям)  

425 425 - - 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных 
и газовых месторождений 

6545 3793 531 2221 

13.02.10 Электрические машины и аппараты  290 
 

290 - -  

13.02.11 Техническая эксплуатация и 
обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования 
(по отраслям)  

5779 3831 937 1011 
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23.02.03 
 
23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта 
Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей 

41307 2907 321 979 

08.02.01 Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений 

1742 994 733 15 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация 
оборудования и систем 
газоснабжения  

314 314 - - 

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых 
скважин  

1330 1053 84 193 

21.02.03 Сооружение и эксплуатация 
газонефтепроводов и 
газонефтехранилищ 

292 292 - - 

 

2.9 Показатель трудоустройства выпускников 
 

Выпускники ГАПОУ ННК востребованы на ведущих предприятиях Республики 

Башкортостан и Российской Федерации. Колледж эффективно реагирует на 

кадровую потребность рынка труда, ежегодно выпускает востребованных 

специалистов, которые трудоустраиваются по полученной специальности. 

 По материалам Центра карьеры: 

- процент трудоустройства в течение одного года после завершения обучения  и 

продолжающих свою профессиональную деятельность по выбранной специальности, 

составляет 81,3 %;  

По результатам мониторинга карьерного роста выпускников: 

- всего, награжденных различными государственными, отраслевыми наградами, 

около 51%; 

- руководителей различного уровня (от мастера до первого руководителя)- 65%.  

Трудоустройство выпускников 2023-2025  годов приводится в таблице  
Распределение выпускников по каналам занятости (данные на год выпуска)                                                                        

 
 

Выпус
к всего, 
чел. 

из них: 

Трудоустроены 

ИП Само-
занятые 

Продол-
жили 
обучение 

Призван
ы (ВС 
РФ) 

Находятся 
в
отпуске 
по уходу за 
ребенком 

Нетру-
доустроены 

Всего 
По 
специаль-
ности 

2023 570 399 352 / 62% 0 10 117 28 3 11 
2024 549 373 331 / 69% 0 0 47 148 4 7 
2025 496 190 175/36% 0 6 44 201 2 53 
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2.10 Деятельность Центра карьеры 
   
Центр карьеры в ГАПОУ ННК: 

- содействует повышению уровня конкурентоспособности и 

информированности обучающихся и выпускников о состоянии рынка труда; 

- организует сотрудничество с предприятиями-работодателями; 

- формирует банк вакансий; 

- организует временную занятость обучающихся, практики; 

- сотрудничает с социальными партнерами-работодателями, центрами 

занятости населения, кадровыми агентствами и другими заинтересованными 

организациями. 

- осуществляет комплексное консультирование обучающихся и 

выпускников по вопросам трудоустройства, самоопределения на рынке труда, 

развития трудовой карьеры, ведения переговоров с работодателями. 

Центр карьеры помогает синхронизировать рынок труда с системой 

образовнаия. 

   C  целью содействия трудоустройству выпускников, в колледже  

проводятся следующие мероприятия:    

- заключение с базовыми предприятиями договоров о прохождении 

практики и соглашений о сотрудничестве; 

- размещение на сайте информации для предприятий о сроках прохождения 

практики, наличии рабочих профессий, перечне специальностей, по которым 

производится выпуск в текущем учебном году; 

- размещение информации работодателей и ВУЗов на сайте колледжа и 

информационном стенде, а так же доведение ее до выпускников и студентов 

выпускных курсов через классных руководителей; 

- профориентационная работа со студентами по реализации себя в трудовой 

деятельности согласно направлению подготовки (классные часы, семинары, 

конференции); 

- взаимодействие с центрами занятости населения г. Нефтекамска и 

близлежащих районов; 

- проведение консультаций со студентами по вопросу составления резюме, 
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размещение резюме выпускников на сайте; 

- поддержание связи с нетрудоустроенными выпускниками с целью 

содействия трудоустройству, доведение до них информации о вакансиях 

работодателей; 

- оказание психологической помощи студентам по подготовке к адаптации 

к новым социальным условиям, консультирование по вопросу 

профессиональной самореализации, проведение групповых тренингов; 

  Содействию трудоустройству способствует тесная взаимосвязь с 

работодателями. 

     На 1 января 2026 года заключено 24 соглашения о сотрудничестве с 

предприятиями ПАО АНК «Башнефть», АО «Белкамнефть» им.А.А. Волкова,  

ООО «СНЭМА-Сервис», ООО «Башкирэнерго», АО «Электроуралмонтаж» 

Монтажное управление – 8, ООО «БГК», ООО «РН-Бурение», ООО «РН-Ремонт 

НПО», ООО Башнефть-Петротест», Пассажирское АТП, ПАО «Газпром 

газораспределение Уфа»  и другие, а также 29 договоров о практике с ведущими 

предприятиями города и Республики. 

  Мероприятия по планированию обучающимися и выпускниками их 

профессиональной деятельности и профессионального развития, а также по 

работе с карьерными ожиданиями  включают в себя: постановку цели и задач по 

самоопределению и профессиональной ориентации; определение показателей 

оценки системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся общеобразовательной организации; принятие мер, 

управленческих решений, разработку мероприятий, направленных на 

повышение эффективности деятельности в области профессиональной 

ориентации;  проведение мониторинга достижения целевых значений 

показателей оценки системы работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся; анализ достижения показателей системы работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся разработку 

адресных рекомендаций, с учетом результатов мониторинга; анализ 

эффективности деятельности на основе проведения повторного мониторинга 

достижения показателей. 

В ГАПОУ ННК разработана и внедряется карьерная карта студента по 
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каждой специальности с целью отслеживания результатов обучения, 

профессиональных достижений, целей и задач. Так, студент осознанно подходит 

к трудоустройству. 

Систематически проводятся информационные мероприятия о состоянии на 

рынке труда, о мерах поддержки молодых специалистов в регионе, семинары, 

тренинги, мастер-классы, круглые столы, страт-сессии, индивидуальные 

консультации по вопросам трудоустройства. Во время страт-сессии 

заинтересованные студенты получают возможность напрямую задать вопросы 

работодателю, получить квалифицированный ответ, оставить резюме и даже 

пройти собеседование.  

Партнеры мероприятий: ПАО АНК «Башнефть», АО «Белкамнефть» им. 

А.А. Волкова, ООО «РН-Ремонт НПО», ООО «БГК», ООО «РН-Сервис» г. Уфа, 

ООО «Башнефть-Петротест», ООО «Башкирэнерго», АО «Газпром 

газораспределение» г. Уфа и другие предприятия. 

Центром карьеры создается, ведется, актуализируется банк вакансий для 

постоянной и временной занятости студентов и выпускников, мест 

прохождения практики, осуществляется подбор вакансий по заявкам 

соискателей (через портал Работа в России, On-line оформление заявки), подбор 

соискателей по заявкам работодателей, проведение социологических 

исследований по вопросам занятости выпускников, мониторинга выпускников, 

проводятся совещания, круглые столы, встречи с работодателями, ведется 

раздел «Центр карьеры» на официальном сайте ГАПОУ ННК. 

Центр карьеры ГАПОУ проводит обучение студентов составлению резюме. 

Преподаватели цикловой комиссии государственных языков РБ проводят 

обучение со студентами 4 курса. Студент обучается составлению резюме, в 

итоге у каждого студента сформировано грамотное, проверенное специалистами 

и апробированное резюме. Резюме хранится у студента и у классного 

руководителя в электронном и печатном виде, и при необходимости может быть 

оперативно отправлено работодателю. 

Центр карьеры проводит опрос и анализируют профессиональные 

намерения выпускников. Формируются пофамильные списки обучающихся, 

требующих индивидуального похода: дети-сироты и лица из их числа, лица с 
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ограниченными возможностями здоровья, инвалиды, дети-инвалиды, 

находящиеся под риском нетрудоустройства. Особое внимание уделяется 

выпускникам по наиболее дефицитным профессиям. С выпускниками 

проводятся мастер-классы и тренинги по вопросам составления и размещения 

резюме, по подготовке к собеседованию. Формируются чаты в мессенджерах по 

трудоустройству выпускников. 

 
3. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

3.1.  Общие сведения о педагогических кадрах      
 

Инженерно-педагогический коллектив составляют 126 человек. В том числе 

педагогических кадров 96 человек, с высшим образованием 88 человек (91,7 %), в 

том числе преподавателей 84 человек, с высшим образованием 77 человек  (91,7 %), 

преподавателей с высшей квалификационной категорией-61 человек,  первой 

категорией- 10 человек, 3 педагога имеют ученую степень кандидата наук. Звания и  

награды: 

Почетный работник сферы образования РФ – 2  

Почетный работник воспитания и просвещения РФ – 1 

Почетный работник НПО РФ - 1 

Заслуженный работник образования РБ - 1 

Отличник образования РБ – 8 

Отраслевые награды РФ и РБ - 15 

Лучший работник физической культуры и спорта – 2 

Медаль «За трудовую доблесть» - 1 

Отличник просвещения РФ - 1 

 

      Преподаваемые дисциплины (модули) соответствуют профилю образования 

преподавателей;  42% преподавателей, обеспечивающих освоение 

профессионального цикла  образовательной программы, имеют опыт работы в 

профильных предприятиях не менее 3-х лет; преподаватели общепрофессиональных  

дисциплин и профессиональных модулей (МДК) проходят стажировку не реже 1 

раза в 3 года в профильных предприятиях. 
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       Ежегодно в среднем 20-25 педагогических работников проходят курсы 

повышения квалификации, 30-35 педагогических работников проходят аттестацию 

на повышение или подтверждение квалификационной категории.  

      В 2025 году курсы повышения квалификации прошли 19 педагогических 

работников по профилю педагогической деятельности, по программам: Охрана и 

обеспечение антитеррористической защищенности и безопасности в 

образовательном учреждении – 1чел.; организация учебной деятельности и методика 

преподавания предмета "Башкирский язык" в системе СПО – 4 чел.; Преподавание 

общеобразовательных дисциплин "История" и "Обществознание" с учетом 

профессиональной направленности Ооп СПО" – 1чел.; "Эксперт чемпионата 

"Профессионалы" – 10 чел.; Программа проведения стажировки преподавателей 

профильных образовательных организаций СПО РБ на производственных объектах 

ООО "Газпром трансгаз Уфа" – 3 чел.; "Профилактика и способы преодоления 

эмоционального выгорания педагогов в образовательной организации" – 1чел.; 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

преподавателей и мастеров производственного обучения в центрах повышения 

квалификации кадров СПО по компетенции "Добыча нефти и газа" – 1чел. 

 в форме стажировки в профильных предприятиях- 7 человек.   

      Данные по педагогическим кадрам приведены в приложении 2. 

Вывод: уровень образования и квалификации всех работников соответствуют 

требованиям профессиональных стандартов или квалификационных справочников, 

ФГОС СПО; реализация образовательных программ обеспечено наличием 

высококвалифицированных инженерно-педагогических кадров. 
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3.2. Участие педагогических работников в конкурсах, научно-
практических конференциях, проектах   
 
№ 
 
 

Фамилия 
Имя 

Отчество 
 

Уровень 
достижений 

 

Конкурсы, олимпиады, 
чемпионаты, обучение   

Результат 

1 Валеева 
Светлана 
Николаевна  
 
Мухамадиева 
Гульназ 
Дилусовна 
  
Садриева 
Айсылу 
Ревовна 

Международн
ый 

Международный конкурс 
"Безопасный труд в моей будущей 
профессии (специальности) 
Кузбасский региональный 
институт развития 
профессионального образования 
им. А.М. Тулеева 
 
 
 

сертификаты 
подготовки 
участников: 
Тимиршин Р., 
Фазылов Р. Гр. 
3Н228, Шаехов 
И.И.гр.4Эл217 
Галлямов Тимур, 
гр.2Бур61 
благодарствен

ные письма  
2 Вакказова 

Алсу 
Раифовна 

Всероссийский Финал Российской национальной 
премии «Студент года» среди 
ПОО-2024, г.Киров. 

Диплом 
участника 

Российской 
национальной 

премии 
3 Мухамадиева 

Гульназ 
Дилусовна 

Всероссийский Всероссийский проект 
«Навигаторы детства» май 2025 

участие и 
благодарствен

ное письмо 
4 Гарипова 

Гульшат 
Султановна 

Всероссийский I Всероссийский Фестиваль 
образовательных инноваций и 
творческой активности среди 
педагогов профессиональных 
образовательных организаций 
«Диалог-2025» 

сертификат 
участника 

5 Шайдуллина 
Ирина 
Фанисовна 

Всероссийский Всероссийская дистанционная 
олимпиада по учебной 
дисциплине Русский язык среди 
обучающихся ПОО декабрь 2025 

победитель 

6 Преподавател
и ГАПОУ 
ННК 

Всероссийский Всероссийский научный  диктант  
«Наука во имя Победы» 

сертификаты 
участников 

7 Гареева 
Анастасия 
Александровн
а 

Российский 
уровень 

Онлайн-журнал "Дом Знания"  
«Практическая приуроченность 
моделирования при разведке, 
разработке и эксплуатации 
месторождений углеводородов» 
январь 2025 

свидетельство о 
публикации 

8 Мухамадиева 
Гульназ 
Дилусовна 

Российский 
уровень 

Образовательный Онлайн-журнал 
«Педагогический альманах» - 
научный материал «Аттестация и 
сертификация рабочих мест» - 
Мухамадиева Г.Д. январь 2025 

свидетельство о 
публикации 
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9 Преподавател
и и студенты 
ГАПОУ ННК 

Региональный Организация и проведение 
профессиональных проб по 
компетенции Добыча нефти и газа 
в рамках реализации 
Всероссийского проекта «Билет в 
будущее» на территории 
Республики Башкортостан, 
региональный уровень 

Благодарности, 
отзывы и 

публикации на 
сайте ГАПОУ 

ННК 

10 Вакказова 
Алсу 
Раифовна 

Региональный XI Региональный чемпионат по 
профессионального мастерства 
среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья «Абилимпикс» 
Республики Башкортостан, 2025г. 

Сертификат 
главного эксперта 

11 Мирзаянова 
Регина 
Ринатовна 

Региональный Разработка оценочных материалов 
для проведения в 2026 году 
государственной итоговой 
аттестации по образовательным 
программам среднего 
профессионального образования в 
форме демонстрационного 
экзамена по специальности: 
20.02.02 Защита в чрезвычайных 
ситуациях 

Сертификат 
эксперта- 

разработчика 

12 Ахунова 
Гузель 
Захитовна 

Региональный 
(подготовка 

победителя и 
призера) 

Региональный этап чемпионата 
«Профессионалы» 2025г 

Сертификат 
эксперта и 
подготовка - 
Гамилов Ильмир 
Государственные 
языки в 
профессионально
й деятельности 1 
место 

13 Ибрагимова 
Инга 
Михайловна 

Региональный 
(подготовка 

победителя и 
призера) 

Региональный этап чемпионата 
«Профессионалы» 2025г 

Сертификат 
эксперта  

14 Мирзаянова 
Регина 
Ринатовна 

Региональный 
(подготовка 

победителя и 
призера) 

Региональный этап чемпионата 
«Профессионалы» 2025г 

Сертификат 
эксперта и 
подготовка - 
Пастухова Анна 
Проектировщик 
индивидуальной 
финансовой 
траектории 
1место 

15 Махлейд 
Оксана 
Александровн
а 

Региональный 
(подготовка 

победителя и 
призера) 

Региональный этап чемпионата 
«Профессионалы» 2025г 

Сертификат 
эксперта и 
подготовка - 
Асмандиярова 
Милана 
Рекрутинг 2 место 

16 
 

Абдулганиева 
Эльвира 
Рашитовна 

Региональный 
(подготовка 

победителя и 

Региональный этап чемпионата 
«Профессионалы» 2025г 

Сертификат 
эксперта и 
подготовка - 
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призера) Залилов Марсель 
Добыча нефти и 
газа 2 место 

17 Шаймухамето
в Шамиль 
Рамилович 

Региональный 
(подготовка 

победителя и 
призера) 

Региональный этап чемпионата 
«Профессионалы» 2025г 

Сертификат 
эксперта и 
подготовка - 
Ягафаров 
Александр 
Спасательные 
работы 2 место 

18 Мухамадиева 
Гульназ 
Дилусовна 

Региональный 
(подготовка 

победителя и 
призера) 

Региональный этап чемпионата 
«Профессионалы» 2025г 

Сертификат 
эксперта и 
подготовка - 
Галиханова  
Альбина Охрана 
труда 3 место 

19 Абдуллина 
Татьяна 
Мавлетбаевна 

Региональный 
(подготовка 

победителя и 
призера) 

Региональный этап чемпионата 
«Профессионалы» 2025г 

Сертификат 
эксперта и 
подготовка - 
Митрофанов Егор 
Электромонтаж 3 
место 

20 Гареева 
Анастасия 
Александровн
а 

Региональный Межрегиональная олимпиада 
среди преподавателей геодезии и 
смежных дисциплин ПОО  

диплом за 3 место 

21 Вакказова 
Алсу  
Раифовна 

Межрегиональ
ный 

(подготовка 
победителя и 

призера) 

Итоговой межрегиональный этап 
чемпионата «Профессионалы» 
2025г 

Сертификат 
эксперта и 
подготовка - 
Бакирова Милана
  Сметное 
дело  1 место 

22 Ибрагимова 
Инга 
Михайловна 

Межрегиональ
ный 

(подготовка 
победителя и 

призера) 

Итоговой межрегиональный 
чемпионата «Профессионалы» 
2025г 

Сертификат 
эксперта и 
подготовка - 
Мадияров Айваз 
Добыча нефти и 
газа 2 место 

23 Вакказова 
Алсу 
Раифовна 

Республиканск
ий 

Инновационный проект «Развитие 
инклюзивного международного 
движения «Абилимпикс» по 
компетенции «Сметное дело» в РБ 
и РФ на 2022-2025гг. 

сертификат 

24 Вакказова 
Алсу 
Раифовна 

Республиканск
ий 

Республиканский конкурс тестов 
преподавателей УГС 07.00.00 
Архитектура и 08.00.00 Техника и 
технологии строительства 
«Профессионал-2025», ЦОПП, 
г.Уфа, 2025г. 

Сертификат 
участника 

25 Хисамов 
Шамиль 
Фаузатович 

Республиканск
ий 

Республиканский  конкурс 
«Лучший опорный конспект по 
физике с учетом 
профессиональной 
направленности среди 
преподавателей 

Свидетельство о 
публикации 

статьи 
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профессиональных 
образовательных организаций 
Республики Башкортостан», 
ЦООП  

26 Мухаматхано
ва Гульчачак 
Фадисовна 

Республиканск
ий 

Республиканский конкурс 
"Лучших учителей и 
преподавателей башкирского, 
русского, родных языков и 
педагогов полилингвальных школ" 
за результативную 
профессиональную деятельность и 
значительный вклад в развитие 
образования Республики 
Башкортостан 

победитель 

27 Мухамадиева 
Гульназ 
Дилусовна 

Республиканск
ий 

Республиканский конкурс 
«Лучший наставник» 
(церемония награждения-октябрь 
25 г) 

Диплом 
победителя и Знак 

«Лучший 
наставник» в 
номинации 
«Лучший 

наставник в сфере 
профессионально
го образования» 

28 Хисамов 
Шамиль 
фаузатович 

Республиканск
ий 

Республиканский  конкурс 
«Лучший опорный конспект по 
физике с учетом 
профессиональной 
направленности среди 
преподавателей 
профессиональных 
образовательных организаций 
Республики Башкортостан», 
ЦООП 

свидетельство о 
публикации 

статьи 

29 Гареева 
Анастасия 
Александровн
а 

Республиканск
ий 

Республиканский конкурс лучших 
игропрактик «Играя, обучаем» - 
Гареева А.А. 

Сертификат 
участника 

30 Ягудина 
Айгуль 
Салаватовна 

Республиканск
ий 

Публикация в республиканском 
журнале “Учитель 
Башкортостана”, май -2025 

Свидетельство о 
публикации 

31 Ягудина 
Айгуль 
Салаватовна 

Республиканск
ий 

Республиканский семинар “ 
Организация изучения 
дисциплины Башкирский язык в 
профессиональной деятельности в 
ПОО РБ”. 

Благодарственное 
письмо ГАУ ДОУ 

ЦООП РБ 

32 Преподавател
и и студенты 
ГАПОУ ННК 

городской Городской экологический 
субботник и акция  "Зеленая 
Башкирия" 

Сертификаты 
участника 

33 Мухамадиева 
Гульназ 
Дилусовна 

городской Городская научно-практическая 
конференция среди обучающихся 
и педагогических работников 
профессиональных 
образовательных организаций 
«Современные тенденции 

Диплом 2 степени 
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развития науки и образования» 
посвященной 80-летию Победы в 
Великой Отечественной войне. 
Февраль 2025 

34 Преподавател
и ГАПОУ 
ННК 

Городской  Городская научно-практическая 
конференция среди обучающихся 
и педагогических работников 
профессиональных 
образовательных организаций 
«Современные тенденции 
развития науки и образования» 
посвященной 80-летию Победы в 
Великой Отечественной войне. 
Февраль 2025 

Сертификаты и 
благодарственные 

письма за 
подготовку 
участников 

35 Преподавател
и ГАПОУ 
ННК 

городской Городская научно-практическая 
конференция среди обучающихся 
и педагогических работников 
профессиональных 
образовательных организаций « 
Наука- Образование-Инновации» , 
«Страницы немеркнущей славы» 
посвященной 80-ти летию победы 
в Великой Отечественной войне, 
году Дню защитника отечества 

Сертификаты и 
благодарственные 

письма за 
подготовку 
участников 

За 2025 год 65 педагогических работников стали участниками международных, 

Всероссийских дистанционных конкурсов, проектов, научно-практических 

конференций с публикацией материалов, получены сертификаты, дипломы и 

благодарственные письма.  

    Преподаватели колледжа активно участвуют в различных методических 

объединениях, являются экспертами, членами ФУМО по разработке и 

рецензировании  оценочных материалов для демонстрационных экзаменов и 

чемпионатов «Профессионалы» (по компетенциям «Добыча нефти и газа», «Сметное 

дело» и «Защита в чрезвычайных ситуациях»). Преподавателю Вакказовой А.Р. 

присвоено звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» 

    Благодаря руководителями СКБ и НТС, возглавляющим научную работу 

среди студентов, мы можем увидеть ощутимые результаты побед не только на 

научно-исследовательских проектах городского уровня, но и республиканского, 

российского уровня. Педагоги нашего колледжа активно демонстрируют свой опыт в 

форме публикаций в научных изданиях и просветительских сайтах. Активно 

функционирует система наставничества «Педагог-педагог», которая позволяет 

развиваться начинающим преподавателям и формировать высокопрофессиональный 

педагогический коллектив.  
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        Педагогические работники активно участвуют в общественной жизни 

города и Республики Башкортостан.  

        Вывод: педагогические работники колледжа активно участвуют в различных 

региональных, республиканских мероприятиях, конкурсах профессионального 

мастерства и становятся победителями, призерами, обмениваются опытом 

коллегами, совершенствуют профессиональное мастерство. 

3.3. Методическая деятельность 

 

Методическая работа в колледже ведется в соответствии с Единым планом 

учебно-воспитательной работы на учебный год. Деятельность учебно-методического 

отдела направлена на разработку и реорганизацию учебно-методического комплекса 

в соответствии с ФГОС СПО, совершенствование педагогического мастерства 

преподавателей, оказание методической помощи начинающим преподавателям. 

Методический комплекс дисциплин включает следующие разделы: нормативные 

документы, методические разработки, учебно-методическая литература, 

методическое обеспечение самостоятельной работы студентов, информатизация 

учебного процесса, национально-региональный компонент, внеклассная работа, 

творческие работы студентов, контрольно-оценочные средства.  

Согласно требованиям ФГОС СПО разработано и внедрено  методическое 

сопровождение выполнения индивидуальных проектов студентов.  Цель выполнения 

индивидуальных проектов – приобщение студентов к научной деятельности. Работа 

ведется на основании Положения о выполнении и защите индивидуальных проектов 

в ГАПОУ Нефтекамский нефтяной колледж. В качестве методической помощи 

руководителям индивидуальных проектов разработаны методические рекомендации 

по выполнению и защите индивидуальных проектов, которые включают в себя 

разъяснения, касающиеся содержания, оформления и защиты индивидуального 

проекта. 

Методическая деятельность включает в себя повышение профессионального 

мастерства педагогов, обмен опытом, оказание методической помощи начинающим 

преподавателям. В колледже организована система наставничества. Особое 

внимание уделяется форме «педагог-педагог». Обучение начинающих 
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преподавателей ведется в рамках работы Школы начинающего преподавателя, 

которая организуется с целью адаптации начинающего преподавателя в коллективе, 

выработки собственной системы преподавания, формирования индивидуального 

стиля творческой деятельности. За каждым начинающим преподавателем закреплен 

педагог-наставник. В работе с начинающими преподавателями применяются 

различные формы: лекции, дискуссии, консультации, семинары и т.д. Занятия 

проводятся каждый месяц, темы определяются с учетом профессиональных 

затруднений начинающих преподавателей. 

Методическая деятельность направлена на повышение квалификации 

педагогов. Ежегодно разрабатываются и обновляются программы курсов повышения 

квалификации преподавателей, проводится обучение с применением дистанционных 

технологий и электронного обучения. 

Вывод: методическая деятельность в полной мере обеспечивает оказание 

методической помощи педагогам, повышение профессиональной подготовки 

педагогических работников, созданию методического обеспечения программ, 

внедрению инновационных технологий и повышению качества условий реализации 

программ. 

Аттестация педагогических работников 

Рост профессионализма, развитие творческой инициативы обеспечивает 

аттестация преподавателей. Аттестация преподавателей проводится в соответствии с 

действующим  «Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность», на основании 

решения Комиссии по аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных учреждений Республики Башкортостан. Аттестация руководителя и 

заместителей руководителя проводится в соответствии с частью 4 статьи 51 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года №373-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и Положением о порядке аттестации заместителей 

руководителя, руководителей структурного подразделения образовательного 

учреждения.  Разъясняются принципы аттестации, проводится прием заявлений, 

экспертиза представленных документов. Экспертная комиссия проводит экспертизу 

профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников, 

экспертизу уроков и оценку уровня формирования профессиональных умений и 
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результативности труда преподавателей. Каждый преподаватель формирует 

портфолио. В 2025 г прошли аттестацию на высшую категорию 17 преподавателей, 

на первую категорию – 4 преподавателя.  

    Вывод: аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 

требованиями законодательства,  согласно планам и графикам, обеспечивает 

повышение профессионализма педагогов, качество кадрового обеспечения 

реализации образовательных программ. 

 

4. Финансовое обеспечение 

 

            За 2025 год доходы за счет всех источников составили 200 930 873,03 

в том числе:  

      - субсидии Республики Башкортостан – 108 884 902,59 руб., больше прошлого 

года на 3,6 %; 

     - целевые субсидии РФ 5 689 740  руб., на уровне прошлого года; 

     - целевые субсидии Республики Башкортостан – составили 22 048 746,42 руб., 

больше прошлого года на 3,9%;  

       - поступления средств от приносящей доход деятельности – 64 307 484,02 руб. 

Это больше чем в 2024г. на 32%, что показывает рост объема дополнительных 

образовательных услуг. 

          Общий доход увеличился по сравнению с прошлым годом на 20 522 918,63  

руб. 

          Среднемесячная зарплата педагогических работников по колледжу составила 

67 863,50 руб.  

         По данным Росстата в 2025г. средняя заработная плата по Республике 

Башкортостан составила 72 153,10 руб., а системе образования РБ – 53 896,10 руб. 

         Отношение средней заработной платы педагогического работника колледжа к 

средней зарплате по РБ составляет 94%, отношение средней заработной платы 

педагогических работников колледжа к средней зарплате в сфере образования по РБ 

составляет 125,9% . 
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Информация о расходах на текущий и капитальный ремонт за 2025 год 

за счет средств федерального бюджета, бюджета Республики Башкортостан, 
внебюджетных источников 

 

№ 
п/п 

Наименование объекта 
ПОО  

Объем средств, руб. 
за счет средств 
федерального 

бюджета 

за счет 
бюджета РБ 

за счет средств 
внебюджетных 

источников 
всего 

 Текущий ремонт     
1. Ремонт помещений 

учебного, лабораторного 
корпусов; отопления; 
кровли перехода; перехода 
между корпусами. 

0 150 000,00 3 123 091,45 3 273 091,45 

Итого текущий ремонт 0 150 000,00 3 123 091,45 3 273 091,45 
Капитальный ремонт не 

производился  
    

 
 
        
Информация о субсидиях из бюджета Республики Башкортостан на иные цели 

(отчет по расходам) за 2025 год (с указанием рисков неисполнения) 
 

№ 
п/п Наименование целей Реквизиты НПА  

(приказ МОН РБ) 

Объем средств 
бюджета РБ, 

руб. 

Информация 
об 

исполнении 
с указанием 

даты и статуса 
«исполнено»/  

«не исполнено» 

Информаци
я о рисках 

заполняется в 
случае 

неисполнения  

1. Социальная поддержка 
детей-сирот оставшихся 
без попечения родителей 

Постановление 
Правительства 
Республики 
Башкортостан от 
09.12.2011г. № 457 

5 486 067,74 Исполнено 
25.12.25г. 

 

2. Стипендии 
обучающимся в 
государственных 
образовательных 
учреждениях 

Постановление 
Правительства 
Республики 
Башкортостан от 
09.12.2011г. № 457 

11 950 170,52 Исполнено 
20.12.25г. 

 

3. Материальная помощь 
обучающимся в 
государственных 
образовательных 
учреждениях 

Постановление 
Правительства 
Республики 
Башкортостан от 
09.12.2011г. № 457 

2 462 140,00 Исполнено 
20.10.25г. 

 

4. Питание инвалидов 
обучающихся в 
государственных 
образовательных 
учреждениях 

Постановление 
Правительства 
Республики 
Башкортостан от 
09.12.2011г. № 457 

323 121,79 Исполнено 
25.12.25г.  
 

 

5. Питание детей 
участников СВО 

Постановление 
Правительства 
Республики 

 1 119 459,31 Исполнено 
25.12.25г. 
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Башкортостан от 
31.10.2022г. № 681 

6. Ежемесячное денежное 
вознаграждение за 
классное руководство 
педагогическим 
работникам  

Постановление 
Правительства 
Республики 
Башкортостан от 
09.12.2011г. № 457 

5 599 902,00 Исполнено 
25.12.25г.  
 

 

7. Сертификаты на 
обучение детей 
участников СВО  

Постановление 
Правительства 
Республики 
Башкортостан от 
29.11.2022г. № 753 

571 942,00 Исполнено 
25.12.25г.  

 

8. Ежемесячное денежное 
вознаграждение 
советникам директоров 
по воспитанию  и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 
профессиональных 
образовательных 
организаций 

Постановление   
Правительства  
Российской  
Федерации от 30  
мая 2024 г. №717   

77 762,99 Исполнено 
25.12.2025г. 

 

ИТОГО 27 590 566,35   
 
Информация об объеме средств из внебюджетных источников за 2023-2025 года  

и плановый период 2026 г. (отчет о доходах) 
№ 
п/п 

Наименование целей 
(доходов) 

Объем средств из внебюджетных источников за 2023-2025 года 
и плановый 2026 год, руб. 

2023 год 2024 год 2025 год 2026 год план 
1. Плата за обучение 35 175 680 43 366 472,71 51 393 702,55 58 000 000 
2. Плата за проживание в 

общежитии 
1 106 910 2 255 661,65 2 677 892,06 3 000 000 

3. Плата за размещение 
оборудования 

214 490 151 464,11 159 703,75 250 000 

4. Доходы по условным 
арендным платежам 

620 984 97 121,00 387 350,66 400 000 

5. Аренда 151 731 131 888,62 437 474,98 150 000 
6. Иные доходы (стипендия) 138 000 441 400,00 165 600,00 200 000 
7. Иные доходы  1 407 901 2 066 777,34 9 085 760,02 11 330 000 
 Итого 32 388 815 48 510 785,43 64 307 484,02 73 330 000 
 Благотворительность 

социальных партнеров 
 2 300 000,00 9 020 950 2 000 000 

 
За счет благотворительности социальных партнеров, полученной в 2025г.,в 

2026 году планируется оснащение материально-технической базы по направлениям 

«Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования», «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия». 

Стоимость работ составит 9 020 950,00 рублей.  

  Вывод: достаточно большой объем финансовых средств получен за счет 
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благотворительности социальных партнеров, доходы от внебюджетных источников с 

положительной динамикой, но все планы по улучшению материально-технической 

базы еще не реализованы; недостаточность финансирования для выполнения всех 

плановых мероприятий по улучшению условий и инфраструктуры колледжа 

остается важной проблемой. 

    Задача: активизировать деятельность, по привлечению внебюджетных средств 

расширяя объемы и структуру дополнительного профессионального образования, 

взаимодействуя с социальными партнерами. 

 5. Материально-техническое оснащение и информационное обеспечение 

    5.1. Материально-техническое оснащение  

 

   Материально-техническая база колледжа: 

1. Учебный корпус: 3212.7 кв.м год ввода в эксплуатацию 1971 

2. Лабораторный корпус: 5183.3 кв.м год ввода в эксплуатацию 1980 

3. 40 учебных кабинетов 

4. 30 лабораторий 

5. 1 учебно-производственная мастерская 

6. Актовый зал на 250 мест 

7. 1 библиотека с читальным залом-30 посадочных мест 

8. 1 столовая - на 48 посадочных мест площадью 96.3 кв.м 

9. 1 буфет 

10. 2 спортивных зала: 520.1 кв.м  в лабораторном корпусе и 252.6 кв.м в учебном 

корпусе 

11. Общежитие 256 мест 100% занятость проживают студенты 

      Образовательные программы обеспечены материально – технической базой в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО (оборудованные кабинеты, лаборатории, 

мастерские и полигоны для проведения всех видов лабораторно-практических 

занятий и учебных практик).  

   Материально-техническое оснащение составляют: 

- учебные кабинеты и  лаборатории, 

-учебные мастерские,  
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- учебный полигон для проведения демонстрационных экзаменов и региональных 

чемпионатов профессионального мастерства по компетенции «Добыча нефти и 

газа», 

площадки   для проведения региональных чемпионатов профессионального 

мастерства и демонстрационных экзаменов по компетенциям «Электромонтаж» и 

«Сметное дело», 

- центры проведения демонстрационных экзаменов по специальностям: 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям)  

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) 

38.02.07 Банковское дело 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей, 

- учебные тренажерные комплексы для практической подготовки обучающихся, 

- читальный зал и библиотека, оснащенные компьютерной техникой с выходом в 

интернет, 

-два спортивных зала, тренажерный зал и тренажерная площадка на территории, 

-открытый стадион широкого профиля с полосой препятствий,  игровые поля,      

- функционирует лаборатория дистанционных технологий: разрабатываются и 

используются учебно-методические, презентационные и контрольно-оценочные 

материалы для реализации дистанционных технологий и электронного обучения в 

образовательном процессе, 

-методический кабинет, 

- здравпункт, столовая и буфет, 

- общежитие. 

        Все кабинеты и лаборатории оснащены современным оборудованием для 

реализации инновационных и информационных технологий обучения. 

       Учебные мастерские позволяют организовать производственное обучение на 

современном оборудовании в соответствии  с требованиями производства, 
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требованиями ФГОС СПО к условиям реализации образовательных программ. 

        Читальный зал оснащен компьютерами с выходом в Интернет, имеется доступ  

в лицензионную библиотечную сеть. Информационное обеспечение соответствует 

требованиям ФГОС СПО.   

         В 2025 г. обновлено оборудование лабораторий и учебных мастерских, 

полигонов с целью приведения в соответствие  с требованиями  актуализированных 

ФГОС СПО и ФГОС СПО  по ТОП-50 для реализации образовательных программ по 

специальностям УГС 08.00.00, 21.00.00,  по специальностям 15.02.12 и 23.02.07, 

входящим в Перечень ТОП-50 и ТОП-Регион. В 2025 г. обновлены инфраструктура и 

оборудование СЦК по компетенции «Добыча нефти и газа», «Проектировщик 

индивидуальной финансовой траектории» и « Сметное дело»  для проведения 

региональных чемпионатов профессионального мастерства и демонстрационных 

экзаменов. Созданы площадки для проведения ДЭ профильного уровня по 

специальностям 13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования   (по отраслям)»,  15.02.12 

«Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям), 38.02.07 «Банковское дело» и базового уровня по специальности 23.02.07 

«Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей», 

08.02.08 «Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения», 08.02.01 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 

      Улучшена инфраструктура общежития, обновлен кабинет по Электротехники. 

Выполнен текущий ремонт помещений. 

      Создана доступная среда для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ,  разработан и 

утвержден паспорт доступности учреждения. 

       Вывод: материально-техническая база колледжа  соответствует требованиям 

ФГОС СПО и в полной мере обеспечивает проведение всех видов аудиторных, 

лабораторных и практических занятий, учебных практик; изменение условий 

реализации программ, появление новых требований в сфере образования, экономике, 

физический и моральный износ оборудования рождают необходимость постоянного  

обновления материально-технического обеспечения.  

       Задача: требуется ежегодное обновление оснащения лабораторий и мастерских 

в соответствии с изменением требований к оснащению образовательного процесса; 
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созданием новых центров проведения демонстрационных экзаменов.  

 

5.2.Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

     

Фонд библиотеки на 31.12.2025г. составляет 30570 экземпляров, в том числе 

29537 экземпляров рекомендуемой учебной и учебно-методической литературы. 

Качество содержания литературы (процент изданий с грифом от общего количества 

экземпляров) составляет 80 %. Закуплено в 2025 году 319 - электронных источников 

и 126 экземпляров на бумажных носителях. 

Основная учебно-методическая литература, рекомендованная в программах 

дисциплин в качестве обязательной, составляет 29537 экз.   

Особое внимание уделяется анализу качественного состава фонда на основе 

мониторинга состояния обеспеченности учебного процесса литературой по 

специальностям, профессиям, дисциплинам и МДК в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от от 27 

марта 2025 г. N 239).  

Приобретаемая в библиотечный фонд колледжа печатная продукция, 

электронные библиотечно-информационные ресурсы соответствуют критериям 

актуальности и новизны содержания и требованиям федеральных законов:  «О 

защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» №436-

ФЗ от 29.12.2010; «О противодействии экстремистской деятельности» №114-ФЗ от 

25.07.2002 и Федерального списка экстремистских материалов. 

В марте 2025 года началась работа по списанию и исключению из фонда 

устаревшей литературы, был составлен акт по списанию и исключению ветхой 

художественной и учебной литературы в количестве 3722 экз. 

Обучающиеся имеют возможность пользоваться дополнительной литературой, 

официальными изданиями: сборниками законодательных актов, нормативно-

правовых документов и кодексов Российской Федерации. По всем циклам 

дисциплин имеются периодические издания в бумажном варианте. Энциклопедии, 

отраслевые справочники и словари имеются в достаточном количестве. Каждому 

обучающему обеспечен доступ к комплектам периодической печати, состоящих из 
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отечественных журналов и газет. При использовании электронных ресурсов 

обучающиеся обеспечиваются рабочим местом с выходом в Интернет. 

     Заключены договоры на доступ к электронным библиотечным системам: ЭБС 

BOOK.ru ( договор с ООО «КноРус медиа №18517662 от 10.02.2025 г. срок действия 

до 11.02. 2026 г.)  

Справочный аппарат библиотеки включает традиционные каталоги – 

алфавитный и систематический, алфавитный (электронный), картотеку 

обеспеченности по каждой специальности (электронный), энциклопедии и 

справочные издания. Анализ источников учебной информации показывает, в 

основном, их достаточность и актуальность по дисциплинам и профессиональным 

модулям всех блоков учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования и федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования.  

Обеспеченность учебными, печатными и (или) электронными изданиями: 

соответствует требованиям ФГОС СПО, не менее 1 издания на каждого 

обучающегося по каждой дисциплине, изданные за последние 5 лет, 1-2 

наименования справочно-библиографических изданий на каждые 100 обучающихся 

и не менее 3-х наименований российских журналов по каждому профилю обучения. 

Степень новизны используемой учебной литературы не выходит за пределы 

установленных нормативов. Обеспеченность обучающихся дополнительной 

литературой – достаточная. Периодические издания по профилю представлены 

широким перечнем отечественных научных изданий. Справочно-библиографическая 

литература имеется в наличии и в учебном процессе используется достаточно 

интенсивно. Обучающимся обеспечен доступ к внешним и собственным 

электронным ресурсам, каталогу, учебно-методическим материалам.  

Информационное обеспечение отражено в рабочих программах учебных 

дисциплин, в перечне литературы в библиотечном фонде, в учебно-методических 

материалах, созданных преподавателями различных дисциплин. 

    Преподавателями колледжа проведена большая работа по учебно-методическому 

обеспечению образовательных программ: 
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- разработаны по всем специальностям методические рекомендации для выполнения 

лабораторных, практических работ; 

- методические рекомендации по реализации проектной деятельности обучающихся; 

- методические рекомендации по выполнению различных видов  внеаудиторных 

самостоятельных работ; 

- контрольно-оценочные материалы для различных форм контрольно-оценочных 

мероприятий для текущего контроля, промежуточной аттестации; 

- разработаны  комплексы учебно-методических материалов для реализации ДОТ, 

электронного обучения, заочной формы обучения, реализации индивидуальных 

образовательных траекторий обучающегося; 

- разработаны методические материалы для проведения различных мероприятий в 

рамках реализации программы воспитания 

      Вывод: все образовательные программы на 100% обеспечены учебно-

методическими пособиями для проведения всех видов учебных занятий, 

информационными источниками, в том числе и для реализации ДОТ и электронного 

обучения, различных форм обучения и реализации программы воспитания. 

          Данные по материально-технической базе, библиотечно-информационному 

обеспечению приводятся в таблице Сведения о материально-технической базе 

профессиональной образовательной организации (Приложения 1) 

 

6.  Реализация  Программы развития ГАПОУ ННК на 2025 г. 

 

В ходе  разработки  Программы развития на 2025 -2030 г.г. был проведен 

анализ результатов реализации, для выявления потенциала развития 

образовательной системы колледжа был проведен swot- анализ, который 

позволил выявить ее сильные и слабые стороны (внутренние и внешние 

факторы), перспективные возможности и риски. По результатам анализа 

определены задачи на последующие периоды (в частности на 2026 год). Результаты 

анализа  будут учитываться при разработке планов мероприятий для устранения 

несоответствий и слабых сторон, определения путей совершенствования 

деятельности всех структурных единиц. При разработке программы развития на 

предстоящий период учитываются также нововведения в сфере профессионального 
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образования и концепции развития профессионального образования, их влияние на 

развитие ГАПОУ ННК. В 2026 учебном году колледж участвует в проекте 

«Профессионалитет» в кластере «Машиностроение»  и «Химичсекий» во 

взаимодействии с  другими учреждениями СПО Республики Башкортостан. 

Определены задачи на предстоящие периоды, установлены показатели для 

достижения запланированных результатов. Для поиска путей достижения 

запланированных результатов выявлены сильные и слабые стороны деятельности,  

а также влияние внешних и внутренних факторов. В ходе самообследования 

деятельности колледжа разработаны рекомендации для развития и 

совершенствования, не допущения влияния внутренних и внешних рисков на 

достижение запланированных результатов. Данные анализа приведены в таблице. 

                                                                 Внутренние факторы 
Сильные стороны  Слабые стороны  

1. Обучение профессиям, соответствующим запросам 
ключевых отраслей экономики, в соответствии с 
прогнозом кадровой потребности 
2. Высокий уровень квалификации преподавателей. 
3 Высокий процент преподавателей, имеющих 
производственный опыт (не менее 3 лет), от числа 
реализующих профессиональные циклы. 
4. Связь с предприятиями-партнерами, образовательные 
программы соответствуют запросам работодателей. 
5. Наличие педагогического наставничества для 
поддержки творческих инициатив студентов. 
6. Участие руководства колледжа и  педагогических 
работников в научно-практических мероприятиях 
регионального, межрегионального уровней по 
широкому спектру. 
7. Доступ персонала и обучающихся к электронным 
информационным ресурсам и библиотеке колледжа.  
8. Наличие в колледже системы поддержки обучающихся: 
создание благоприятных социальных условий, выплата 
стипендий, льготы для социально уязвимых категорий 
обучающих. 
9. Наличие полигона Добыча нефти и газа, мастерских: 
электромонтаж, шиномонтажная мастерская, сметное 
дело, проектировщик индивидуальной финансовой 
траектории.  
10. Высокий уровень трудоустройства выпускников по 
специальности; наличие опыта трудоустройства 
обучающихся с переводом на обучение по 
индивидуальному графику 
11. Функционирование Центра карьеры. 

1. Высокие финансовые  затраты при 
модернизации учебно-лабораторной 
базы. 
2. Конкуренция  
в обучении работников 
профессиональной сферы. 
3. Моральный и физический износ 
материально-технической базы, 
компьютерной техники, 
библиотечных фондов и станочного 
парка. 
4. Низкий процент заключенных целевых 
договоров. 
5. Физический износ общежития, 
требующий капитального ремонта. 
6. Социально-бытовые условия 
проживания 
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7. Выводы по результатам самообследования деятельности ГАПОУ ННК за 
2025 год  
         

По результатам самообследования установлено: 

        Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности и 

системы управления образовательным  учреждением соответствуют требованиям 

законодательства; 

        Структура подготовки, содержание  реализуемых образовательных программ 

удовлетворяет спрос регионального рынка труда. Содержание и качество 

подготовки  по всем основным образовательным программам в полном объеме  

соответствует требованиям ФГОС СПО.  

         В соответствии с требованиями законодательства реализуется Программа 

воспитания, включенная во все образовательные программы. 

       Анализ материально-технических условий позволяет сделать вывод о том, что 

условия реализации всех образовательных программ и для всех категорий 

обучающихся соответствуют требованиям законодательства;   

       Материально-техническая база колледжа в полной мере обеспечивает 

проведение всех видов аудиторных, лабораторных и практических занятий, 

учебных практик. Широко используются персональные компьютеры, симуляторы, 

тренажеры. Реализуемые программы оснащены необходимым комплектом 

лицензионного обеспечения. Создана доступная среда для обучения инвалидов и 

лиц с ОВЗ. В связи с изменениями  в сфере образования, технологий и экономики 

требуется ежегодное обновление материально-технического обеспечения 

образовательного процесса.  

        Качество условий реализации образовательного процесса обеспечено 

наличием высококвалифицированных инженерно-педагогических кадров. 

Преподаватели, реализующие  освоение профессионального цикла, имеют опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, и не 

реже 1 раза в 3 года проходят повышение квалификации, в том числе в форме  

стажировки в профильных организациях. 

        Образовательные программы обеспечены учебно-методической 

документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и 

профессиональным модулям. Каждый обучающийся обеспечивается доступом к 
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aKTyaJibHhIM 6a3aM ;:i:aHHhIX, 6tt6mrnTeqHhIM cpOH)J;aM KOJIJie;:i::ll<a H B TOM qHCJie 

3JieKTpOHHhIM pecypcaM. PeaJIH3aQH51 rrporpaMM B ;:i:ocTaToqHoii Mepe rro;:i:Kperr11eHa 

Heo6xo)J;HMhIM yqe6HO-MeTO)J;HqeCKHM o6ecrreqeHHeM. 

PeK0Men,L1,au.uu no conepmeHCTBOBaHHIO ,Ll,eHTeJibHOCTH KOJIJie,Ll,~a 

1. Mo;:i:epHH3aQH51 co;:i:ep:1I<aHH51 H TexH011orttii rrpocpeccHOHaJihHoro o6pa3oBaHH51. 

2. Co3;:i:aHHe ;:i:ocTyrrHoii H 6e3orracHoii o6pa3oBaTeJihHOH cpe;:i:n1, o6ecrreqttBaIO:r.u;eii 

BhICOKOe KaqecTBO H )J;OCTYIIHOCTh cpe;:i:Hero rrpocpecCHOHaJihHOro o6pa30BaHH51. 

3. CoBepIIIeHCTBOBaHHe KaqecTBa BOCIIHTaTeJihHoro rrpoQecca, o6ecrreqttBaIO:r.u;ero 

C03)J;aHHe ycJIOBHH )];1151 COQHaJIH3aQHH H caMopeaIIH3aQHH o6yqaIOIIJ;HXC51. 

4. CoBepIIIeHCTBOBaHHe HHcppacTpyKTYPhl KOJIJie)J;)Ka, OCHOBaHHOro Ha CHHXpOHH3aQHH 

rrpHOpHTeTHhIX OTpacJieH 3KOHOMHKH, COQHaJibHOH ccpepbl H o6pa30BaHH51. 

5. IlOBhIIIIeHHe Ka;:i:poBoro IIOTeHQHaJia. 

6. YqacTHe B cpe;:i:epaIIhHOM rrpoeKTe «IlpocpeccttoHaJIHTeT». 

qJieHbl KOMHCC 

~~~-----==,.....__~--~~~~~-
B .K.ArrKa;:i:ttpoBa 

-----f-6&4A,~;<.""'-'li:;+-~;Jr!!f,J.'""-"~-
B. A. r a H IO III K H Ha 

------4=.....,...=,,"7"'--''-zr.----c .B .rycTOBa 

----~__,___:;~--'----- E.Il.Myp3HHa 

-----~"""""'~:::...__ ___ r .,Il,.MyxaMa)J;HeBa 
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  Сведения о материально-технической базе ГАПОУ Нефтекамский нефтяной колледж 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                 Приложение №1 
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учреждение 
Нефтекамский 
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Приложение № 2 
Показатели 

деятельности ГАПОУ Нефтекамский нефтяной колледж в 2025  году 
 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

Показатель 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

человек 0 

1.1.1 По очной форме обучения человек 0 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 
специалистов среднего звена, в том числе: 

человек 2301 

1.2.1 По очной форме обучения человек 2044 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 257 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования единиц 13 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный 
период 

человек 550 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

человек/% 359/72,3 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами 
олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей 
численности студентов (курсантов) 

человек/% 88/3,8 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 
получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 

человек/% 771/37,7 
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1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников человек/% 91/75,2 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

человек/% 85/93,4 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 72/79,1 

1.11.1 Высшая человек/% 61/67 

1.11.2 Первая человек/% 11/12,1 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических 
работников 

человек/% 91/100 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных 
проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

человек/% 0/0 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале 
образовательной организации (далее - филиал)<*> 

  0 

2. Финансово-экономическая деятельность    

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 200930,87 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 
одного педагогического работника 

тыс. руб. 2208 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного 
педагогического работника 

тыс. руб. 706,68 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате 
наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 94 

3. Инфраструктура    

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 
студента (курсанта) 

кв.м 10,5 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,083 
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3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 
численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 256/100 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Единица 
измерения 

 

4.1 Численность численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, /удельный вес числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности студентов (курсантов) 

человек/% 
  

12/0,5 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в 
том числе 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

единиц 0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 
программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

человек 0 

4.3.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

человек 
  

0 

4.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 
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4.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 
программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 12 

4.5.1 по очной форме обучения человек 12 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 9 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 
адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 0 

4.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации 

человек/% 1/1 
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