РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ 1 КУРСА 
Оценка отношения студента к выбранной профессии

В анкетировании приняло участие _119_ чел.

Дата проведения анкетирования: ноябрь 2015 года

Форма анкеты

Оцените по 5-бальной шкале следующие показатели:
	№
	                       Показатели
	Оценка

	1
	Престижность колледжа 
	

	2
	Степень привлекательности твоей профессии (специальности)
	

	3
	Оценка отношения коллектива группы к тебе
	

	4
	Оценка отношения педагогического состава к тебе
	


5. Укажите причину выбора профессии:

А) по указанию родителей

Б) ожидание получения высокооплачиваемой работы

В) совпадает с моими интересами

Г) возможность легко трудоустроиться

Д) другое (написать)_________________________________________________________________________________

Сводные результаты анкетирования по колледжу

Оценка отношения студента к выбранной профессии
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Все показатели имеют оценку выше 4 баллов. 

Наибольшее значение 4,68 – по оценке отношения коллектива группы. Наименьшее значение 4,47 – по оценке отношения педагогического состава.

Причина выбора профессии
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*количество выборов превышает количество опрошенных (119 чел.), так как некоторые студенты указали 2 причины.

Большая часть опрошенных студентов указали причину выбора: «совпадает с моими интересами».

В числе других причин были указаны: случайно; нет выбора; нет надобности ехать куда-либо; близко к дому; чтобы был диплом; не сдал ЕГЭ. Данные причины больше характеризуют причину выбора учебного заведения, т.е. данные студенты не поняли вопроса.
Результаты анкетирования по специальностям в 

сравнении со средним значением по колледжу
1 Банк (16 чел.)
Оценка отношения студента к выбранной профессии

	№
	                       Показатели
	Оценка

	1
	Престижность колледжа 
	4,5 >

	2
	Степень привлекательности твоей профессии (специальности)
	4,75 >

	3
	Оценка отношения коллектива группы к тебе
	4,75 >

	4
	Оценка отношения педагогического состава к тебе
	4,62 >


Все показатели имеют оценку выше среднего значения по колледжу.
Наибольшее значение 4,75 – по оценке отношения коллектива группы к студенту и степени привлекательности профессии. Наименьшее значение 4,5 – по оценке престижности колледжа.
Причина выбора профессии
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Основные причины выбора: совпадает с интересами студента и ожидание получения высокооплачиваемой работы.

1 Бур 44 (24 чел.)
Оценка отношения студента к выбранной профессии

	№
	                       Показатели
	Оценка

	1
	Престижность колледжа 
	4,79 >

	2
	Степень привлекательности твоей профессии (специальности)
	4,41 <

	3
	Оценка отношения коллектива группы к тебе
	4,79 >

	4
	Оценка отношения педагогического состава к тебе
	4,71 >


Наибольшее значение 4,79 – по оценке отношения коллектива группы к студенту и престижности колледжа. Наименьшее значение 4,41 – по оценке степени привлекательности профессии.
Причина выбора профессии
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Основных причин выбора 2: ожидание получения высокооплачиваемой работы и совпадает с интересами студента.

1 Мд 154 (19 чел.)
Оценка отношения студента к выбранной профессии

	№
	                       Показатели
	Оценка

	1
	Престижность колледжа 
	4,68 >

	2
	Степень привлекательности твоей профессии (специальности)
	4,36 <

	3
	Оценка отношения коллектива группы к тебе
	4,84 <

	4
	Оценка отношения педагогического состава к тебе
	4,16 <


Наибольшее значение 4,84 – по оценке отношения коллектива группы к студенту. Наименьшее значение 4,16 – по оценке отношения педагогического состава к студенту.
Причина выбора профессии
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Преобладающая причина выбора: совпадает с интересами студента.
1 Нд 181 (20 чел.)
Оценка отношения студента к выбранной профессии
	№
	                       Показатели
	Оценка

	1
	Престижность колледжа 
	4,0 <

	2
	Степень привлекательности твоей профессии (специальности)
	4,4 <

	3
	Оценка отношения коллектива группы к тебе
	4,4 <

	4
	Оценка отношения педагогического состава к тебе
	4,05 <


Все показатели имеют оценку ниже среднего значения по колледжу.

Наибольшее значение 4,4 – по степени привлекательности профессии и оценке отношения коллектива группы к студенту. Наименьшее значение 4,0 – по оценке престижности колледжа.
Причина выбора профессии
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Основные причины выбора: совпадает с интересами студента и ожидание получения высокооплачиваемой работы.

1 Чс 7  (20 чел.)
Оценка отношения студента к выбранной профессии
	№
	                       Показатели
	Оценка

	1
	Престижность колледжа 
	4,8 >

	2
	Степень привлекательности твоей профессии (специальности)
	4,9 >

	3
	Оценка отношения коллектива группы к тебе
	4,85 >

	4
	Оценка отношения педагогического состава к тебе
	4,7 >


Все показатели имеют оценку выше среднего значения по колледжу.

Наибольшее значение 4,9 – по оценке степени привлекательности профессии. Наименьшее значение 4,7 – по оценке отношения педагогического состава к студенту.
Причина выбора профессии

Преобладающая причина выбора: совпадает с интересами студента.
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1 Эл 182 (20 чел.)
Оценка отношения студента к выбранной профессии
	№
	                       Показатели
	Оценка

	1
	Престижность колледжа 
	4,05 <

	2
	Степень привлекательности твоей профессии (специальности)
	4,55 >

	3
	Оценка отношения коллектива группы к тебе
	4,45 <

	4
	Оценка отношения педагогического состава к тебе
	4,3 <


Наибольшее значение 4,55 – по оценке степени привлекательности профессии. Наименьшее значение 4,05 – по оценке престижности колледжа.
Причина выбора профессии
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Основная причина выбора: совпадает с интересами студента.
Методист по качеству                                                                    / О.М. Никонова
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