РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ 3 КУРСА
Оценка отношения студента к выбранной профессии

В анкетировании приняло участие _123_ чел.

Дата проведения анкетирования: ноябрь 2015 года

Форма анкеты

Оценка отношения студента к выбранной профессии

Оцените по 5-бальной шкале следующие показатели:

	№
	                       Показатели
	Оценка

	1
	Степень привлекательности твоей профессии (специальности)
	

	2
	Оценка готовности к профессиональной деятельности
	

	3
	Оценка возможности трудоустройства по специальности на период производственной практики
	

	4
	Ожидаемая степень конкурентоспособности при трудоустройстве
	


5. Выбери 3 самых важных качества специалиста, необходимых для выполнения трудовых функций по твоей профессии:

А) умение работать в команде

Б) умение собирать и анализировать информацию

В) ответственность

Г) аккуратность

Д) вежливость

Е) профессионализм

Ж) трудовая дисциплина

З) пунктуальность

И)  знание языков

К) другое (написать)____________________________________________________________________
Сводные результаты анкетирования по колледжу
Оценка показателей
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Все показатели имеют оценку выше 4 баллов. 
Наибольшее значение 4,5 – по оценке степени привлекательности профессии. Наименьшее значение 4,02 – по оценке ожидаемой степени конкурентоспособности при трудоустройстве.

Рейтинг важных качества специалиста, необходимых для выполнения трудовых функций по профессии
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Наиболее важными качествами специалиста, необходимые для выполнения трудовых функций по профессии, названы: ответственность, профессионализм, умение работать в команде. 1 студент выбрал «другое», не указав конкретное качество.
Результаты анкетирования по специальностям в 

сравнении со средним значением по колледжу

3Банк (22 чел.)
	№
	                       Показатели
	Оценка

	1
	Степень привлекательности твоей профессии (специальности)
	4,59 >

	2
	Оценка готовности к профессиональной деятельности
	4,13 =

	3
	Оценка возможности трудоустройства по специальности на период производственной практики
	4,0 <

	4
	Ожидаемая степень конкурентоспособности при трудоустройстве
	3,45 <


Наибольшее значение 4,59 – по оценке степени привлекательности профессии. Наименьшее значение 3,45 – по оценке ожидаемой степени конкурентоспособности при трудоустройстве.

Рейтинг важных качества специалиста, необходимых для выполнения трудовых функций по профессии
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Наиболее важными качествами специалиста, необходимые для выполнения трудовых функций по профессии, названы: ответственность, вежливость, профессионализм.
3Газ4 (13 чел.)
	№
	                       Показатели
	Оценка

	1
	Степень привлекательности твоей профессии (специальности)
	4,38 <

	2
	Оценка готовности к профессиональной деятельности
	4,08 <

	3
	Оценка возможности трудоустройства по специальности на период производственной практики
	3,92 <

	4
	Ожидаемая степень конкурентоспособности при трудоустройстве
	3,69 <


Все оценки ниже средних оценок по колледжу.

Наибольшее значение 4,38 – по оценке степени привлекательности профессии. Наименьшее значение 3,69 – по оценке ожидаемой степени конкурентоспособности при трудоустройстве.

Рейтинг важных качества специалиста, необходимых для выполнения трудовых функций по профессии
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Наиболее важными качествами специалиста, необходимые для выполнения трудовых функций по профессии, названы: ответственность, профессионализм, умение работать в команде.

3Эл177 (28 чел.)
	№
	                       Показатели
	Оценка

	1
	Степень привлекательности твоей профессии (специальности)
	4,43 <

	2
	Оценка готовности к профессиональной деятельности
	4,11 <

	3
	Оценка возможности трудоустройства по специальности на период производственной практики
	4,36 >

	4
	Ожидаемая степень конкурентоспособности при трудоустройстве
	4,57 >


Все показатели имеют оценку выше 4 баллов. 

Наибольшее значение 4,57 – по оценке ожидаемой степени конкурентоспособности при трудоустройстве. Наименьшее значение 4,11 – по оценке готовности к профессиональной деятельности.
Рейтинг важных качества специалиста, необходимых для выполнения трудовых функций по профессии

Наиболее важными качествами специалиста, необходимые для выполнения трудовых функций по профессии, названы: профессионализм, ответственность, умение работать в команде, аккуратность.
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2Сд64 (18 чел.)
	№
	                       Показатели
	Оценка

	1
	Степень привлекательности твоей профессии (специальности)
	4,89 >

	2
	Оценка готовности к профессиональной деятельности
	4,16 >

	3
	Оценка возможности трудоустройства по специальности на период производственной практики
	4,22 >

	4
	Ожидаемая степень конкурентоспособности при трудоустройстве
	3,94 <


Наибольшее значение 4,89 – по оценке степени привлекательности профессии. Наименьшее значение 3,94 – по оценке ожидаемой степени конкурентоспособности при трудоустройстве.
Рейтинг важных качества специалиста, необходимых для выполнения трудовых функций по профессии
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Наиболее важными качествами специалиста, необходимые для выполнения трудовых функций по профессии, названы: ответственность, умение работать в команде, профессионализм.

2Нд173, 3Н159 (25 чел.)
	№
	                       Показатели
	Оценка

	1
	Степень привлекательности твоей профессии (специальности)
	4,24 <

	2
	Оценка готовности к профессиональной деятельности
	4,16 >

	3
	Оценка возможности трудоустройства по специальности на период производственной практики
	3,52 <

	4
	Ожидаемая степень конкурентоспособности при трудоустройстве
	4,36 >


Наибольшее значение 4,36 – по оценке ожидаемой степени конкурентоспособности при трудоустройстве. Наименьшее значение 3,52 – по оценке возможности трудоустройства по специальности на период производственной практики.
Рейтинг важных качества специалиста, необходимых для выполнения трудовых функций по профессии
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Наиболее важными качествами специалиста, необходимые для выполнения трудовых функций по профессии, названы: ответственность, профессионализм, умение работать в команде.

3Чс3 (17 чел.)
	№
	                       Показатели
	Оценка

	1
	Степень привлекательности твоей профессии (специальности)
	4,59 >

	2
	Оценка готовности к профессиональной деятельности
	4,12 <

	3
	Оценка возможности трудоустройства по специальности на период производственной практики
	4,12 >

	4
	Ожидаемая степень конкурентоспособности при трудоустройстве
	3,65 <


Наибольшее значение 4,59 – по оценке степени привлекательности профессии. Наименьшее значение 3,65 – по оценке ожидаемой степени конкурентоспособности при трудоустройстве.
Рейтинг важных качества специалиста, необходимых для выполнения трудовых функций по профессии
Наиболее важными качествами специалиста, необходимые для выполнения трудовых функций по профессии, названы: ответственность, профессионализм, умение работать в команде.

[image: image8.emf]15 15 15

2 2

1 1

0 0 0

0

2

4

6

8

10

12

14

16

количество выбора


Методист по качеству                                                                         / О.М. Никонова
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