РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ 4 и 5 КУРСОВ
Самооценка адаптации студента на рынке труда

В анкетировании приняло участие 117 чел.

Дата проведения анкетирования: ноябрь 2015 года

Форма анкеты
Оцените по 5-бальной шкале следующие показатели:
	№
	                       Показатели
	Оценка

	1
	Уровень достаточности теоретических знаний 
	

	2
	Уровень достаточности умений и навыков, полученных в колледже 
	

	3
	Соответствие уровня знаний, приобретенных в колледже, требованиям производства
	

	4
	Степень привлекательности твоей профессии (специальности)
	

	5
	Оценка отношения трудового коллектива к тебе
	

	6
	Степень твоей конкурентоспособности
	


7. Есть возможность карьерного роста в выбранной специальности?__________________________________

Сводные результаты анкетирования по колледжу
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Уровень достаточности теорет. знаний

Уровень достаточности умений и навыков, получ. в колледже Соответствие уровня знаний, приобрет. вколледже, требованиям производства Степень привлекательности профессии (специальности)

Оценка труд. коллектива к тебе Степень твоей конкурентоспособности

показатели

балл


Все показатели имеют оценку выше 4 баллов. Наибольшее значение 4,54 – по оценке отношения трудового коллектива к себе. Наименьшее значение 4,02 – по соответствию уровня знаний, приобретенных в колледже, требованиям производства.
Вопрос: Есть возможность карьерного роста в выбранной специальности?
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Большая часть студентов (84,6%) положительно оценивают возможности карьерного роста по своей профессии (специальности)
Результаты анкетирования по специальностям в 

сравнении со средним значением по колледжу

4 Ст1 (23 чел)
	№
	                       Показатели
	Оценка

	1
	Уровень достаточности теоретических знаний 
	4,47 >

	2
	Уровень достаточности умений и навыков, полученных в колледже 
	4,04 <

	3
	Соответствие уровня знаний, приобретенных в колледже, требованиям производства
	4,08 >

	4
	Степень привлекательности твоей профессии (специальности)
	4,56 >

	5
	Оценка отношения трудового коллектива к тебе
	4,82 >

	6
	Степень твоей конкурентоспособности
	4,34 >


7. Есть возможность карьерного роста в выбранной специальности?

	Да
	87% >

	Нет
	4% <

	Затрудняюсь ответит
	9% >


Наибольшее значение 4,82 – по оценке отношения трудового коллектива к себе. Наименьшее значение 4,04 – по оценке уровня достаточности умений и навыков, полученных в колледже.

4 Нк151 (22 чел)
	№
	                       Показатели
	Оценка

	1
	Уровень достаточности теоретических знаний 
	4,36 >

	2
	Уровень достаточности умений и навыков, полученных в колледже 
	4,40 >

	3
	Соответствие уровня знаний, приобретенных в колледже, требованиям производства
	4,09 >

	4
	Степень привлекательности твоей профессии (специальности)
	4,22 <

	5
	Оценка отношения трудового коллектива к тебе
	4,50 <

	6
	Степень твоей конкурентоспособности
	3,90 <


7. Есть возможность карьерного роста в выбранной специальности?

	Да
	82% <

	Нет
	14% >

	Затрудняюсь ответит
	4% <


Наибольшее значение 4,50 – по оценке отношения трудового коллектива к себе. Наименьшее значение 3,9 – по оценке степени своей конкурентоспособности.

4 Мк144 и 3МД148 (25 чел)
	№
	                       Показатели
	Оценка

	1
	Уровень достаточности теоретических знаний 
	4,16 <

	2
	Уровень достаточности умений и навыков, полученных в колледже 
	4,08 <

	3
	Соответствие уровня знаний, приобретенных в колледже, требованиям производства
	4,16 >

	4
	Степень привлекательности твоей профессии (специальности)
	4,32 <

	5
	Оценка отношения трудового коллектива к тебе
	4,44 <

	6
	Степень твоей конкурентоспособности
	4,04 <


7. Есть возможность карьерного роста в выбранной специальности?
	Да
	84% =

	Нет
	4% <

	Затрудняюсь ответит
	12% >


Наибольшее значение 4,44 – по оценке отношения трудового коллектива к себе. Наименьшее значение 4,04 – по оценке степени своей конкурентоспособности.

4 Эл174 и 4Эл173 (24 чел)

	№
	                       Показатели
	Оценка

	1
	Уровень достаточности теоретических знаний 
	4,08 <

	2
	Уровень достаточности умений и навыков, полученных в колледже 
	4,20 >

	3
	Соответствие уровня знаний, приобретенных в колледже, требованиям производства
	4,16 >

	4
	Степень привлекательности твоей профессии (специальности)
	4,41 >

	5
	Оценка отношения трудового коллектива к тебе
	4,50 <

	6
	Степень твоей конкурентоспособности
	4,12 <


7. Есть возможность карьерного роста в выбранной специальности?

	Да
	79% <

	Нет
	8% =

	Затрудняюсь ответит
	13% >


Наибольшее значение 4,50 – по оценке отношения трудового коллектива к себе. Наименьшее значение 4,08 – по оценке уровня достаточности теоретических знаний.

4 ЧС1 (23 чел)

	№
	                       Показатели
	Оценка

	1
	Уровень достаточности теоретических знаний 
	4,30 <

	2
	Уровень достаточности умений и навыков, полученных в колледже 
	4,08 <

	3
	Соответствие уровня знаний, приобретенных в колледже, требованиям производства
	3,65 <

	4
	Степень привлекательности твоей профессии (специальности)
	4,47 >

	5
	Оценка отношения трудового коллектива к тебе
	4,04 <

	6
	Степень твоей конкурентоспособности
	4,04 <


7. Есть возможность карьерного роста в выбранной специальности?

	Да
	91% >

	Нет
	9% >

	Затрудняюсь ответит
	0


Наибольшее значение 4,47 – по оценке степени привлекательности профессии (специальности). Наименьшее значение 3,65 – по оценке уровня знаний, приобретенных в колледже, требованиям производства.
Методист по качеству                                                / О.М. Никонова
