Организация практик.

Неотъемлемой частью процесса подготовки специалистов является практическое обучение, которое способствует повышению эффективности обучения, делает специалиста психологически адаптированным к работе в коллективе, благодаря разнообразию мест практики, позволяет стимулировать студентов к освоению дополнительных (смежных) профессий.    

  В период учебной практики, которая предшествует производственной, обучающиеся отрабатывают навыки и формируют профессиональные компетенции в УПМ, лабораториях.

   На производственную практику обучающиеся направляются в соответствии с двусторонним договором и приказом о направлении на производственную практику. В договоре отражаются взаимные обязанности и права колледжа и работодателя. Перед выходом студентов на предприятия для прохождения производственной практики проводятся организационные собрания, проводятся инструктажи по ОТ, т.к. одно из важных условий успешного прохождения практики – это обеспечение безопасных условий работы и соблюдение требований ОТ и ТБ.    

    Основная ответственность в реализации практико-направленного обучения возлагается на мастеров производственного обучения, преподавателей специальных дисциплин, которые стремятся развить у студентов интерес к выбранной специальности, чувство ответственности за принятые решения, подготовить к сознательной трудовой деятельности и работодателей, предоставляющих базы практики, выделяющих в качестве руководителей практики высококвалифицированных специалистов.

В 2019-20 уч. г. учебную практику завершили 515  студентов. Абсолютная успеваемость составила 99,4%, качественная – 90,6%. Практику по профилю специальности прошли 457 студентов. Абсолютная успеваемость составила 100,0%, качественная – 89,1%. Преддипломную практику прошли 454 студента.  Абсолютная успеваемость составила 100,0%, качественная – 85,0%. 

   На протяжении ряда лет у нас сформировался круг предприятий, которых мы считаем своими постоянными партнерами по ведению образовательной деятельности. Это: ООО «Башнефть - Добыча», АО «Белкамнефть им. А.А.Волкова»,  УФ ООО «РН-Бурение»,  Производственное отделение «Нефтекамские электрические сети» ООО   «Баш РЭС», УФ ООО «РН-Ремонт НПО»,  ПАО «Газпром газораспределение Уфа», ПУТТ ООО «РН-Транспорт», ООО «Нефтегазстрой», ООО «ГСИ «СНЭМА», ООО Группа компаний «Абсолют», МУП «Нефтекамскстройзаказчик», Нефтекамское ПАТП ГУП «Башавтотранс» РБ, ООО «Башнефть-Розница», ООО «Башнефть-Логистика», ГУ МЧС России по РБ, Башкирское отделение ПАО «Сбербанк России», Филиал АО «Газпромбанк» в г.Уфе, ООО «Профмонтаж». 
Трудоустройство.

 С целью содействия трудоустройству выпускников, в 2019-20 учебном году проводились следующие мероприятия:

- размещение информации работодателей и ВУЗов на сайте колледжа и информационном стенде;

- содействие в составлении и отправке резюме;

- обучение сопутствующим рабочим профессиям, профессиональная переподготовка;

- взаимодействие с центром занятости населения (ЦЗН);

- взаимодействие с ВУЗами: проведены презентации Ижевской государственной с/х академии, Удмуртского госуниверситета, организовано тестирование студентов на предмет поступления в Октябрьский филиал УГНТУ;

- взаимодействие с предприятиями: проведена презентация АО «Уралэнергоремонт» с участием представителя предприятия и студентов, направление на производственную практику студентов по заявкам предприятий.

    В результате взаимодействия, в колледж поступили заявки на трудоустройство выпускников от таких предприятий, как ООО «Ойл-Сервис», НГДУ «Лянторнефть», ООО «прогрессНефтеСервис», ООО «Крафт Памп», ООО «Башнефть-Розница», УФ ООО «РН-Ремонт НПО», Арланское нефтепроводное управление», ООО «Обьнефтеремонт», АО «УралЭнергоРемонт», ООО Варьеганнефть», УФ ООО «РН-Бурение», УФ ООО «РН-Сервис», ООО «Профмонтаж», Лянторское вышкомонтажное управление. 
	
	      2017г.
	    2018г.
	     2019г.

	
	кол.
	%    %
	кол.
	  %
	кол.
	  %

	Продолжили обучение
	6
	1,2
	8
	1,4
	5
	0,9

	Призваны в ВС
	195
	40,5
	230
	40,2
	238
	44,5

	Трудоустроены
	266
	55,3
	316
	55,4
	271
	50,6

	Отпуск по уходу за  

ребенком
	5
	1,0
	6
	1,1
	10
	1,9

	Не определились
	9
	1,9
	11
	1,9
	11
	2,1

	Итого 
	481
	100
	571
	100
	535
	100
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