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стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного  учреждения, усиление 

материальной заинтересованности работников колледжа в развитии активности и инициативы 

при реализации поставленных задач в рамках комплексного проекта модернизации образования. 

1.5. Задачами проведения оценки результативности деятельности работников являются: 

- проведение системной самооценки собственных результатов профессиональной и общественно-

социальной деятельности работников; 

- обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; 

- усиление материальной заинтересованности педагогов и других работников в повышении 
качества трудовой деятельности. 
     
2. Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности работников. 
 
2.1.  Основное значение стимулирующих выплат – дифференциация оплаты труда работников в 

зависимости от качества труда, мотивации на позитивный  (продуктивный) результат 

деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим. 

 
2.2   Положение распространяется на все категории работников, состоящих с работодателем в 

трудовых отношениях на момент создания приказа об утверждении размеров выплат 

стимулирующего характера, кроме руководителя колледжа. 

 2.3.  Основанием для оценки результативности деятельности работников служит портфолио 

(портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны 

личные профессиональные достижения работника. 

2.4. В портфолио должны быть собраны личные профессиональные достижения в 

профессиональной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития студентов, вклад 

педагога в развитие системы образования за определенный период времен, а также участие в 

общественной жизни колледжа. Портфолио заполняется  работником самостоятельно в 

соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе 

утверждённых настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда. 

2.5.  Для определения объективной внешней оценки результативности профессиональной 

деятельности работника на основе его личного портфолио в колледже создана по приказу 

директора Комиссия, состоящая из представителей администрации, профкома колледжа, Совета 

колледжа. Комиссия действует на основании Положения, утвержденного директором  и 

согласованного с председателем профкома колледжа. Председатель Комиссии несет 

персональную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление 

документации. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 

5 лет. Протоколы хранятся у руководителя учреждения. Решения Комиссии принимаются на 

основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.  

2.6.  В установленные приказом директора сроки (не менее чем за две недели до заседания 

Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего 

фонда оплаты труда) работники передают председателю Комиссии собственные портфолио с 

заполнением собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей 

результативности, с приложением подтверждающих и уточняющих их деятельностью. 
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2.7. Определяются следующие отчетные периоды: 
- январь, февраль, март, апрель, май, июнь, июль, август, сентябрь, октябрь, ноябрь – выплаты 
производятся в декабре; 
 
2.8. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных портфолио и 

оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности работника за 

отчетный период в соответствии с критериями данного Положения. 

2.9. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов: 

- работники сдают оценочные листы в Комиссию до 4 числа отчетного периода; 

- Комиссия рассматривает представленные материалы 4-11 числа отчетного периода; 

- 12-17 числа отчетного периода работник может обратиться в Комиссию с апелляцией; 

-после 18 числа отчетного периода приказ по итогам работы Комиссии передается в бухгалтерию 

для начисления стимулирующих выплат в установленный срок. 

 

2.10. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе 

результативности деятельности работника за отчетный период. Результаты оформляются в баллах 

за каждый показатель результативности. 

2.11.  Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом работника, подписывается всеми 

членами Комиссии, доводится для ознакомления под роспись работнику и утверждается 

приказом руководителя. 

2.12.  Количество баллов одного  работника для получения максимальной надбавки не должно 
превышать: 
- преподаватель – 284 балла 
- заместитель директора (по УР, УВР, УПР, АХР) – 117 баллов 

- педагог-психолог – 95 баллов 

- педагог-организатор – 93 балла 

- воспитатель – 93 балла 

- преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины – 99 баллов 

- педагог дополнительного образования – 93 балла 

- социальный педагог – 93 балла 

- мастер ПО – 93 балла 

- руководитель ФВ – 99 баллов 

- заведующий отделением, заведующий учебным отделом – 103 балла 

- главный бухгалтер – 117 баллов 

- бухгалтер,  экономист, программист, заведующая  здравпунктом - фельдшер, специалист по 

кадрам – 83 балла 

- педагог-библиотекарь – 100 баллов 

- водитель – 58 баллов 

- архивариус - 73 балла 

 -комендант – 58 баллов 

- диспетчер ОУ – 73 балла 

- секретарь руководителя– 73 балла 

- начальник (УМО, ОДПО, КИТ) – 103 балла 

- делопроизводитель-73 балла 
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2.13.  В случае несогласия работника с итоговым баллом, работник имеет право в течение двух 

дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументированно изложив, с какими 

критериями оценки результатов его труда он не согласен. 

2.14.  Комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление работника и дать письменное 

или устное (по желанию работника) разъяснение (обсуждение обращения заносится в протокол 

Комиссии). 

2.15.  В случае несогласия с разъяснением Комиссии, работник имеет право обратиться в 

Комиссию по трудовым спорам учреждения. 

2.16.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется в соответствии формой  ЗП-

образование  за январь-ноябрь текущего года. 

2.17.  Работники колледжа получают стимулирующие выплаты только по основной должности. 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Преподаватель» 

 

ФИО 

 
Наименование 

критерия 
Показатель Индикатор 

Бал

лы 

Балл 

педаго

га 

Обоснование, 

пояснения, 

источник 

док.подтверж

дения 

Бал 

ком

исс

ии 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показатели 

основной 

деятельности 

(по 

результатам 

контрольных 

мероприятий, 

промежуточно

й аттестации 

(4 балла) 

Средняя (по всем 

группам) абсолютная 

успеваемость 

обучающихся по 

дисциплине, МДК    

 (от 0 до 2 баллов) 

100% 2    

99-95% 1    

Менее 95% 0    

Средний показатель 

качества знаний ( по 

всем группам) 

обучающихся по 

дисциплине, МДК  

 (от 0 до 2 баллов) 

Выше 60% 2     

50-40% 1    

Ниже 40% 0    

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методическая 

составляющая 

работы 

преподавателя 

(5 баллов) 

 

 

 

 

 

 

 

Учебно- 

методическое 

обеспечение занятий 

(от -3 до 5 баллов) 

Своевременная 

разработка и 

утверждение 

(актуализация) 

рабочей 

программы и 

КТП 

дисциплины 

(ПМ); 

Выполнение с 

нарушением 

срока 

1 

 

 

 

 

 

 

-1 

   

Наличие 

контрольно-

оценочных 

материалов: 

в полном 
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объеме 

не в полном 

объеме 

1 

-1 

Своевременная 

сдача 

электронных 

методических 

указаний для 

заочного 

отделения 

отсутствует 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

-1 

 

 

 

 

 

 

   

Своевременная 

разработка 

программ 

новых ФГОС с 

учетом 

внеурочной 

работы 
 
отсутствует 

2 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

   

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

Деятельность 

преподавателя 

по 

руководству 

группой 

(от -3 до 12 

баллов при 

руководстве 1- 

ой группой; 

от -3 до 21 

баллов  

при 

руководстве 2-

мя группами)  

Классное 

руководство (по 

результативности 

работы) 

 

 (5 баллов при 

руководстве 1-ой 

группой; 

10 баллов при 

руководстве 2–мя 

группами) 

Призовое место 

группы по 

колледжу по 

итогам 

семестра 

(1 группа) 

две группы на 

призовом месте 

 

 

 
 

 

3 

 

6 

 

   

Призовое место 

группы на 

отделении       

(1 группа) 

2 
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две группы на 

призовом месте 

4    

Работа классного 

руководителя по 

предупреждению 

правонарушений     

(1 балл) 

Отсутствие 

правонарушени

й 

1    

Участие группы в 

мероприятиях 

проводимых в 

колледже (от -2 до 6 

баллов) 

 

 

 

Участие в 

мероприятиях 

колледжа с 

присуждением 

группе 

призовых мест 

1 группа 

2 группы 

 

 

 

 

3 

6 

   

Участие 

группы без  

присуждения 

призового 

места 

1 группа 

2 группы 

 

 

 

1 

2 

 

   

Неучастие 

группы в 

мероприятиях 

1 группа 

2 группы 

 

 

-1 

-2 

   

Своевременное 

утверждение плана 

воспитательной 

работы и сдача 

отчетов 

 (от -2 до 2 баллов) 

 

Документация 

представлена в 

срок; 

2    

Представлена с 

нарушением 

сроков; 

0    

Отсутствие 

документации 

-2    
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Отсутствие 

классного 

руководства  

 

 

 

 

 

 

Все пункты 

 

 

 

 

 

 

 

0 

4 Обеспечение 

безопасности 

обучающихся 

в 

деятельности 

преподавателя 

привитие 

навыков 

здорового 

образа 

жизни 

(2 балла) 

Обеспечение 

безопасности 

жизнедеятельности 

студентов в учебно-

воспитательном 

процессе  

(от -1 до1балла) 

Отсутствие 

случаев 

травматизма, 

несчастных 

случаев 

1     

Наличие 

замечаний за 

несоблюдение 

условий 

безопасности 

0    

Наличие 

случаев 

травматизма во 

время  учебно-

воспитательног

о процесса 

-1    

Удовлетворенность 

социальных 

партнеров качеством 

предоставляемых 

образовательных 

услуг, наличие 

награды  (от -1 

до1балла) 

Благодарность 

письменная в 

адрес 

преподавателя 

от 

вышестоящих 

организаций, 

социальных 

партнеров, 

наличие 

награды 

1    

Обоснованные 

жалобы 

участников 

-1    
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образовательно

го процесса 

5 Деятельность 

преподавателя 

по 

руководству 

предметной 

цикловой 

комиссией 

(13 баллов) 

Результативность 

работы предметной 

цикловой комиссии 

( от 0 до 13 баллов) 

Присуждение 

призового 

места ПЦК за 

отчетный 

период 

3    

Своевременная 

подготовка 

всей 

документации 

ПЦК: 

Выпускающая 

ПЦК; 

 

 

    

 

10     

   

Предметная 

ПЦК 

  5    

6 Внеурочная 

деятельность 

преподавателя 

(от 0 до 138 

баллов) 

Подготовка призеров 

и дипломантов 

олимпиад 

профессионального 

мастерства (от 0 до 

35 баллов) 

 

 

 

 

 

 

Всероссийский 

этап (очный 

тур); 

20 

 

   

Республиканск

ий этап (очный 

тур); 

10    

Региональный 

этап 

(городской),  

3    

Колледжский 

этап; 

заочные 

конкурсы, 

олимпиады  

2    

Участие без 

призового места (от 

Всероссийский 

этап (очный 

тур) 

10    
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0 до 17 баллов) 

 

 

 

 

 

 

Республиканск

ий этап (очный 

тур) 

5    

Региональный 

этап 

(городской) 

1    

Колледжский 

этап: заочные 

конкурсы, 

олимпиады 

 

1    

Подготовка призеров 

и победителей 

Чемпионата 

«Профессионал»   

(от 0 до 40 баллов) 

Национальный 

чемпионат 

30    

Региональный  

чемпионат 

10    

Участие без 

призового места на 

Чемпионате 

«Профессионал»   

(от 0 до 15 баллов) 

Национальный 

чемпионат 

10    

Региональный  

чемпионат 

 5    

Подготовка команд –

победителей 

спортивных 

соревнований (от 0 

19 баллов) 

 

 

Всероссийский 

этап 

10    

Республиканск

ий этап; 

6    

Региональный 

(городской) 

этап 

3    

Участие без 

присуждения 

призового места в 

подготовке команд 

спортивных 

соревнований ( от 0 

до 9 баллов) 

Всероссийский 

этап 

5    

Республиканск

ий этап; 

3    

Региональный 

(городской) 

этап 

1    

Руководство 

кружком, СКБ, 

Постоянное 

руководство с 

3    
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секцией, НТС и др  

(от 0 до 3 баллов) 

наличием 

планов и 

графиков 

работы 

 Наличие 

замечаний по 

работе кружков 

и секций 

 

0 

   

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебно-

методическая 

активность 

преподавателя  

(45 баллов) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие (личное) 

преподавателя в 

профессиональных 

конкурсах, грантах с 

присуждением 

призового места;  

(от 0 до 23 баллов) 

 

 

 

 

 

 

 

Федеральный 

уровень (очное 

участие) 

10 

 

 

 

  

Республиканск

ий уровень 

(очное 

участие); 

6    

Региональный 

(городской) 

уровень 

4 

 

 

 

 

 

 

 

Колледжский 

уровень; 

3    

Участие без 

присуждения 

призового 

места (все 

уровни) 

2    

Участие в научно- 

практических 

конференциях; 

форумах; заочных 

интернет-конкурсах 

(в том числе 

конкурсы 

методразработок) 

 (от 0 до3 баллов) 

Федеральный и 

республиканск

ий уровни (в 

т.ч. наличие 

публикаций); 

2 

 

 

   

Городской и 

колледжский 

уровни и 

заочные 

интернет-

конкурсы 

1    

Наличие и уровень 

распространения 

передового 

Выступление 

преподавателя 

с докладом, 

5    
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педагогического 

опыта 

(от 0 до 10 баллов) 

 

 

 

 

 

проведение 

мастер-классов 

на 

Федеральном 

уровне (очно) 

 на 

Республиканск

ом уровне 

(очно); 

 

3 

 

   

На 

Региональном 

уровне 

(городском)  

2    

Наставничество  

(от 0 до 9 баллов) 

 

 

 

 

 

Участие 

преподавателя 

при подготовке 

к командному 

конкурсу, 

подготовке 

коллеги к 

конкурсу 

(Федеральный 

и 

Республиканск

ий уровни) 

 

 

 

 

 

5 

2 

   

Преподаватель 

назначен 

наставником 

молодого 

преподавателя 

(классного 

руководителя) 

Работа ведется 

Работа не 

ведется 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

-2 

   

Преподаватель 

назначен 

наставником 

студента 
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Работа ведется 

Работа не 

ведется 

 

2 

 

-2 

8 

 

 

 

 

 

Деятельность 

преподавателя 

как 

заведующего 

кабинетом 

 (8 баллов) 

Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры (в 

т.ч. оформление 

кабинета,  участие в 

проектировании и 

оформление 

образовательной 

среды учреждения 

согласно ФГОС) 

(от 0 до 8 баллов) 

Наличие 

оформленного 

кабинета, 

обеспечение 

сохранности 

мебели и 

оборудования 

кабинета и сан-

пин норм; 

2    

Наличие 

замечаний по 

состоянию 

кабинета 

-2    

Партийная 

деятельность 

(подписка) 

6    

9 Социальная 

активность 

преподавателя 

(19 баллов) 

Участие в 

культурно- 

массовых, 

общественно 

значимых 

мероприятиях, 

проводимых по 

инициативе 

колледжа (от 0 до 12 

баллов) 

 

 

 

 

 

Федерального 

уровня(5 

баллов за 

каждое 

мероприятие), в 

т.ч. член УИК 

5 

 

   

Республиканск

ого уровня (3 

балла за каждое 

мероприятие), в 

т.ч. волонтер 

3    

Городского 

уровня(1 балл 

за каждое 

мероприятие) 

Максимум 3 

балла  

1    
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Колледжского 

уровня (1 балл 

за каждое 

мероприятие) 

1    

Участие в 

подготовке и 

проведении 

мероприятий по 

мониторингу 

деятельности 

колледжа, отдельных 

педагогических 

работников (от 1 до 

5 баллов) 

Аудиторы 3    

Эксперты 1    

Посещение 

занятий других 

преподавателей 

( 3 и более 

посещения) 

1     

Дежурство в 

общежитии (от-1 до 

1 балла) 

В соответствии 

с 

установленным 

графиком (все 

дни) 

1    

Не выход по 

графику 

-1    

Организация 

дежурства по 

колледжу, уборка 

закрепленных 

участков с группой 

(от -1 до 1 балла) 

Без замечаний 1    

Замечания -1    

10 Соблюдение 

исполнительск

ой 

дисциплины 

 (5 баллов) 

Ведение классных 

журналов, журнала 

классного 

руководителя (от -1 

до1балла) 

 

Без замечаний 1    

замечания -1    

Трудовая 

дисциплина. 

Соблюдение правил 

внутреннего 

распорядка 

Наличие 

опозданий 

педагога, 

нарушение 

правил 

внутреннего 

трудового 

-2    
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 (от -2 до 4 баллов) 

 

 

 

 

 

распорядка 

Отсутствие 

замечаний 

2    

Отсутствие 

листов 

временной 

нетрудоспособн

ости 

2    

Организация 

рабочего места 

преподавателя 

 (от -1 до 1 балла) 

Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

требований к 

рабочему месту 

преподавателя 

1    

 

 

Наличие 

замечаний 

-1 

за 

каж

дое 

   

 

11 Трудоустройс

тво 

(6 баллов) 

Сдача отчетов по 

трудоустройству 

выпускных групп 

(от- 6 до 6 баллов) 

В полном          

объеме :  

1гуппа 

2 группы 

 

3 

6 

   

Несвоевременн

ая сдача 

отчетов и не в 

полном объёме: 

1 группа 

2 группы 

 

 

 

-3 

-6 

   

12 Профориента

ционная 

работа 

(6 баллов) 

Посещение школ с 

выступающими 

(4 балла) 

Городской 

уровень 

4    

Экскурсии и пробы 

на территории 

колледжа 

(2 балла) 

Колледжский  

уровень 

 

2 
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13 Организацион

ная 

деятельность 

(12 баллов) 

Организация и 

проведение 

конкурсов, 

олимпиад, 

чемпионата 

«Проффесионалы», 

обучение сторонних 

преподавателей 

( от 2 до 7 баллов) 

Всероссийский 

уровень 

 

Региональный 

уровень 

5 

 

 

2 

   

Демонстрационный 

экзамен 

( от 3 до 5 баллов) 

Главный 

эксперт 

5    

Эксперт 3    

Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям - 284 балла 

   

Рекомендация по заполнению: результаты  самооценки учитываются только при 

наличии обоснования и пояснений с документальным подтверждением, за 

невыполнение требований к заполнению предусмотрены штрафные баллы (см.п1) 

Директор _______________ /А.Н. Буланкин / 

Члены комиссии:_________________________                             _____________________ 

                             _________________________                             _____________________ 

                              _________________________                             _____________________ 

                               ________________________                             _____________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Социальный педагог» 

 

ФИО 

  Критери

и 

Оценивае

мые 

показател

и 

Оценка в баллах Способ 

выведени

я оценки 

Источник 

информаци

и 

Бал

л 

пед

аго

га 

Бал

л 

ко

мис

сии 

1 Уровень 

професси

ональной 

культуры 

социальн

ого 

педагога 

(26 

баллов) 

Доля 

обучающи

хся 

охваченны

х 

деятельнос

ти по 

программа

м 

социальной 

адаптации 

и 

реабилитац

ии детей 

(от общего 

количества 

детей 

девиантног

о 

поведения) 

(5 баллов) 

До 50% - 0 

До 80% - 2 

Более 80% - 5  

Путем 

поглощени

я 

Программа 

курса 

социальной 

адаптации, 

реабилитаци

и детей, 

аналитическа

я справка 

  

Количество  

обращений 

обучающи

хся за 

консультац

иями к 

специалист

у (4 балла) 

Ниже уровня прошлого 

года – 0 

На уровне прошлого года – 

2 

Выше уровня прошлого 

года – 4 

Путем 

поглощени

я 

Программа  

курса 

профессиона

льной 

ориентации, 

справка-

подтвержден

ие с 

указанием 

доли 

обучающихс

я 

  

Коррекция 

отклонени

й в 

развитии 

обучающи

хся (8 

баллов) 

Положительная динамика 

среднего балла 

обучающихся с 

проблемами в обучении 

Ниже уровня прошлого 

года – 0 

На уровне прошлого года – 
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2 

Выше уровня прошлого 

года – 4 

Снижение доли 

обучающихся, охваченных 

различными формами 

контроля 

Ниже уровня прошлого 

года – 0 

На уровне прошлого года – 

2 

Выше уровня прошлого 

года – 4 

Доля 

обучающи

хся, 

охваченны

х 

мероприят

иями,  

направленн

ыми на 

формирова

ние 

правовой 

культуры 

(4 балла) 

Менее 20% - 0 

От 20% до 80% - 2 

Более 80% - 4 

 

   

Результати

вность  

использова

ния 

информаци

онно-

коммуника

ционных 

технологий 

в 

образовате

льном 

процессе (5 

балла) 

Использование технологий 

не представлено – 0 

Использование технологий 

не аргументируется – 2 

Использование технологий 

обосновано поверхностно – 

3 

Использование технологий 

обосновано – 5 

 

    

2 Результат

ивность 

деятельно

сти 

социальн

ого   

педагога 

по защите 

прав 

ребенка 

(17 

Охват 

системой 

работы по 

правовому 

просвещен

ию  

родителей 

и 

педагогов 

(лектории 

для 

Менее 20% - 0 

От 20% до 80% - 2 

Более 80% - 4 

Путем 

поглощени

я 

Аналитическ

ая справка 
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баллов) родителей, 

педагогиче

ский 

консилиум 

для 

педагогов, 

клуб для 

родителей) 

(4 балла) 

Деятельнос

ть педагога 

по защите 

прав 

опекаемых 

детей, 

обучающи

хся в 

оформлени

и 

правоустан

авливающи

х 

документо

в (4 балла) 

Не ведется – 0 

Деятельность ведется – 4 

 

Списки 

детей, 

справки 

установленн

ого образца 

  

  Работа 

социальног

о педагога 

по защите 

прав 

обучающи

хся 

социально-

незащищен

ных 

категории 

(9 баллов) 

Работа по патронажу 

семей, находящихся в 

социально опасном 

положении 

Нет – 0 

Есть – 3 

Взаимодействие со 

специалистами социальных 

служб, служб занятости, 

правоохранительных и 

других организаций  

Нет – 0 

Есть – 3 

Работа по патронажу 

опекаемых детей  

Нет – 0 

Есть – 3 

Аналитическ

ие справки, 

социальный 

паспорт, 

документаци

я по 

внутриколле

джному 

учету 

  

3 Динамика 

образоват

ельно-

профилак

тической 

работы с 

обучающ

имися и 

родителя

ми (12 

баллов) 

взаимодейс

твие с 

родителям

и 

обучающи

мися (4 

балла) 

Отсутствие анализа  - 0 

Есть анализ – 4 

 

Путем 

поглощени

я 

Журнал 

учета 

консультаци

й за год, 

анали 

анкетирован

ия, 

документаци

я по 

внутриколле

джному 

  

Доля 

несоверше

ннолетних 

с 

Менее 20% - 1 

От 20% до 80% - 2 

Более – 80% - 4 
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девиантны

м 

поведение

м, 

охваченны

х 

кружковой 

деятельнос

тью (4 

балла) 

учету 

Охват 

детей с 

девиантны

м 

поведение

м и детей 

из 

социально 

незащищен

ных 

категорий 

организова

нными 

формами 

труда в 

каникулярн

ой время (4 

балла) 

Менее 20% - 1 

От 20% до 80% - 2 

Более – 80% - 4 

  

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результат

ивность 

участия 

социальн

ого 

педагога 

в 

методиче

ской и 

инноваци

онной 

деятельно

сти (19 

баллов) 

Обобщение 

и 

распростра

нение 

собственно

го 

педагогиче

ского 

опыта 

через 

открытые 

мероприят

ия, мастер-

классы, 

выступлен

ия на 

семинарах, 

круглых 

столах (5 

баллов) 

На городском уровне – 2 

На республиканском 

уровне  - 3  

Путем 

суммирова

ния 

Программы 

методически

х 

мероприятий

, 

сертификаты

, грамоты, 

благодарстве

нные письма 

  

Наличие 

опубликова

нных 

собственны

Опубликованная  

разработка отдельного 

занятия – 2 

Опубликованные 
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х 

методическ

их и 

дидактичес

ких 

разработок, 

рекоменда

ций, 

учебно-

методическ

их пособий 

(5 балла) 

методические 

рекомендации учебно-

методического пособия – 3 

Участие 

социальног

о педагога 

в 

методическ

ой и 

инновацио

нной 

деятельнос

ти (3 

балла) 

Не ведется – 0 

Деятельность ведется – 3 

Путем 

поглощени

я 

План 

работы, 

копии 

протоколов 

совещаний, 

методобъеди

нений, 

приказы, 

справки об 

участии 

  

Освоение 

программ 

повышения 

квалифика

ции или 

профессио

нальной 

подготовки 

(3 балла) 

Освоение программ не 

представлено – 0 

Освоение программ в 

форме стажировок, курсов 

очной, очно-заочной или 

дистанционной форм 

обучения –3 

Дипломы, 

свидетельств

а 

  

Признание 

высокого 

профессио

нализма 

социальног

о педагога 

администр

ацией 

учреждени

я (3 балла) 

 

Нет – 0 

Да – 3 

   

5 Социальн

ая 

активност

ь педагога 

(от 0 до 

Участие в 

культурно-

массовых, 

обществен

но 

Колледжского уровня (1 

балл за каждое 

мероприятие) 

1    

Городского уровня (2 балла 

за каждое мероприятие) 

2    
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13 

баллов) 

значимых 

мероприят

иях, 

проводимы

х по 

инициатив

е колледжа 

(от 0 до 11 

баллов) 

Республиканского уровня 

(3 балла за каждое 

мероприятие) 

3    

Федерального уровня (5 

баллов за каждое 

мероприятие) 

 

5    

Участие в 

подготовке 

и 

проведени

и 

мероприят

ий по 

мониторин

гу 

деятельнос

ти 

колледжа, 

отдельных 

педагогов ( 

от 0 до 2 

баллов) 

Аудиторы 1    

Эксперты 1    

     

6 Соблюден

ие 

трудовой 

дисципли

ны и 

надлежащ

ее 

исполнен

ие 

трудовых  

обязаннос

тей (6 

баллов) 

Нарушения 

трудовой 

дисциплин

ы (2 балла) 

Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно  - 

минус  4 балла 

Трудовая дисциплина 

нарушена однократно  - 

минус 2 балла 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

Акты, 

справки, 

докладные, 

заявления 

  

Исполнени

е 

должностн

ых 

обязанност

ей (4 

балла) 

Имеются множественные 

замечания и взыскания со 

стороны администрации 

учреждения – минус 4 

балла 

Имеется однократное 

замечание и взыскание со 

стороны администрации 

учреждения – минус 2 

балла 

Взысканий и замечаний не 

имеется – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

  

Отсутствие листов 

нетрудоспособности в 

течение года – 2 балла 

 Табель учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 93 балла   
 

 



24 
 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 

      _______________________                     ________________________ 

       _______________________                     ________________________ 

                            ________________________                  _________________________ 

                           _________________________                  _________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________                    
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Педагог-психолог» 

 

ФИО 

  Критерии Оцениваем

ые 

показатели 

Оценка в баллах Способ 

выведени

я оценки 

Источни

к 

информа

ции 

Балл 

педаг

ога 

Балл 

комисс

ии 

1 Психодиагно

стическое 

сопровожден

ие 

образователь

ного процесса 

(34 баллов) 

Востребова

нность 

услуг 

участникам

и 

образовател

ьного 

процесса 

(12 баллов) 

 Доля обучающихся, 

охваченных 

диагностическими 

процедурами  

Свыше 30% - 2 

Свыше 50% - 4 

Доля педагогов, 

охваченных 

диагностическими 

процедурами  

Свыше 30% - 2 

Свыше 50% - 4 

Доля родителей, 

охваченных 

диагностическими 

процедурами  

Свыше 30% - 2 

Свыше 50% - 4 

Путем 

поглощени

я 

Перечень 

рабочих 

программ

, 

статическ

ие 

справки, 

краткое 

описание 

использу

емых 

технолог

ий, 

данные 

монитори

нга  по их 

использо

ванию 

  

Взаимодейс

твие 

педагога-

психолога с 

администра

цией и 

специалист

ами 

образовател

ьного 

учреждени

й  (4 балла) 

Педагог-психолог работает 

изолировано, по запросу –1 

Периодически 

взаимодействует с 

работниками учреждения – 

2 

Постоянно 

взаимодействует с 

работниками и 

администрацией 

учреждения – 4 

 

 

Путем 

поглощени

я 

   

Количество 

обращений 

обучающих

ся за 

консультац

иями к 

специалист

у (3 балла) 

Ниже уровня прошлого 

года- 0 

На уровне прошлого года – 

2 

Выше уровня прошлого 

года – 3 

   

Результати

вность 

Наличие призовых мест на 

профессиональных 

Дипломы

, 
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исследоват

ельской 

деятельнос

ти 

социальног

о педагога 

(9 баллов) 

мероприятиях 

колледжного уровня – 2 

Наличие призовых мест на 

профессиональных 

мероприятиях городского  

уровня – 3 

Наличие призовых мест на 

профессиональных 

мероприятиях 

республиканского уровня – 

4 

грамоты, 

приказ о 

подведен

ии итогов 

Коррекция 

отклонений 

в развитии 

обучающих

ся (6 

баллов) 

Положительная динамика 

среднего балла 

обучающихся с 

проблемами в обучении   

Ниже уровня прошлого 

года – 0 

На уровне прошлого года- 

2 

Выше уровня прошлого 

года – 3 

Снижение доли 

обучающихся, охваченных 

различными формами 

контроля  

Ниже уровня прошлого 

года – 0 

На уровне прошлого года- 

2 

Выше уровня прошлого 

года – 3 

   

2 Коррекционн

о-

развивающее 

сопровожден

ие 

образователь

ного процесса 

(6 баллов) 

Обеспеченн

ость 

образовател

ьного 

процесса 

коррекцион

но-

развивающ

ими 

программа

ми (6 

баллов) 

Доля обучающихся, 

охваченных групповыми 

коррекционно-

развивающими занятиями 

Свыше 30% - 2 

Свыше 50% - 3 

Доля обучающихся, 

охваченных 

индивидуальными 

коррекционно-

развивающими занятиями 

Свыше 30% - 2 

Свыше 50% - 3 

Путем 

поглощени

я 

 

 

 

Перечень 

рабочих 

программ

, 

статистич

еские 

справки, 

краткое 

описание 

использу

емых 

технолог

ий, 

данные 

монитори

нга оп их 

использо

ванию 

  

3 

 

Психопрофил

актическое и 

здоровьесбер

Сохранение 

и 

укрепление 

Эффективное 

осуществление психолого-

педагогического 

Перечень 

рабочих 

программ
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егающее 

сопровожден

ие 

образователь

ного процесса 

(8 баллов) 

здоровья (8 

баллов) 

сопровождения детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Не ведется – 0 

Ведется – 4 

, 

статическ

ие 

справки, 

краткое 

описание 

использу

емых 

технолог

ий, 

данные 

монитори

нга по их 

использо

ванию  

Охват профилактическими 

мероприятиями  

До 50% - 1 

От 50% до 80% - 3 

Свыше 80% - 4 

  

4 Результативн

ость 

деятельности 

педагога-

психолога по 

социально-

психологичес

кой 

адаптации 

обучающихся 

(6  баллов) 

Взаимодейс

твие с 

родителями 

обучающих

ся  (3 

балла) 

Отсутствие анализа – 0 

Ведется частичный анализ 

– 1 

Полный анализ – 3 

Путем 

поглощени

я 

 

 

 

Протокол

ы 

родитель

ских 

собраний, 

журнал 

консульт

аций 

  

Отсутствие 

правонару

шений  

среди 

студентов 

(3 балла) 

Отрицательная динамика – 

0 

Отсутствие нарушений – 3 

Справки 

компетен

тных 

органов 

 

  

5 Результативн

ость участия 

педагога-

психолога в 

методической 

и 

инновационн

ой 

деятельности 

(22 балла) 

Обобщение 

и 

распростра

нение 

собственно

го 

педагогиче

ского опты 

через 

открытые 

мероприяти

я, мастер-

классы, 

выступлени

я на 

семинарах, 

круглых 

столах (5 

баллов) 

На городском уровне – 2 

На республиканском 

уровне – 3 

Путем 

суммирова

ния 

Програм

мы 

методиче

ских 

мероприя

тий, 

сертифик

аты, 

грамоты, 

благодарс

твенные 

письма 

 

  

Наличие 

опубликова

нных 

собственны

Опубликованная 

разработка отдельного 

занятия – 2 

Опубликованные 

Путем 

поглощени

я 

Вырезки 

из 

газетных 

изданий 
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х 

методическ

их и 

дидактичес

ких 

разработок, 

рекомендац

ий, учебно-

методическ

их пособий 

(3 балла) 

методические 

рекомендации, учебно-

методические пособия – 3 

Участие 

педагога – 

психолога в 

работе 

экспертных 

комиссий, 

групп, 

жюри 

олимпиад, 

творческих 

лаборатори

й, 

руководств

о 

методическ

ими 

объединени

ями (5 

баллов) 

На городском уровне – 2 

На республиканском 

уровне – 3 

 План 

работы, 

копии 

протокол

ов 

совещани

й, 

методобъ

единений

, 

приказы, 

справки 

об 

участии 

  

Участие 

педагога-

психолога в 

методическ

ой и 

инновацион

ной 

деятельнос

ти (2 балла) 

Не ведется – 0 

Деятельность ведется – 2 

Путем 

поглощени

я 

   

Освоение 

программ 

повышения 

квалификац

ии или 

профессион

альной 

подготовки 

(2 балла) 

Освоение программ не 

представлено – 0 

Освоение программ в 

форме стажировок, курсов 

очной, очно-заочной или 

дистанционной форм 

обучения – 2 

 

Дипломы

, 

свидетель

ства 

  

Признание 

высокого 

профессион

ализма 

Нет – 0 

Да – 2 
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педагога-

психолога 

администра

цией 

учреждения 

(2 балла) 

Результати

вность 

использова

ния 

информаци

онно-

коммуника

ционных  

технологий 

в 

образовател

ьном 

процессе (3 

балла) 

Использование технологий 

не представлено – 0 

Использование технологий 

не аргументируется – 1 

Использование технологий 

обоснованно поверхностно 

– 2 

Использование технологий 

обосновано – 3 

 

 

 

   

6 Социальная 

активность 

педагога (от 0 

до 13) 

Участие в 

культурно-

массовых, 

общественн

о значимых 

мероприяти

ях, 

проводимы

е по 

инициативе 

колледжа 

(от 0 до 11 

баллов) 

Колледжского уровня (1 

балл за каждое 

мероприятие) 

 

1    

Городского уровня (2 

балла за каждое 

мероприятие) 

 

 

2    

Республиканского уровня 

(3 балла за каждое 

мероприятие) 

 

 

3    

Федерального уровня (5 

баллов за каждое 

мероприятие) 

 

5    

Участие в 

подготовке 

и 

проведении 

мероприяти

й по 

Аудиторы 1    

Эксперты 1    
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мониторинг

у 

деятельнос

ти 

колледжа, 

отдельных 

педагогиче

ских 

работников 

(от 0 до 2 

баллов) 

     

7 Соблюдение 

трудовой 

дисциплины 

и надлежащее 

исполнение 

трудовых 

обязанностей 

(6 баллов) 

Нарушения 

трудовой 

дисциплин

ы (2 балла) 

Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно 

– минус 4 балла 

Трудовая дисциплина 

нарушена однократно – 

минус 2 балла 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

Акты, 

справки, 

докладны

е, 

заявления 

  

Исполнени

е 

должностн

ых 

обязанност

ей (4 балла) 

Имеются множественные 

замечания и взыскания со 

стороны администрации 

учреждения – минус 4 

балла 

Имеется однократное 

замечание и взыскание со 

стороны администрации 

учреждения – минус 2 балл 

Взысканий и замечаний не 

имеется – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

   

Отсутствие листов 

нетрудоспособности в 

течение года – 2 балла 

 Табель 

учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 95 баллов   

 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин/ 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 

      _______________________                     ________________________ 

      _______________________                     ________________________ 

                            ______________________                     _________________________ 

                           ________________________                 _________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________                           
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Педагог дополнительного образования» 

 

ФИО 

№  Критерии Оценива

емые 

показате

ли 

Оценка в баллах Способ 

выведени

я оценки 

Источ

ник 

инфор

мации 

Балл 

педаго

га 

Балл 

комисси

и 

1 Организац

ия 

воспитател

ьной 

работы (29 

баллов) 

Повышен

ие 

качества 

образоват

ельного 

процесса 

(25 

баллов) 

Доля учащихся, охваченных 

дополнительным 

образованием (кружки, 

секции,  клубы) 

Свыше 30% - 2 

Свыше 50% -10 

Путем 

поглощен

ия 

   

Сохранность контингента 

обучающихся на доп. 

образовании 

Свыше 30% - 2 

Свыше 50% - 10 

   

Участие в разработке, 

корректировке и 

рецензировании 

дополнительных 

образовательных программ  

Программы не представлены 

– 0 

Программы не 

аргументированы – 2 

Программы 

аргументированы, ведется 

целенаправленная 

реализация – 5 

   

Формы 

организац

ии 

воспитан

ия (4 

балла) 

Не занимается -0 

Занимается не 

систематически – 1 

Традиционный подход к 

воспитанию – 2 

Современный подход к 

воспитанию (наличие 

программ воспитания, ее 

реализация) – 4 

Справк

и, 

анкети

ровани

е 

обучаю

щихся 

и их  

родите

лей, 

урок 
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2 Организац

ия и 

результати

вность 

внеурочно

й 

деятельнос

ти (15 

баллов) 

Системат

ичность 

внеурочн

ой 

деятельно

сти (10 

баллов) 

Внеурочная деятельность не 

представлена – 0 

Единичные внеурочные 

мероприятия в течение года, 

не требующие длительной 

подготовки – 3 

Наличие программы или 

плана внеурочной 

деятельности, внеурочная 

деятельность обоснована и 

систематична – 5 

Внеурочная деятельность 

обоснована и систематична, 

имеет разнообразные, в т.ч. 

инновационные формы – 10 

Путем 

поглощен

ия 

План 

работы

, 

анализ 

работы 

учрежд

ения 

(после

дние 3 

года) 

  

Количест

во 

обучающ

ихся, 

вовлеченн

ых во 

внеурочн

ую 

деятельно

сть 

(конкурс

ы, 

проектная 

деятельно

сть, 

кружки, 

за 

исключен

ием 

олимпиад

, 

факультат

ивов) (5 

баллов) 

Свыше 30% - 2 

Свыше 50% -5 

Путем 

поглощен

ия 

План 

работы

, 

анализ 

работы 

учрежд

ения  

  

3 Использова

ние 

образовате

льных 

технологий 

(8 баллов) 

Обоснова

нность 

использов

ания 

образоват

ельных 

технологи

й в 

образоват

ельном 

процессе 

(4 балла) 

Использование технологий 

не представлено – 0 

Использование технологий 

не аргументируется – 1 

Использование технологий 

обосновано поверхностно – 2 

Использование технологий 

обосновано – 4 

 

Путем 

поглощен

ия 

Метод

ически

е 

разраб

отки 

педаго

га 

  



33 
 

Проектир

ование 

образоват

ельной 

деятельно

сти на 

основе 

применен

ия 

образоват

ельных 

технологи

й (4 

балла) 

Методические материалы не 

отражают применение 

избранной технологии – 0 

Методические материалы 

отражают применение 

избранной технологии – 4 

 

 

 

 

   

4 Сохранени

е и 

укрепление 

здоровья 

обучающих

ся (5 

баллов) 

Результат

ы работы 

по 

сохранен

ию и 

укреплен

ию 

здоровья 

обучающ

ихся (5 

баллов) 

Педагог оптимизирует 

учебный процесс с целью 

сохранения и укрепления 

здоровья обучающихся – 1 

Представлены оригинальные 

методики, используемые 

педагогом для укрепления 

здоровья обучающихся – 2 

Особые достижения в 

области сохранения и 

укрепления здоровья 

обучающихся, их 

доказательное представление 

– 5 

Путем 

поглощен

ия 

Програ

ммы, 

планы 

работы 

  

5 Профессио

нальное 

развитие 

(17 баллов) 

Освоение 

программ 

повышен

ия 

квалифик

ации или 

професси

ональной 

подготовк

и (3 

балла) 

Освоение программ не 

представлено – 0 

Освоение программ в форме 

стажировок, курсов очной, 

очно-заочной или 

дистанционной форм 

обучения – 3 

 

Путем 

поглощен

ия 

Дипло

мы, 

свидет

ельства 

  

Результат

ы 

методиче

ской 

работы (3 

балла) 

Работа по методической теме 

не ведется, пассивно 

участвует в работе МО, 

педсоветах – 0 

Участвует в работе МО, 

педсоветах, выступления 

отражают системный 

характер работы над 

методической темой – 2 

Активно участвует в работе 

педсовета, выступает с 

докладами, отчетами, 

проводит открытые уроки и 

План 

работы

, 

анализ 

работы 

учрежд

ения 

(после

дние 3 

года), 

справк

и, 

доклад
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мероприятия – 3 ы и т.д. 

Обобщен

ие 

личного 

педагогич

еского 

опыта (11 

баллов) 

Педагогический опыт не 

представлен – 0 

Педагогический опыт не 

обобщен и представлен в 

виде статей в изданиях 

городского уровня – 3 

Педагогический опыт 

обобщен и представлен в 

виде статей в изданиях 

республиканского или 

федерального уровня, 

индивидуальных проектов, 

отчетов о результатах 

опытно-экспериментальной 

работы на республиканском 

уровне – 4 

Педагогический опыт 

обобщен по модульной 

технологии и представлен в 

федеральном банке 

педагогических данных – 4 

Путем 

суммиров

ания 

Вырезк

и из 

период

ически

х 

издани

й 

  

6 Социальна

я 

активность 

педагога 

(от 0 до 13 

баллов) 

Участие в 

культурно

-

массовых, 

обществе

нно 

значимых 

мероприя

тиях, 

проводим

ые по 

инициати

ве 

колледжа(

от0до11б)  

Колледжского уровня (1 балл 

за каждое мероприятие) 

 

1    

Городского уровня (2 балла 

за каждое мероприятие) 

 

 

2    

Республиканского уровня (3 

балла за каждое 

мероприятие) 

 

 

3    

Федерального уровня (5 

баллов за каждое 

мероприятие) 

 

5    
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Участие в 

подготовк

е и 

проведен

ии 

мероприя

тий по 

монитори

нгу 

деятельно

сти 

колледжа,

отдельны

х 

педагогич

еских 

работник

ов ( от 0 

до 2) 

 

Аудиторы 

 

1    

Эксперты 1    

7 Соблюдени

е трудовой 

дисциплин

ы и 

надлежаще

е 

исполнение 

трудовых 

обязанност

ей (6 

баллов) 

Нарушен

ия 

трудовой 

дисципли

ны (2 

балла) 

Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно – 

минус 4 балла 

Трудовая дисциплина 

нарушена однократно – 

минус 2 балла 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 2 балла 

Путем 

поглощен

ия 

Акты, 

справк

и, 

доклад

ные, 

заявле

ния 

  

Исполнен

ие 

должност

ных 

обязаннос

тей (4 

балла) 

Имеются множественные 

замечания и взыскания со 

стороны администрации 

учреждения – минус 4 балла 

Имеется однократное 

замечание и взыскание со 

стороны администрации 

учреждения – минус 2 балла 

Взысканий и замечаний не 

имеется – 2 балла 

Путем 

поглощен

ия 

  

   Отсутствие листов 

нетрудоспособности в 

течение года – 2 балла 

 Табель 

учета 

раб.вре

мени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 93 балла   

 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин/ 

Члены комиссии:_____________________                       _______________________ 

       ______________________  ________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________    
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Педагог-организатор» 

 

ФИО 

  Критерии Оценивае

мые 

показател

и 

Оценка в баллах Способ 

выведения 

оценки 

Источник 

информа

ции 

Балл 

педагога 

Балл 

комис

сии 

1 

 

Уровень 

предостав

ляемого 

содержан

ия 

воспитан

ия (34 

балла) 

Массово-

досуговая 

деятельно

сть) (9 

баллов) 

 

Участие обучающихся в 

массовых мероприятиях 

городского уровня – 2 

Участие обучающихся в 

массовых мероприятиях 

республиканского уровня – 3 

Участие обучающихся в 

массовых мероприятиях 

федерального уровня – 4  

Путем 

суммирова

ния 

 

Справка 

об 

организа

ции 

массово-

досугово

й 

деятельн

ости 

  

Разработк

а и 

реализаци

я целевых 

программ  

(планов)(

4 балла) 

Реализация целевых 

программ (планов) – 2 

Разработка целевых 

программ – 2  

Справка 

о 

реализац

ии 

целевых 

программ 

(планов), 

копия 

титульно

го листа  

разработа

нной 

целевой 

программ

ы 

  

Работа с 

обучающ

имися, 

находящи

мися в 

трудной 

жизненно

й 

ситуации 

(9 баллов) 

Вовлечение обучающихся, 

стоящих на учете в 

правоохранительных органах 

во внеаудиторную 

деятельность – 3 

Использование форм работы 

по профилактике 

преступности, наркомании, 

алкоголизма, табакокурения, 

по формированию правовой 

культуры обучающихся -  3 

Организация встреч с 

работниками 

правоохранительных 

органов, медицинских 

учреждений – 3 

Путем 

суммирова

ния 

 

Отчет о 

работе с 

обучающ

имися, 

находящи

мися в 

трудной 

жизненно

й 

ситуации 

  

Осуществ Совместная работа с Справка   
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ление 

координа

ции 

воспитате

льного 

взаимоде

йствия (6 

баллов) 

учреждениями культуры, 

дополнительного 

образования – 3 

Работа с родителями – 3 

 

 о 

координа

ции 

воспитате

льного 

взаимоде

йствия 

  

Охват 

обучающ

ихся  (6 

баллов) 

До 80 – 1 балл 

81-120 – 2 балла 

121-160  – 4 балла 

Свыше 160  – 6 баллов 

Путем 

поглощени

я 

 

Данные 

за 

последни

й год 

  

2 

 

Уровень 

професси

ональной 

культуры 

педагога-

организат

ора (20 

баллов) 

 

Использо

вание в 

учебно-

воспитате

льном 

процессе 

здоровьес

берегающ

их 

технологи

й, 

рекоменд

ованных 

на 

федераль

ном или 

республи

канском 

уровне (3 

балла) 

Использование технологий 

не представлено – 0 

Использование технологий 

не аргументируется – 1 

Использование технологий 

обосновано поверхностно – 2 

Использование технологий 

обосновано – 3 

 

Путем 

поглощени

я 

Справка, 

подтверж

дающая 

использо

вание 

здоровьес

берегающ

их 

технолог

ий 

  

Результат

ивность 

использов

ания 

информац

ионно-

коммуник

ационных 

технологи

й в 

образоват

ельном 

процессе 

(8 баллов) 

Использование технологий 

не представлено – -1 

Участие педагога в 

конференциях в режиме on-

line, на профессиональных 

форумах – 1,5 

Работа в сетевых 

профессиональных 

сообществах – 2 

Использование в 

образовательном процессе 

самостоятельно 

разработанных цифровых 

образовательных ресурсов – 

2 

Наличие у педагога 

призовых мест на 

мероприятиях, проводимых 

в дистанционном режиме – 

Путем 

суммирова

ния 

Ссылки 

на 

размещен

ные в 

глобальн

ой сети 

Internet 

методиче

ские 

публикац

ии 
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2,5 

Апробаци

я 

социальн

о 

значимых 

технологи

й 

воспитате

льной 

работы (6 

баллов) 

Организация волонтерской 

группы из числа 

обучающихся – 2 балла 

Организация 

благотворительных 

мероприятий и акций – 2 

балла 

Проведение социально-

профессиональных проб- 2 

балла 

Аналитич

еская 

справка о 

результат

ивности 

применен

ия в 

деятельн

ости 

инноваци

онных 

методик 

и 

технолог

ий 

  

Результат

ивность 

исследова

тельской 

деятельно

сти (3 

балла) 

Наличие докладов по итогам 

деятельности на педсоветах, 

метод совета, МО, 

конференциях любого 

уровня – 3 балла 

 

Путем 

суммирова

ния 

Копии 

докладов 

на 

педсовета

х, 

конферен

циях 

  

3 Выполнен

ие планов 

мероприя

тий (4 

балла) 

Сроки 

исполнен

ия (4 

балла) 

Своевременное выполнение 

по плану – 3 балла 

Выполнение с нарушением – 

0 баллов 

Срывы сроков выполнения 

мероприятий в соответствии 

с должностными 

обязанностями и разовыми 

поручениями руководства - -

2  балла 

Проведение дополнительных 

мероприятий – 1 балл 

 

Путем 

суммирова

ния 

Отчет о 

проведен

ных 

мероприя

тиях 
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4 Результат

ивность 

участия в 

методиче

ской и 

научно-

исследова

тельской 

работе (16 

баллов) 

Обобщен

ие и 

распростр

анение 

собственн

ого 

педагогич

еского 

опыта 

через 

открытые 

мероприя

тия, 

мастер-

классы, 

выступле

ния на 

семинара

х, 

круглых 

столах (10 

баллов) 

На уровне колледжа – 1 

На городском уровне – 2 

На республиканском уровне 

– 3 

На более высоком уровне – 4  

 

 

 

Путем 

суммирова

ния 

Справка 

об 

обобщен

ном 

педагоги

ческом 

опыте, 

план 

открытог

о 

мероприя

тия 

  

Наличие 

призовых 

мест в 

муниципа

льных, 

региональ

ных, 

республи

канских и 

всероссий

ских 

конкурсах 

(6 баллов) 

На городском уровне – 1 

На республиканском уровне 

– 2 

На более высоком уровне – 3  

 

Путем 

суммирова

ния 

Копии 

дипломов 

и грамот 

конкурсо

в 

  

5 Социальн

ая 

активност

ь педагога 

(от 0 до 

13баллов) 

Участие в 

культурно

-

массовых, 

обществе

нно-

значимых 

мероприя

тиях, 

проводим

ых по 

 Колледжского уровня (1 

балл за каждое мероприятия) 

 

1    

Городского уровня (2 балла 

за каждое мероприятия) 

 

2    

 

Республиканского уровня (3 

балла за каждое 

мероприятия) 

  

3    
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инициати

ве 

колледжа 

(от 0 до 

11 

баллов) 

Федерального уровня (5 

баллов за каждое 

мероприятия) 

5    

Участие в 

проведен

ии 

монитори

нга 

деятельно

сти 

колледжа 

(от 0 до 

2б) 

Аудиторы 1    

Эксперты 1    

6 Соблюден

ие 

трудовой 

дисципли

ны и 

надлежащ

ее 

исполнен

ие 

трудовых 

обязаннос

тей (6 

баллов) 

Нарушен

ия 

трудовой 

дисципли

ны (2 

балла) 

Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно – 

минус 4 балла 

Трудовая дисциплина 

нарушена однократно – 

минус 2 балла 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

Акты, 

справки, 

докладны

е, 

заявления 

  

Исполнен

ие 

должност

ных 

обязаннос

тей (4 

балла) 

Имеются множественные 

замечания и взыскания со 

стороны администрации 

учреждения – минус 4 балла 

Имеется однократное 

замечание и взыскание со 

стороны администрации 

учреждения – минус 2 балла 

Взысканий и замечаний не 

имеется – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

  

Отсутствие листов 

нетрудоспособности в 

течение года – 2 балла 

 Табель 

учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 93 балла   

 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин/ 

 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 

       _______________________                   _______________________ 

                            ________________________                 _______________________  

                            ________________________            ________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________             
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Воспитатель» 

 

ФИО 

№  Критерии и 

оцениваемые 

показатели 

Оценка в баллах Способ 

выведени

я оценки 

Источ

ник 

инфор

мации 

Бал

л 

педа

гога 

Балл 

комиссии 

1 Проведение внеплановых 

мероприятий, посещение 

выставок, театра во 

внерабочее время (20 

баллов) 

Проведение внеплановых 

мероприятий – 10 баллов 

Посещение выставок, 

театров и т.д. – 10 баллов 

Путем 

суммирова

ния 

Колич

ество 

посещ

ений 

  

2 Участие во внешних и 

внутриколледжных 

мероприятиях (14 баллов) 

 -внутриколледжные 

вебинары – 3 балла  

-внутриколледжные 

семинары – 3 балла 

-внешние вебинары – 4 балла 

-внешние семинары – 4 

балла 

Путем 

суммирова

ния 

Участи

е с 

предос

тавлен

ием 

отчета 

  

3 Наличие открытых 

образовательных 

пространств (6 баллов) 

Количество социальных и 

культурных проектов – до 6 

баллов 

 Колич

ество 

проект

ов 

  

4 Обобщение и 

распространение 

передового 

педагогического опыта 

(проведение мастер-

классов, открытых 

уроков, выступление на 

семинарах, конференциях, 

наставничество) (14 

баллов) 

Отсутствие распространения 

пед.опыта – 0 баллов 

Внутриколледжного уровня 

– 2 балл 

Городского уровня – 3 балла 

Республиканского уровня – 4 

балла 

Федерального уровня – 5 

балла 

Путем 

суммирова

ния 

Програ

ммы 

мероп

риятий

, отчет 

о 

продел

анной 

работе 

  

5 Повышение 

квалификации, 

профессиональная 

переподготовка (2 балла) 

2 балла  Свидет

ельств

а, 

сертиф

икаты 

  

6 Обеспечение порядка и 

выполнение санитарно-

гигиенических норм во 

время дежурства (4 балла) 

4 балла  По 

решен

ию 

комисс

ии 

  

7 Охват воспитанников 

дополнительными 

образовательными 

услугами (4 балла) 

До 50% - 0 

От 50% до 80% - 2 

Более 80% - 4 

Путем 

поглощени

я 

Налич

ие 

докуме

нтации

, 
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отчеты 

8 Участие в мероприятиях, 

улучшающих условия 

проживания 

обучающихся (5 баллов) 

5 баллов  Благоу

стройс

тво 

помещ

ений, 

прилег

ающей 

террит

ории 

  

9 Эстетика 

информационного 

оформления этажа (3 

балла) 

3 балла  По 

решен

ию 

комисс

ии 

  

10 Отсутствие травм, 

полученных 

воспитанниками, 

студентами во внеурочное 

время (2 балла) 

2 балла   Справ

ка 

мед.ра

ботник

а  

  

11 Социальная 

активность 

(от 0 до 13 

баллов) 

Участие в 

культурно

-

массовых 

и 

обществе

нно-

значимых 

мероприя

тиях, 

проводим

ых по 

инициати

ве 

колледжа 

(от 0 до 

11 

баллов) 

 

Колледжского уровня-1 балл 

за каждое мероприятие  

 

Городского уровня-2 балла 

за каждое мероприятие  

 

Республиканского уровня-3 

балла за каждое мероприятие  

 

Федерального уровня-5 

баллов за каждое 

мероприятие 
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  Участие в 

проведен

ии 

мероприя

тий по 

монитори

нгу 

деятельно

сти 

колледжа 

(от 0 до 2 

баллов) 

 

Аудиторы-1 балл 

 

Эксперты-1 балл 

    

12  Соблюдение 

трудовой 

дисциплины 

и надлежащее 

ее 

исполнение 

трудовых 

обязанностей 

(6 баллов) 

Нарушен

ия 

трудовой 

дисципли

ны (2 

балла) 

Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно – 

минус 4 балла 

Трудовая дисциплина 

нарушено однократно – 

минус 2 балла 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

   

Исполнен

ие 

должност

ных 

обязаннос

тей (4 

балла) 

Имеются множественные 

замечания и взыскания со 

стороны администрации 

учреждения – минус 4 балла 

Имеется однократное 

замечание и взыскание со 

стороны администрации 

учреждения – минус 2 балла 

Взысканий и замечаний не 

имеется – 2 балла 

    

Отсутствие листов 

нетрудоспособности в 

течение года – 2 балла 

 Табель 

учета 

рабоче

го 

времен

и 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 93 балла   

 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин/ 

Члены комиссии:_____________________                       _______________________ 

       _______________________                     ________________________ 

      _______________________                     ________________________ 

                            ________________________                  _________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Мастер ПО» 

 

ФИО 

№

  

Критерии Оценива

емые 

показате

ли 

Оценка в баллах Способ 

выведени

я оценки 

Источ

ник 

инфор

мации 

Балл 

педаго

га 

Балл 

комисс

ии 

1 Правильность 

заполнения 

оценочного 

листа, 

наличие 

обоснований 

и пояснений, 

достоверност

ь сведений 

Отсутств

ие 

обоснова

ний 

Имеет место :-3     

Недостов

ерность 

сведений 

Выявлено:-3     

2 

 

Динамика 

индивидуаль

ной 

обработки 

результатов) 

(30 баллов) 

Посещаем

ость 

обучающ

имися 

уроков 

производс

твенного 

обучения 

(10 

баллов) 

 

100% - 10 баллов  Журна

л 

произв

одстве

нного 

обучен

ия 

  

Качество 

успеваемо

сти (10 

баллов) 

 

«4» и «5» - 10 баллов 

 

 

Журна

л 

учебн

ых 

заняти

й, 

ведомо

сти 

провед

ения 

проме

жуточ

ной 

аттеста

ции 

  

Создание 

элементов 

инфрастр

уктуры 

(оформле

ние 

Кабинет – 5 балл 

Музей – 5 балл 

 

Путем 

суммирова

ния 

Распор

ядител

ьные 

докуме

нты, 

свидет

  



45 
 

кабинета, 

музея и 

пр.) (10 

баллов) 

ельств

ующие 

об 

участи

и 

конкре

тного 

педаго

га-

органи

затора 

в 

опытн

о-

экспер

имента

льной 

деятел

ьности 

3 

 

Реализация 

дополнительн

ых проектов 

(41 балл) 

 

Выступле

ние с 

сообщени

я и 

докладам

и на 

педагогич

еских и 

методиче

ских 

советах, 

семинара

х, 

конферен

циях и 

т.п. (8 

баллов) 

На республиканском уровне 

– 5 балла 

На уровне ОУ – 3 балл 

Путем 

суммирова

ния 

Прото

колы, 

сертиф

икаты, 

матери

алы 

выступ

лений 

  

Работа в 

методиче

ских 

объедине

ниях (4 

балла) 

4 балла  Прото

колы 

заседа

ний 

МК 

  

Обмен 

опытом в 

виде 

мастер-

классов, 

открытых 

уроков (8 

баллов) 

На республиканском уровне 

– 5 балла 

В рамках ОУ – 3 балл 

Путем 

суммирова

ния 

Серти

фикат

ы, 

проток

олы, 

заседа

ний 

МК, 

метод.

разраб
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отки 

Предоста

вление 

материал

ов на 

методиче

скую 

выставку 

(8 баллов) 

На республиканском уровне 

– 5 балла 

В рамках ОУ – 3 балл 

Путем 

суммирова

ния 

Серти

фикат

ы, 

проток

олы 

заседа

ний 

метод.

совета 

  

Публикац

ии 

методиче

ских 

материал

ов (5 

баллов) 

5 баллов  Серти

фикат

ы 

  

Участие 

МПО в 

разработк

е и 

реализаци

и 

основной 

образоват

ельной 

программ

ы (8 

баллов) 

Участие – 4 балла 

Реализация – 4  балла 

Путем 

суммирова

ния 

Матер

иалы с 

экспер

тной 

оценко

й 

  

4 Исполнитель

ская 

дисциплина 

(3 балла) 

Своеврем

енное 

оформлен

ие 

документ

ации в 

соответст

вии с 

рекоменд

ациями (3 

балла) 

Без замечаний – 3 балла 

Единичные замечания – 1 

балл 

Путем 

поглощени

я 

Журна

л  

учебн

ых 

заняти

й, 

УМК, 

зачетн

ые 

ведомо

сти, 

аттеста

ционн

ые 

листы 

  

5 Социальная 

активность 

(от 0 до 13 

баллов) 

Участие в 

культурно

-

массовых, 

Колледжского уровня-1 балл 

за каждое мероприятие 
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обществе

нно-

значимых 

мероприя

тий, 

проводим

ых по 

инициати

ве 

колледжа 

( от 0 до 

11баллов) 

Городского уровня-2 балла 

за каждое мероприятие 

    

Республиканского уровня-3 

балла за каждое мероприятие 

    

Федерального уровня-5 

баллов за каждое 

мероприятие 

    

Участие в 

проведен

ии 

мероприя

тий по 

монитори

нгу 

деятельно

сти 

колледжа 

(от 0 до 2 

баллов) 

Аудиторы-1 балл     

Эксперты-1 балл     

6 Соблюдение 

трудовой 

дисциплины 

и надлежащее 

ее 

исполнение 

трудовых 

обязанностей 

(6 баллов) 

Нарушен

ия 

трудовой 

дисципли

ны (2 

балла) 

Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно – 

минус 4 балла 

Трудовая дисциплина 

нарушено однократно – 

минус 2 балла 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

   

Исполнен

ие 

должност

ных 

обязаннос

тей (4 

балла) 

Имеются множественные 

замечания и взыскания со 

стороны администрации 

учреждения – минус 4 балла 

Имеется однократное 

замечание и взыскание со 

стороны администрации 

учреждения – минус 2 балла 

Взысканий и замечаний не 

имеется – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

   

Отсутствие листов 

нетрудоспособности в 

течение года – 2 балла 

 Табель 

учета 

рабоче

го 

времен

и 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 93 балла   
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Рекомендация по заполнению: результаты  самооценки учитываются только при 

наличии обоснования и пояснений с документальным подтверждением, за невыполнение 

требований к заполнению предусмотрены штрафные баллы (см. п 1). 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 

      _______________________                    ________________________ 

      _______________________                    _________________________ 

                           ________________________                  _________________________ 

     ________________________  __________________________ 

 С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Руководитель ФВ» 

 

ФИО 

№  Критери

и 

Оценива

емые 

показате

ли 

Оценка в баллах Способ 

выведени

я оценки 

Источник 

информаци

и 

Балл 

педаг

ога 

Ба

лл 

ко

ми

сс

ии 

1 Создание 

условий, 

позволяю

щих 

обучающ

имся 

реализова

ть свои 

интересы 

и 

потребнос

ти, 

организац

ия 

активного 

отдыха 

обучающ

ихся в 

режиме 

учебного 

и 

внеучебн

ого 

времени 

(50 

баллов) 

Сохранен

ие 

количеств

а 

студентов

, 

зачисленн

ых в 

секции в 

начале  и 

в конце 

отчетного 

периода 

(10 

баллов) 

10 баллов 

 

 Журнал 

посещения 

секций 

  

Количест

во 

студентов

, 

занявших 

призовые 

места в 

сравнени

и с 

предыду

щим 

отчетным 

периодом 

(15 

баллов) 

На том же уровне – 15 

баллов 

 

 Дипломы, 

грамоты 

  

Охват 

студентов 

оздоровит

ельными 

мероприя

тиями в 

сравнени

и с 

предыду

На том же уровне – 15 

баллов 

 

 Справки, 

акты, 

документы, 

журналы 

  



50 
 

щим 

периодом 

(15 

баллов) 

Реализаци

я 

программ, 

проектов 

по работе 

с детьми, 

подростка

ми (6 

баллов) 

 

Всероссийские - 3 балла 

Региональные – 2 балла 

Городские – 1 балл 

 

Путем 

суммирова

ния 

Справка 

руководител

я 

подразделен

ия 

  

Отсутств

ие травм 

на 

занятиях 

(4 балла) 

4 балла  Справка 

заведующего 

здравпункто

м 

  

2 Методиче

ская и 

инноваци

онная 

деятельно

сть (30 

баллов) 

Использо

вание в 

работе 

ИКТ (10 

баллов) 

10 баллов 

 

 Справка 

руководител

я 

подразделен

ия,  

служебные 

записки 

  

Наличие 

метод. 

разработо

к (5 

баллов) 

5 баллов  Справка 

начальника 

НМО 

  

Судейств

о 

спортивн

ых 

мероприя

тий (5 

баллов) 

Всероссийского уровня – 5 

баллов 

Регионального уровня  – 4 

баллов 

Городского уровня – 3 балла 

Путем 

поглощени

я 

Протоколы 

соревновани

й 

  

Содержан

ие 

спортивн

ых залов 

в 

соответст

вии с 

норматив

ными 

требовани

ями (10 

баллов) 

10 баллов  Заключение 

комиссии 
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3 Социальн

ая 

активност

ь (от 0 до 

13баллов) 

Участие в 

культурно

- 

массовых, 

обществе

нно-

значимых 

мероприя

тий, 

проводим

ых по 

инициати

ве 

колледжа 

(от 0 до 

11 

баллов) 

Колледжского уровня-1 балл 

за каждое мероприятие 

    

Городского уровня-2 балла 

за каждое мероприятие 

    

Республиканского уровня-3 

балла за каждое мероприятие 

    

Федерального уровня -5 

баллов за каждое 

мероприятие 

    

Участие в 

проведен

ии 

мероприя

тий по 

монитори

нгу 

деятельно

сти 

колледж 

(от 0 до 2 

баллов) 

Аудиторы-1 балл     

Экспеты-1 балл     

4 Соблюден

ие 

трудовой 

дисципли

ны и 

надлежащ

ее 

исполнен

ие 

трудовых 

обязаннос

тей (6 

баллов) 

Нарушен

ия 

трудовой 

дисципли

ны (2 

балла) 

Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно – 

минус 4 балла 

Трудовая дисциплина 

нарушена однократно – 

минус 2 балла 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

Акты, 

справки, 

докладные, 

заявления 

  

Исполнен

ие 

должност

ных 

обязаннос

тей (4 

балла) 

Имеются множественные 

замечания и взыскания со 

стороны администрации 

учреждения – минус 4 балла 

Имеется однократное 

замечание и взыскание со 

стороны администрации 

учреждения – минус 2 балла 

Взысканий и замечаний не 

имеется – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

   

Отсутствие листов 

нетрудоспособности в 

течение года – 2 балла 

 Табель учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 99 баллов   
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Директор _______________ / А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 

       _______________________                    ________________________ 

       _______________________                   ________________________ 

                            ________________________                _________________________ 

      ________________________           __________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________ 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



53 
 

Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины» 

 

ФИО 

№  Критери

и 

Оценива

емые 

показате

ли 

Оценка в баллах Способ 

выведени

я оценки 

Источник 

информаци

и 

Балл 

педагог

а 

Ба

лл 

ко

ми

сс

ии 

1 Качество 

выполняе

мых 

работ (80 

баллов) 

Успеваем

ость 

обучающ

ихся (10 

баллов) 

97-100% - 10 баллов (А/В)  * 

100%, где 

А – число 

обучающи

хся без 

двоек, В – 

общая 

численнос

ть 

обучающи

хся 

Отчет 

педагога по 

итогам 

отчетного 

периода, 

классные 

журналы 

  

Качество 

знаний 

обучающ

ихся (10 

баллов) 

90-100% - 10 баллов (А/В)  * 

100%, где 

А – число 

обучающи

хся на «4» 

и «5», В – 

общая 

численнос

ть 

обучающи

хся 

  

Выполнен

ие 

программ

ных 

требовани

й по 

организац

ии 

пятиднев

ных 

учебных 

сборов (6 

баллов) 

Наличие 4-х и более сборов 

– 6 балла 

Менее 4 сборов – 0 баллов 

Путем 

поглощени

я 

Отчетные 

данные, 

классные 

журналы 

  

Результат

ивность 

участия 

обучающ

Республиканский уровень – 

10 баллов 

Городской уровень – 8 балла 

Внутриколледжный уровень 

Путем 

поглощени

я 

Почетные 

грамоты, 

дипломы, 

благодарстве
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ихся в 

олимпиад

ах, 

конкурсах

, смотрах 

и др. по 

ОБЖ и 

ГО (10 

баллов) 

– 5 балл нные письма, 

приказы 

Обеспече

ние 

безопасно

сти 

жизнедея

тельности 

обучающ

ихся в 

учебно-

воспитате

льном 

процессе 

(8 баллов) 

Отсутствие случаев 

травматизма во время 

учебно-воспитательного 

процесса – 8 баллов 

Наличие случая – 0 баллов 

Путем 

поглощени

я 

Справки 

здравпункто

м, журнал 

регистрации 

и учета 

несчастных 

случаев во 

время 

учебно-

воспитательн

ого процесса 

и акты 

  

Организа

ция и 

проведен

ие 

мероприя

тий по 

военно-

патриоти

ческой 

работе и 

ГО (6 

баллов) 

При проведении 4-х и более 

мероприятий – 6 баллов 

Менее 4-х баллов – 0 баллов 

Путем 

поглощени

я 

Отчеты 

педагога о 

проделанной 

работе, 

организацио

нные 

приказы, 

планы 

мероприятий 

  

Постанов

ка на учет 

юношей 

допризыв

ного 

возраста в 

военкома

т (10 

баллов) 

70-100% - 10 баллов А/В)  * 

100%, где 

А – число 

обучающи

хся, 

поставлен

ных на 

учет, В – 

общая 

численнос

ть юношей 

допризывн

ого 

возраста 

Отчет 

педагога о 

численности 

юношей, 

поставленны

х на учет; 

подтвержда

ющие 

документы 

из 

военкомата: 

акт сверки 

данных 

воинского 

учета 

граждан, не 

пребывающи

х в запасе в 
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военном 

комиссариат

е (ф.№20), 

справки о 

постановке 

на учет 

Участие в 

конкурсах 

професси

онального 

мастерств

а, 

грантах, 

конферен

циях, 

проектах 

(10 

баллов) 

Республиканский уровень – 

10 баллов 

Городской уровень – 8 

баллов 

Внутриколледжный уровень 

– 5 баллов 

Путем 

поглощени

я 

Почетные 

грамоты, 

дипломы, 

приказы 

  

Наличие 

и уровень 

распростр

анения 

передовог

о 

педагогич

еского 

опыта (10 

баллов) 

Республиканский уровень – 

10 баллов 

Городской уровень – 8 

баллов 

Внутриколледжный уровень 

– 5 баллов   

Учитывается проведение 

открытых уроков, мастер-

классов, презентаций, 

творческих отчетов и др. 

мероприятий по обобщению 

передового опыта 

Путем 

поглощени

я 

Программы 

мероприятий

, приказы 

  

2 Социальн

ая 

активност

ь (от 0 до 

13баллов) 

Участие в 

культурно

-

массовых, 

обществе

нно-

значимых 

мероприя

тиях, 

проводим

ых по 

инициати

ве 

колледжа 

(от 0 до 

11 б) 

Колледжского уровня-1 балл 

за каждое мероприятие 

    

Городского уровня-2 балла 

за каждое мероприятие 

    

Республиканского уровня-3 

балла за каждое мероприятие 

    

Федерального уровня- 5 

баллов за каждое 

мероприятие 

    

Участие в 

проведен

ии 

мероприя

Аудиторы-1 балл     
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тий по 

монитори

нгу 

деятельно

сти 

колледжа 

(от 0 до 2) 

Эксперты- 1 балл     

3 Соблюден

ие 

трудовой 

дисципли

ны и 

надлежащ

ее 

исполнен

ие 

трудовых 

обязаннос

тей (6 

баллов) 

Нарушен

ия 

трудовой 

дисципли

ны (2 

балла) 

Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно – 

минус 4 балла 

Трудовая дисциплина 

нарушена однократно – 

минус 2 балла 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

Путем 

поглощени

я 

Акты, 

справки, 

докладные, 

заявления 

 

  

Исполнен

ие 

должност

ных 

обязаннос

тей (4 

балла) 

Имеются множественные 

замечания и взыскания со 

стороны администрации 

учреждения – минус 4 балла 

Имеется однократное 

замечание и взыскание со 

стороны администрации 

учреждения – минус 2 балла 

Взысканий и замечаний не 

имеется – 2 балла 

  

Отсутствие листов 

нетрудоспособности в 

течение года – 2 балла 

 Табель учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 99 баллов   

 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 

      _______________________                     ________________________ 

       _______________________                     ________________________ 

                            ________________________                  _________________________ 

                           _________________________                  _________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Заведующий отделением» 

 

ФИО 

  Критери

и 

Оценива

емые 

показате

ли 

Оценка в баллах Способ 

выведени

я оценки 

Источник 

информаци

и 

Балл 

работ

ника 

Ба

лл 

ко

ми

сс

ии 

1 

 

Доступно

сть 

качествен

ного 

образован

ия и 

воспитан

ия  (15 

Баллов) 

Позитивн

ая 

динамика 

учебных 

достижен

ий 

обучающ

ихся, 

студентов 

на 

отделени

и 

(2 балла) 

На уровне прошлого 

отчетного периода – 1 балл 

Выше в сравнении с 

предыдущим отчетным 

периодом – 2 балла 

 

Путем 

поглощени

я 

 

Справки, 

акты 

промежуточ

ной и 

итоговой 

аттестации, 

классные 

журналы, 

диагностика, 

отчеты, 

справки.  

  

Отсутств

ие 

обоснова

нных 

жалоб со 

стороны 

участнико

в 

образоват

ельного 

процесса 

(3 балла) 

3 балла     

Контроль 

оплаты за 

обучение 

(2 балла) 

Нерегулярный – 0 балл 

Регулярный – 2 балла 

 

Путем 

поглощени

я 

 

Справки, 

ведомости 

оплаты 

бухгалтерии 

  

Участие в 

мероприя

тиях 

внутренне

го 

контроля 

и СМК  

 (4 балла) 

Нерегулярное – 0 балла 

Регулярное – 4 баллов 

 

Путем 

поглощени

я 

 

Справки, 

отчеты, план 

работы 

учреждения 
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Взаимоде

йствие с 

родителя

ми и 

обучающ

имися  

(4 балла) 

Постоянное сотрудничество 

с родителями и студентами – 

4 балла 

По требованию 

администрации – 0 балла 

Путём 

поглощени

я 

Журнал 

регистрации 

индивидуаль

ной работы 

  

2 

 

Инноваци

онная и 

методиче

ская 

деятельно

сть (7 

баллов) 

 

Количест

во 

выступле

ний, 

подготовл

енных 

заведующ

им 

отделение

м на 

различны

х 

професси

ональных 

форумах 

(пед.совет

ах, 

семинара

х, 

конферен

циях и 

др.) в 

сравнени

и с 

предыду

щим 

периодом 

(1 балл) 

Наличие выступлений– 1 

балл 

Отсутствие выступлений– 0 

балла 

 

Путем 

поглощени

я 

Протоколы 

педсовета 

  

Контроль 

процедур

ы ГИА и 

оформлен

ие 

соответст

вующей 

документ

ации 

ГЭК, 

экзаменов 

(квалифи

кационны

х) (6 

баллов) 

Имеется в наличии с 

замечаниями – 0 балла 

Отсутствие замечаний – 6 

баллов  

 

Путем 

поглощени

я 

Протоколы 

ГИА, ГЭК, 

экзаменов 

(квалификац

ионных), 

оценочные 

ведомости и 

аттестационн

ые листы на 

каждого 

студента 
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3 Учет 

континге

нта и 

оплата 

обучающ

ихся 

(от 0 до 6 

баллов) 

 

Континге

нт 

отделения

, чел. 

(от 1 до 4 

балла) 

  

700 - 600 - 4 балла 

600 - 500 - 3 балла 

500 – 400 – 2 балла 

До 400– 1 балл 

 

    

Контроль 

оплаты 

обучения 

(от 0 до 

2балла) 

Систематический – 2 балла 

Наличие должников – 0 

баллов 

4 Трудоуст

ройство 

обучающ

ихся  

(от 1  до 3 

балла) 

Наличие 

работающ

их 

студентов 

по 

индивиду

альному 

графику 

по 

специаль

ностям, 

чел. 

(от 1  до 3 

балла) 

1- 10 – 1 балл 

10 – 20 – 2 балла 

Более 20  - 3 балла 

    

5 Участие и 

организац

ия 

колледже

вских 

мероприя

тий 

(30 балла) 

Профорие

нтационн

ые 

работы, 

родительс

кие 

собрания 

(3 балла) 

  Наличие – 3 балла     

Чемпиона

ты, 

олимпиад

ы 

(от 3 до 

10 

баллов) 

Федеральный уровень – 10 

баллов 

Республиканский уровень  - 

5 баллов 

Городской уровень- 3 балла 

Организа

ция 

демонстр

ационног

о 

экзамена 

(от 2 до 5 

балла) 

Главный эксперт – 5 баллов 

Эксперт – 3 балла 

Тех.эксперт – 2 балла 
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Организа

ция 

всероссий

ских 

провероч

ных работ 

(от 3 до 4 

балла) 

Главный организатор- 4 

балла 

Организатор- 3 балла 

Демонстр

ационный 

экзамен 

(от 2 до 5 

баллов) 

Главный эксперт – 5 баллов 

Эксперт – 3 балла 

Тех.эксперт – 2 балла 

Всеросси

йские 

провероч

ные 

работы 

3 балла 

Организация в кабинете – 3 

балла 

6 Заочное 

отделение 

(-3 до 

3балла) 

Сдача 

отчетов 

по 

трудоустр

ойству (-3 

до 

3балла) 

Без замечаний – 3 балла 

С замечаниями -  -3 балла 

    

7 Доступно

сть 

начальног

о 

образован

ия по 

отделения

м 

(от -3 до 

12 

баллов) 

АУ       

(от 0 до 

3балла) 

100% – 3балла 

99-98%  – 2 балла 

98-96%  – 1 балл 

Менее 96 % – 0 балла 

    

КУ  

(от 0 до 3 

балла) 

100-80% - 3 балла 

80-60%  – 2 балла 

60-50% – 1 балл 

Менее 50% – 0 балла 

Сохранно

сть 

континге

нта 

бюджетн

ых групп 

(от 0 до 3 

балла) 

100% - 3 балла 

Выбыло 5%  – 2 балла 

Выбыло 5-10% – 1 балл 

Выбыло 10-20%  – 0 балла 

Наличие 

или 

отсутстви

е жалоб 

(от-3 до 3 

балла) 

Отсутствие жалоб – 3 балла 

Жалобы - -3балла 

8 Воспитат

ельная 

работа (2 

балла) 

Участие и 

проведен

ие 

воспитате

Участие  – 2 балла 

 Нет участие - обнуляется 

Путем 

поглощени

я 

План работы 

зав.отделени

ем 
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льных 

мероприя

тий 

(заседани

е 

старостат

а, 

совещани

й 

классных 

руководи

телей и 

т.д.) (2 

балла) 

9 Социальн

ая 

активност

ь (от 0 до 

15баллов) 

Участие в 

культурно

-

массовых,

обществе

нно-

значимых 

мероприя

тиях, 

проводим

ых по 

инициати

ве 

колледжа 

(от 0 до 

11баллов) 

Колледжского уровня-1 балл 

за каждое мероприятие 

    

Городского уровня-2 балла 

за каждое мероприятие 

    

Республиканского уровня-3 

балла за каждое 

мероприятие, в т.ч. УИК 

    

Федерального уровня-5 

баллов за каждое 

мероприятие, в т.ч. УИК 

    

Участие в 

проведен

ии 

мероприя

тий по 

монитори

нгу 

деятельно

сти 

колледжа 

(от 0 до 

4балла) 

Аудиторы- 3 балла     

Эксперты-1 балл     

10 Исполнит

ельская 

дисципли

на (4 

балла) 

Своеврем

енная 

подготовк

а и сдача 

отчетной 

документ

ации (4 

балла) 

Без замечаний – 4 балла 

Единичные замечания – 0 

балла 

Путем 

поглощени

я 

справки   
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11 Соблюден

ие 

трудовой 

дисципли

ны и 

надлежащ

ее 

исполнен

ие 

трудовых 

обязаннос

тей (6 

баллов) 

Нарушен

ия 

трудовой 

дисципли

ны (2 

балла) 

Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно – 

минус 4 балла 

Трудовая дисциплина 

нарушена однократно – 

минус 2 балла 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

Акты, 

справки, 

докладные, 

заявления 

  

Исполнен

ие 

должност

ных 

обязаннос

тей (4 

балла) 

Имеются множественные 

замечания и взыскания со 

стороны администрации 

учреждения – минус 4 балла 

Имеется однократное 

замечание и взыскание со 

стороны администрации 

учреждения – минус 2 балла 

Взысканий и замечаний не 

имеется – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

  

Отсутствие листов 

нетрудоспособности в 

течение года – 2 балла 

 Табель учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям –  103 балла   

 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 

      _______________________                     ________________________ 

      _______________________                     ________________________ 

                            ________________________                  _________________________ 

                           _________________________                  _________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Главный бухгалтер» 

 

ФИО 

№  Критери

и 

Оцениваемые 

показатели 

Оценка в 

баллах 

Способ 

выведени

я оценки 

Источник 

информац

ии 

Бал

л 

раб

отн

ика 

Балл 

комисси

и 

1 

 

 

Соответст

вие 

бухгалтер

ского 

учета и 

отчетност

и 

требовани

ям 

законодат

ельства 

РФ, 

эффектив

ность 

управлен

ческой 

деятельно

сти  (98 

балла) 

100%-ое исполнение 

утвержденного 

бюджета 

образовательного  

учреждения по 

бюджетных и 

внебюджетным 

средствам (7 баллов) 

7 баллов 

 

 Квартальн

ые и 

годовые 

отчеты 

  

Своевременный 

контроль законности, 

своевременности и 

правильности 

оформления 

документов (6 

баллов) 

6 баллов   Лист 

замечаний 

  

Контроль за 

качественным 

проведением 

инвентаризации 

ТМЦ, расчетам и 

платежных 

обязательств, 

отсутствие недостач 

и излишек по 

результатам 

инвентаризации (6 

баллов) 

6 баллов 

 

 Акты 

проверок, 

инвентари

зационные 

ведомости 

  

Своевременное 

обеспечение 

соблюдения 

штатной, 

финансовой и 

кассовой дисциплин 

(6 баллов) 

6 баллов 

 

 ревизия   

Контроль за 

соблюдением в 

помещении 

бухгалтерии правил 

хранения документов 

3 балла 
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строгой отчетности, 

противопожарных и 

санитарных правил 

(3 балла) 

Соблюдение 

установленных 

сроков уплаты 

платежей по налогам 

и сборам по 

внебюджетные 

фонды (6 баллов) 

6 баллов 

 

 Сводные 

ведомости

, отчеты 

  

Своевременное 

составление и 

предоставление (18 

баллов) 

Бухгалтерс

кой 

отчетности 

– 6 баллов 

Налоговой 

отчетности   

- 6 баллов 

Статистич

еской 

отчетности 

– 6 баллов 

 

Путем 

суммирова

ния 

отчеты   

Качественное 

ведение 

документации (6 

баллов) 

6 баллов  Акты 

проверок, 

ревизии 

  

Отсутствие жалоб со 

стороны студентов, 

родителей, 

работников ОУ по 

вопросам оплаты 

труда и оплаты за 

обучение (6 баллов) 

6 баллов 

 

 Докладны

е, 

заявления 

  

Соблюдение сроков 

выверки расчетов по 

платежам во 

внебюджетные и 

бюджетные фонды, с 

поставщиками ТМЦ 

(5  баллов) 

5 баллов 

 

 Акты 

проверок 

  

Количество 

замечаний со 

стороны 

проверяющих в 

сравнении с 

прошлым годом  (12 

баллов) 

Снижение 

количества 

замечаний 

– 5 баллов 

Отсутстви

е 

замечаний 

Путем 

поглощени

я 

Копии 

актов 

проверок 
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– 12 

баллов 

Наличие и 

использование 

автоматизированных 

программ для 

организации 

бухгалтерского учета 

и отчетности (4 

балла) 

4 балла  Копии 

договоров 

с 

поставщик

ами 

  

Прохождение  курсов 

повышения 

квалификации (не 

реже 1 раза  в 5 лет) 

(3 балла) 

3 балла 

 

 сертифика

т 

  

Использование в 

работе 

информационно-

правовых,  

справочных 

электронных систем 

(4 балла) 

4 балла  Копия 

договоров 

с 

поставщик

ом 

  

Недопущение 

необоснованной 

дебиторской и 

просроченной 

кредиторской 

задолженности  (6 

баллов) 

6 баллов  Годовая и 

квартальна

я 

бух.отчетн

ость 

  

2 Социальн

ая 

активност

ь (от 0 до 

13б) 

Участие в культурно-

массовых, 

общественно-

значимых 

мероприятиях, 

проводимых по 

инициативе 

колледжа 

(от 0 до 11 б) 

Колледжск

ого 

уровня-1 

балл за 

каждое 

мероприят

ие 

    

Городског

о уровня-2 

балла за 

каждое 

мероприят

ие 

    

Республик

анского 

уровня-3 

балла за 

каждое 

мероприят

ие 

    



66 
 

Федеральн

ого 

уровня-5 

баллов за 

каждое 

мероприят

ие 

    

Участие в 

проведении 

мероприятий по 

мониторингу 

деятельности 

колледжа 

( от 0 до 2б) 

Аудиторы-

1 балл 

    

Эксперты-

1 балл 

    

3 Соблюден

ие 

трудовой 

дисципли

ны и 

надлежащ

ее 

исполнен

ие 

трудовых 

обязаннос

тей (6 

баллов) 

Нарушения трудовой 

дисциплины (2 

балла) 

Трудовая 

дисциплин

а 

нарушаетс

я 

неоднокра

тно – 

минус 4 

балла 

Трудовая 

дисциплин

а 

нарушена 

однократн

о – минус 

2 балла 

Трудовая 

дисциплин

а 

соблюдает

ся – 2 

балла 

Путем 

поглощени

я 

Акты, 

справки, 

докладные

, 

заявления 

  

Исполнение 

должностных 

обязанностей (4 

балла) 

Имеются 

множестве

нные 

замечания 

и 

взыскания 

со стороны 

администр

ации 

учреждени

я – минус 4 

балла 

Имеется 

однократн

ое 

Путем 

поглощени

я 
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замечание 

и 

взыскание 

со стороны 

администр

ации 

учреждени

я – минус 2 

балла 

Взысканий 

и 

замечаний 

не имеется 

– 2 балла 

Отсутстви

е листов 

нетрудосп

особности 

в течение 

года – 2 

балла 

 Табель 

учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям– 117 баллов   

 

 

Директор _______________ / А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 

       _______________________                     ________________________ 

      _______________________                     ________________________ 

                            ________________________                  _________________________ 

                           _________________________                  _________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности        

«Бухгалтер» 

 

ФИО 

№  Критери

и 

Оценива

емые 

показате

ли 

Оценка в баллах Способ 

выведени

я оценки 

Источник 

информаци

и 

Балл 

работ

ника 

Бал

л 

ком

исси

и 

1 

 

 

Эффектив

ность 

использов

ания 

современ

ных 

технологи

й (5 

баллов) 

Наличие 

электронн

ого 

документ

ооборота 

с 

использов

анием 

сети 

Интернет 

(5 баллов) 

5 баллов 

 

 Справка 

подразделен

ия 

компьютерн

ых 

технологий 

  

2 Позитивн

ые 

результат

ы 

бухгалтер

ской 

деятельно

сти (51 

баллов) 

Отсутств

ие 

кредиторс

кой 

задолжен

ностей и 

остатков 

средств 

на счетах 

учрежден

ия на 

конец 

календарн

ого года 

(6 баллов) 

6 баллов 

 

 отчеты   

Качествен

ное 

ведение 

документ

ации (15 

баллов) 

15 баллов 

 

 Справка 

главного 

бухгалтера 

  

Своеврем

енное и 

качествен

ное 

предостав

ление 

отчетност

и (15 

15 баллов 

 

 Справка 

главного 

бухгалтера 
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баллов) 

Отсутств

ие 

замечани

й по 

итогам 

проверок 

(15 

баллов)  

15 баллов 

 

 Копии актов   

3 Эффектив

ная 

организац

ия работы 

(8 баллов) 

Своеврем

енное 

предостав

ление 

информац

ии (4 

балла) 

4 балла 

 

 Справка 

главного 

бухгалтера 

  

Отсутств

ие 

обоснова

нных 

жалоб со 

стороны 

работник

ов 

учрежден

ия (4 

балла) 

4 балла  Докладные, 

заявления 

  

4 Социальн

ая 

активност

ь (от 0 до 

13б) 

Участие в 

культурно

-

массовых, 

обществе

нно-

значимых 

мероприя

тиях, 

проводим

ых по 

инициати

ве 

колледжа 

(от 0 до 

11 б) 

Колледжского уровня-1 балл 

за каждое мероприятие 

    

Городского уровня-2 балла 

за каждое мероприятие 

    

Республиканского уровня-3 

балла за каждое мероприятие 

    

Федерального уровня- 5 

баллов за каждое 

мероприятие 

    

Участие в 

проведен

ии 

мероприя

Аудиторы-1 балл     
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тий по 

монитори

нгу 

деятельно

сти 

колледжа 

(от 0 до 2) 

Эксперты-1 балл     

5 Соблюден

ие 

трудовой 

дисципли

ны и 

надлежащ

ее 

исполнен

ие 

трудовых 

обязаннос

тей (6 

баллов) 

Нарушен

ия 

трудовой 

дисципли

ны (2 

балла) 

Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно – 

минус 4 балла 

Трудовая дисциплина 

нарушена однократно – 

минус 2 балла 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

Акты, 

справки, 

докладные, 

заявления 

  

Исполнен

ие 

должност

ных 

обязаннос

тей (4 

балла) 

Имеются множественные 

замечания и взыскания со 

стороны администрации 

учреждения – минус 4 балла 

Имеется однократное 

замечание и взыскание со 

стороны администрации 

учреждения – минус 2 балла 

Взысканий и замечаний не 

имеется – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

  

Отсутствие листов 

нетрудоспособности в 

течение года – 2 балла 

 Табель учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 83 балла   

 

 

Директор _______________ / А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 

       _______________________                     ________________________ 

      _______________________                     ________________________ 

                            ________________________                  _________________________ 

                           _________________________                  _________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________                     
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Экономист» 

____________________________________________________________________________ 

ФИО 

 

№  Критери

и 

Оцениваемые 

показатели 

Оценка в 

баллах 

Способ 

выведени

я оценки 

Источник 

информаци

и 

Балл 

работни

ка 

Балл 

коми

ссии 

1 

 

 

Эффектив

ная 

организац

ия работы 

(64 балла) 

Качество составления 

смет расходов по 

бюджетных средствам 

и смет доходов и 

расходов по 

средствам, 

полученным от 

приносящей доход 

деятельности (5 

баллов) 

5 баллов 

 

 Справка 

главного 

бухгалтера 

  

Качество 

разрабатываемых 

положений об оплате 

труда работников ОУ, 

о порядке образования 

и использования 

средств, полученных 

от приносящей доход 

деятельности, 

Положения о работе 

комиссии по 

распределению стим. 

выплат  работникам 

ОУ и др. локальных 

нормативных актов 

(10 баллов) 

10 баллов 

 

 Справка 

главного 

бухгалтера 

  

Своевременное 

осуществление 

экономического 

анализа хозяйственно-

финансовой 

деятельности по 

данным бухучета и 

отчетности в целях 

выявления 

внутрихозяйственных 

резервов, устранения 

потерь и 

непроизводственных 

затрат (7 баллов) 

7 баллов  Справка 

главного 

бухгалтера, 

расчеты 

  

Своевременный 5 баллов  Справка   
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расчет по 

материальным, 

трудовым и 

финансовым затратам, 

необходимым для 

учебно-

производственной 

деятельности (5 

баллов) 

главного 

бухгалтера 

Качественное ведение 

документации (10 

баллов) 

10 баллов 

 

 Справка 

главного 

бухгалтера 

  

Своевременный 

расчет премий и иных 

выплат работникам (5 

баллов) 

5 баллов  Справка 

главного 

бухгалтера 

  

Качественная 

разработка и ведение 

штатного расписания 

(4 балла) 

4 балла  Справка 

главного 

бухгалтера 

  

Отсутствие замечаний 

по итогам проверок 

(10 баллов)  

10 баллов 

 

 Копии актов   

Своевременное 

предоставление 

информации (4 балла) 

4 балла 

 

 Справка 

главного 

бухгалтера 

  

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

со стороны 

работников 

учреждения (4 балла) 

4 балла  Докладные, 

заявления 

  

2 Социальн

ая 

активност

ь (от 0 до 

13б) 

Участие в культурно-

массовых, 

общественно-

значимых 

мероприятиях, 

проводимых по 

инициативе колледжа 

(от 0 до 11б) 

Колледжс

кого 

уровня-1 

балл за 

каждое 

мероприя

тие 

    

Городско

го 

уровня-2 

балла за 

каждое 

мероприя

ятие 

    

Республи

канского 

уровня-3 

балла за 

каждое 
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мероприя

тие 

Федераль

ного 

уровня-5 

баллов за 

каждое 

мероприя

тие 

    

Участие в проведении 

мероприятий по 

мониторингу 

деятельности 

колледжа (от 0 до 2 

баллов) 

Аудиторы

-1б 

    

Эксперты

-1б 

    

3 Соблюден

ие 

трудовой 

дисципли

ны и 

надлежащ

ее 

исполнен

ие 

трудовых 

обязаннос

тей (6 

баллов) 

Нарушения трудовой 

дисциплины (2 балла) 

Трудовая 

дисципли

на 

нарушает

ся 

неоднокр

атно – 

минус 4 

балла 

Трудовая 

дисципли

на 

нарушена 

однократ

но – 

минус 2 

балла 

Трудовая 

дисципли

на 

соблюдае

тся – 2 

балла 

Путем 

поглощени

я 

Акты, 

справки, 

докладные, 

заявления 

  

Исполнение 

должностных 

обязанностей (4 балла) 

Имеются 

множеств

енные 

замечания 

и 

взыскани

я со 

стороны 

админист

рации 

учрежден

ия – 

минус 4 

Путем 

поглощени

я 
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балла 

Имеется 

однократ

ное 

замечание 

и 

взыскани

е со 

стороны 

админист

рации 

учрежден

ия – 

минус 2 

балла 

Взыскани

й и 

замечани

й не 

имеется – 

2 балла 

Отсутств

ие листов 

нетрудосп

особности 

в течение 

года – 2 

балла 

 Табель учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 83 балла   

 

 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 

      _______________________                     ________________________ 

      _______________________                     ________________________ 

                            ________________________                  _________________________ 

                           _________________________                  _________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________  
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Педагог-библиотекарь» 

 

ФИО 

 

№  Критери

и 

Оценива

емые 

показате

ли 

Оценка в баллах Способ 

выведени

я оценки 

Источни

к 

информа

ции 

Балл 

работ

ника 

Балл 

коми

ссии 

1 

 

Качество 

выполняе

мых 

работ (34 

баллов) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Читательс

кая 

активност

ь 

обучающ

ихся (5 

баллов) 

Процент обучающихся, 

регулярно посещающих 

библиотеку  

До 80% - 1 

Свыше 80% - 5 

Путем 

поглощени

я 

Анализ 

читательс

ких 

формуляр

ов 

  

Наличие 

системы 

пропаганд

ы чтения 

в помощь 

воспитате

льному 

процессу 

(5 баллов) 

Обучающиеся не вовлечены 

– 0 

 Вовлечено до 35% 

количества обучающихся – 1 

Вовлечено более 35% 

обучающихся - 5 

Отчет по 

выполнен

ию плана 

работы 

  

Оформле

ние 

библиоте

ки (10 

баллов) 

Выставки не представлены – 

0 

Наличие книжных выставок, 

информационных стендов, 

библиотечных полок, 

стеллажей – 5 

  

Уровень эстетического 

оформления, в том числе 

выставок  

Низкий уровень – 0 

Средний уровень – 1 

Высокий уровень -5 

  

Организа

ция 

внеуроч-

ной, 

социальн

о-

значимой 

занятости 

обучающ

ихся (10 

баллов) 

Организация и проведение 

внеурочных мероприятий со 

студентами колледжа – 5 

баллов 

 

Взаимодействие с 

преподавателями, 

кураторами, 

руководителями 

структурных подразделений 

в подготовке и 

проведения мероприятий в 

Путем 

суммирова

ния 
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библиотеке - 

отзывы коллег и студентов 

по участию в мероприятиях 

– 5 баллов 

 

Работа по 

сохранен

ию 

библиоте

чного  

фонда (4 

балла) 

Отсутствие недостач и 

излишек при 

инвентаризации имущества – 

2 балла 

Списание устаревшей, 

взамен утерянной 

литературы, сдача в пункт 

приема макулатуры – 2 

балла 

 

Акты на 

списание 

устаревш

ей 

литерату

ры 

 

 

 

 

2 Повышен

ие 

професси

онального 

мастерств

а (49 

балла) 

Наличие 

ЭБС 

(электрон

но-

библиоте

чной 

системы), 

электронн

ого 

каталога 

ASBOOK 

(5 баллов) 

Использование технологий 

не представлено – 0 

Технологии представлены  - 

5 

Путем 

поглощени

я 

Наличие 

баз 

данных и 

информа

ционного 

обеспече

ния 

библиоте

ки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

  

ИКТ 

деятельно

сть (10 

баллов) 

Наличие сайта библиотеки, 

постоянное обновление и 

пополнение – 5 баллов 

Размещение материалов на 

сайте колледжа – 5 баллов 

Путем 

суммирова

ния 

  

Освоение 

программ 

повышен

ия 

квалифик

ации или 

професси

ональной 

подготовк

и в 

установле

нном 

порядке  

(5 баллов) 

Освоение программ не 

представлено – 0 

Освоение программ в форме 

стажировок, курсов очной, 

очно-заочной и 

дистанционной форм 

обучения – 5 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Создание 
условий 
для 
развития 
библиотеч

Организация изучения 

читательского спроса и сбор 

заявок для комплектации и 

обновления книжного фонда 

– 3 балла 

Путем 

суммирова

ния 
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ных 
процессов  
(15 

баллов)  

Своевременный и 

качественный мониторинг 

учебно-методической 

литературы по профессиям 

ТОП-50 для своевременной 

подачи заявки на 

приобретение новых изданий 

– 3 балла 

 

Своевременный и 

качественный мониторинг 

новых изданий учебных 

пособий и электронных 

учебников для оформления 

заявок на их приобретение –

3 балла 

Информационно-

библиографическое 

обслуживание читателей; 

поиск запрашиваемой 

информации через Интернет) 

– 3 балла 

Подготовка документации к 

лицензированию профессий 

и специальностей – 3 балла 

Наличие  

плана 

работы 

библиоте

ки (5 

балла) 

План выполнен – 5 балла 

План не выполнен – 0 баллов 

 

Путем 

поглощени

я 

Анализ 

результат

ов 

деятельн

ости 

плана 

работы  

  

Отсутств

ие жалоб 

на 

культуру 

обслужив

ания (5 

балла) 

5 балла  Заявлени

я, 

докладны

е 

  

Создание 

и 

обеспечен

ие 

благоприя

тного 

морально-

психолог

ического 

климата в 

библиоте

Взаимодействие с 

коллегами, обучающимися и 

другими организациями - 4 

балла  
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ке 

(4балла) 

3 Социальн

ая 

активност

ь (от 0 до 

11б) 

Участие в 

культурно

-

массовых, 

обществе

нно-

значимых 

мероприя

тиях, 

проводим

ых по 

инициати

ве 

колледжа 

(от 0 до 

11б) 

Колледжского уровня-1 балл 

за каждое мероприятие 

 

 

    

Городского уровня-2 балла 

за каждое мероприятие 

 

 

   

 

 

 

 

 

Республиканского уровня-3 

балла за каждое мероприятие 

 

 

   

 

 

 

 

Федерального уровня-5 

баллов за каждое 

мероприятие 

    

4 Соблюден

ие 

трудовой 

дисципли

ны и 

надлежащ

ее 

исполнен

ие 

трудовых 

обязаннос

тей (6 

баллов) 

Нарушен

ия 

трудовой 

дисципли

ны (2 

балла) 

Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно – 

минус 4 балла 

Трудовая дисциплина 

нарушена однократно – 

минус 2 балла 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

Акты, 

справки, 

докладны

е, 

заявления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполнен

ие 

должност

ных 

обязаннос

тей (4 

балла) 

Имеются множественные 

замечания и взыскания со 

стороны администрации 

учреждения – минус 4 балла 

Имеется однократное 

замечание и взыскание со 

стороны администрации 

учреждения – минус 2 балла 

Взысканий и замечаний не 

имеется – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

   

Отсутствие листов 

нетрудоспособности в 

течение года – 2 балла 

 Табель 

учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 100 баллов   

 

 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 

       ______________________                    ________________________ 

       ______________________                    ________________________ 
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                            _______________________                  _________________________ 

                            _______________________                 _________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Водитель» 

 

ФИО 

№  Критер

ии 

Оценивае

мые 

показател

и 

Оценка в баллах Способ 

выведе

ния 

оценки 

Источник 

информаци

и 

Балл 

работ

ника 

Балл 

коми

ссии 

1 Качеств

о 

выполня

емых 

работ 

(30 

баллов) 

Высокая 

организаци

я 

перевозки 

обучающих

ся, грузов 

(30 баллов) 

Отсутствие обоснованных 

жалоб на работу водителя – 5  

баллов 

Своевременное и качественное  

техническое обслуживание и 

качественная подготовка к 

прохождению контроля 

тех.состояния  ТС – 5  баллов 

Своевременное составление и 

представление путевых листов 

и другой документации – 5 

баллов 

Отсутствие нарушений ПДД в 

ходе перевозки обучающихся, 

сотрудников, грузов – 5 баллов 

Соблюдение техники 

безопасности – 5 баллов 

Обеспечение сохранности 

вверенного имущества и 

содержание ТС в чистоте и 

исправном состоянии – 5 

баллов 

Путем 

суммир

ования 

Справка 

руководител

я 

подразделен

ия 

  

2 Социаль

ная 

активно

сть(от 0 

до 13б) 

Участие в 

культурно-

массовых, 

обществен

но-

значимых 

мероприят

иях, 

проводимы

х по 

инициативе 

колледжа 

(от 0 до 

11б) 

Колледжского уровня-1 балл за 

каждое мероприятие 

    

Городского уровня-2 балла за 

каждое мероприятие 

    

Республиканского уровня-3 

балла за каждое мероприятие 

    

Федерального уровня-5 баллов 

за каждое мероприятие 
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Участие в 

проведени

и 

мероприят

ий по 

мониторин

гу 

деятельнос

ти 

колледжа 

(от 0 до 2 

б) 

Аудиторы-1 балл     

Эксперты-1 балл     

3 Соблюд

ение 

трудово

й 

дисципл

ины и 

надлежа

щее 

исполне

ние 

трудовы

х 

обязанн

остей 

(15 

баллов) 

Нарушения 

трудовой 

дисциплин

ы (5 

баллов) 

Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно – 

минус 4 балла 

Трудовая дисциплина нарушена 

однократно – минус 2 балла 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 5 баллов 

Путем 

поглощ

ения 

Акты, 

справки, 

докладные, 

заявления 

  

Исполнени

е 

должностн

ых 

обязанност

ей (10 

баллов) 

Имеются множественные 

замечания и взыскания со 

стороны администрации 

учреждения – минус 4 балла 

Имеется однократное замечание 

и взыскание со стороны 

администрации учреждения – 

минус 2 балла 

Взысканий и замечаний не 

имеется – 5 баллов 

Путем 

поглощ

ения 

   

Отсутствие листов 

нетрудоспособности в течение 

года – 5 баллов 

 Табель учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 58 баллов   

 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                        _______________________ 

        _______________________                     ________________________ 

        _______________________                     ________________________ 

                            ________________________                    ________________________ 

                            _________________________                 _________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Зав.учебным отделом» 

 

ФИО 

  Критери

и 

Оцениваемые 

показатели 

Оценка в баллах Способ 

выведе

ния 

оценки 

Источник 

информации 

Балл 

работ

ника 

Балл 

коми

ссии 

1 Професси

ональные 

достижен

ия (30 

баллов) 

Хороший уровень 

владения 

оргтехникой и 

программой учета 

выданных часов (10 

баллов) 

10 баллов 

 

 Справка 

руководителя 

подразделения, 

сотрудников 

подразделения 

КИТ 

  

Своевременное  

качественное 

составление 

отчетной и другой 

документации о ходе 

работы ОУ (10 

баллов)  

10 баллов 

 

Путем 

поглощ

ения 

Справка 

руководителя 

подразделения 

  

Своевременный 

контроль за учебной 

нагрузкой (10 

баллов) 

10 баллов 

 

 Ведомость 

выданных часов 

учебных 

занятий 

преподавателям

и  

  

2 Позитивн

ые 

результат

ы 

деятельно

сти (54 

балла) 

Методический 

контроль за 

оформлением 

учебной 

документации в 

соответствии с 

ФГОС СПО  и СМК 

колледжа (10 баллов) 

10 баллов 

 

 Справка 

руководителя 

подразделения,  

служебные 

записки 

  

Осуществление 

оперативного 

контроля за ходом 

образовательного 

процесса  (10 баллов) 

10 баллов  Справка 

руководителя 

подразделения, 

документы по 

результатам 

контроля 
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Обеспечение 

бланками 

документов строгой 

отчетности и 

контроль за 

сохранностью  и 

обоснованностью 

выдачи документов 

строгой отчетности 

(10 баллов) 

10 баллов  Справка 

руководителя 

подразделения 

  

Обеспечение 

соблюдения 

установленных 

санитарных норм 

при составлении 

расписания учебных 

занятий (10 баллов) 

10 баллов  Справка 

руководителя 

подразделения 

  

Участие в работе 

стипендиальной 

комиссии колледжа 

(5 баллов) 

5 баллов  Протоколы 

заседаний 

комиссий 

  

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

на работу со стороны 

участников 

образовательного 

процесса (5 баллов) 

5 баллов  Справка 

руководителя 

подразделения,  

служебные 

записки 

  

Взаимодействие с 

заместителями 

директора ОУ и 

руководителями 

структурных 

подразделений  (4 

балла) 

 

4 балла 

 Справка 

руководителя 

подразделения, 

коменданта 

 

  

4 Социальн

ая 

активност

ь(от 0 до 

13б) 

Участие в культурно-

массовых, 

общественно-

значимых 

мероприятиях, 

проводимых по 

инициативе 

колледжа (от 0 до 

11б) 

Колледжского 

уровня-1 балл за 

каждое 

мероприятие 

    

Городского 

уровня-2 балла за 

каждое 

мероприятие 

    

Республиканског

о уровня-3 балла 

за каждое 

мероприятие 

    

Федерального 

уровня-5 балла за 

каждое 

мероприятие 
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Участие в 

проведении 

мероприятий по 

мониторингу 

деятельности 

коллдежа 

(от 0 до 2 б) 

Аудиторы-1 балл     

Эксперты-1 балл     

5 Соблюден

ие 

трудовой 

дисципли

ны и 

надлежащ

ее 

исполнен

ие 

трудовых 

обязаннос

тей (6 

баллов) 

Нарушения трудовой 

дисциплины (2 

балла) 

Трудовая 

дисциплина 

нарушается 

неоднократно – 

минус 4 балла 

Трудовая 

дисциплина 

нарушена 

однократно – 

минус 2 балла 

Трудовая 

дисциплина 

соблюдается – 2 

балла 

Путем 

поглощ

ения 

Акты, справки, 

докладные, 

заявления 

  

Исполнение 

должностных 

обязанностей (4 

балла) 

Имеются 

множественные 

замечания и 

взыскания со 

стороны 

администрации 

учреждения – 

минус 4 балла 

Имеется 

однократное 

замечание и 

взыскание со 

стороны 

администрации 

учреждения – 

минус 2 балла 

Взысканий и 

замечаний не 

имеется – 2 балла 

Путем 

поглощ

ения 

   

Отсутствие 

листов 

нетрудоспособно

сти в течение 

года – 2 балла 

 Табель учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 103 балла   

 

 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                        _______________________ 
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        _______________________                     ________________________ 

       _______________________                      ________________________ 

                            ________________________                    _________________________ 

                           _________________________                  _________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Архивариус» 

 

ФИО 

 

№  Критери

и 

Оценива

емые 

показате

ли 

Оценка в баллах Способ 

выведени

я оценки 

Источник 

информаци

и 

Балл 

работ

ника 

Балл 

коми

ссии 

1 Качество 

выполняе

мых 

работ (54 

баллов) 

Высокая 

эффектив

ность 

работы по 

обеспечен

ию 

обслужив

ания 

деятельно

сти 

руководи

теля 

учрежден

ия или 

его 

подраздел

ений (50 

баллов) 

Отсутствие случаев 

несвоевременного 

выполнения задания 

руководителя или 

руководителей 

подразделений  в 

установленные сроки – 10 

Документация ведется и 

представляется нерегулярно 

-0 

Документы ведутся и 

представляются 

своевременно и качественно 

– 10 

Использование в работе 

компьютерной техники, 

умение работать с 

компьютерными 

программами – 10 

Отсутствие ошибок при 

составлении писем и других 

документов – 10 

Качественное заполнение 

документов строгой 

отчетности и других 

документов (дипломы, 

приложение к диплому и др.) 

- 10 

Путем 

суммирова

ния 

   

Работа с 

посетител

ями и 

сотрудни

ками 

учрежден

ия (4 

балла) 

Имеются жалобы от 

посетителей и родителей на 

работу секретарей – минус 2 

балла 

Жалоб и обращений не 

имеется - 4 

  

2 Социальн

ая 

активност

Участие в 

культурно

-

Колледжского уровня-1 балл 

за каждое мероприятие 
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ь(от 0 до 

13б) 

массовых, 

обществе

нно-

значимых 

мероприя

тиях, 

проводим

ых по 

инициати

ве 

колледжа 

(от 0 до 

11б) 

Городского уровня-2 балла 

за каждое мероприятие 

    

Республиканского уровня-3 

балла за каждое мероприятие 

    

Федерального уровня-5 

баллов за каждое 

мероприятие 

    

Участие в 

проведен

ии 

мероприя

тий по 

монитори

нгу 

деятельно

сти 

колледжа 

(от 0 до 2 

б) 

Аудиторы-1 балл     

 

Эксперты-1 балл 

    

3 Соблюден

ие 

трудовой 

дисципли

ны и 

надлежащ

ее 

исполнен

ие 

трудовых 

обязаннос

тей (6 

баллов) 

Нарушен

ия 

трудовой 

дисципли

ны (2 

балла) 

Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно – 

минус 4 балла 

Трудовая дисциплина 

нарушена однократно – 

минус 2 балла 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

Путем 

поглощени

я 

Акты, 

справки, 

докладные, 

заявления 

 

  

Исполнен

ие 

должност

ных 

обязаннос

тей (4 

балла) 

Имеются множественные 

замечания и взыскания со 

стороны администрации 

учреждения – минус 4 балла 

Имеется однократное 

замечание и взыскание со 

стороны администрации 

учреждения – минус 2 балла 

Взысканий и замечаний не 

имеется – 2 балла 

  

Отсутствие листов 

нетрудоспособности в 

течение года – 2 балла 

 Табель учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 73 балла   
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Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                       _______________________ 

       _______________________                     ________________________ 

       _______________________                     ________________________ 

                            ________________________                   _________________________ 

                            _________________________                  _________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Диспетчер ОУ» 

 

ФИО 

№  Критери

и 

Оцениваемые 

показатели 

Оценка в баллах Способ 

выведен

ия 

оценки 

Источник 

информации 

Балл 

работ

ника 

Бал

л 

ком

исси

и 

1 Позитивн

ые 

результат

ы 

деятельно

сти (30 

баллов) 

Своевременное 

изменение 

расписаний, 

оповещение 

студентов, 

преподавателей о 

заменах (10 баллов) 

Без замечаний – 

10 баллов 

 Справка 

руководителя 

структурного 

подразделения 

  

Качество исполнения 

служебных 

материалов, писем, 

запросов и др. (5 

баллов) 

Без замечаний – 5 

баллов 

  

Квалифицированная 

работа по подготовке 

документов, 

передаваемых на 

хранение, 

организации 

хранения  (5 баллов) 

5 баллов  Справка 

архивариуса 

  

  Осуществление 

оперативного 

контроля за ходом 

образовательного 

процесса и 

обеспечение 

предоставления 

свободного 

аудиторного фонда 

дневному, заочному 

отделениям и 

отделению ДОУ (10 

баллов) 

10 баллов  Справка 

руководителя 

подразделения

, документы 

по результатам 

контроля 

  

2 Признани

е 

высокого 

професси

онализма  

(24 балла) 

Наличие 

зафиксированных 

позитивных отзывов 

в адрес диспетчера 

от участников 

образовательного 

процесса (5 баллов) 

При наличии – 5 

баллов 

 Служебные 

записки 
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Активная работа с 

электронными 

системами и базами 

данных  (4 балла) 

При отсутствии 

замечаний – 4 

балла 

 Справка 

руководителя 

структурного 

подразделения 

  

Хороший уровень 

владения 

оргтехникой и 

программой  

оформления 

дипломов и 

дубликатов 

дипломов(5 баллов) 

5 баллов  Справка 

подразделения 

КИТ 

  

Своевременное 

заполнение  и 

внесения изменений 

в журнал списочного 

состава студентов по 

группам (10 баллов) 

10 баллов  Справка 

руководителя 

структурного 

подразделения 

  

4 Социальн

ая 

активност

ь (от 0 до 

13б) 

Участие в культурно-

массовых, 

общественно-

значимых 

мероприятиях, 

проводимых по 

инициативе 

колледжа (от 0 до 

11б) 

Колледжского 

уровня-1 балл за 

каждое 

мероприятие 

    

Городского 

уровня-2 балл за 

каждое 

мероприятие 

    

Республиканског

оуровня-3 балла 

за каждое 

мероприятие 

    

Федерального 

уровня-5 баллов 

за каждое 

мероприятие 

    

 Участие в 

проведении 

мероприятий по 

мониторингу 

деятельности 

колледжа 

(от 0 до 2 б) 

 

Аудиторы-1 балл     

Эксперты-1 балл     

5 Соблюден

ие 

трудовой 

дисципли

ны и 

надлежащ

ее 

исполнен

ие 

Нарушения трудовой 

дисциплины (2 

балла) 

Трудовая 

дисциплина 

нарушается 

неоднократно – 

минус 4 балла 

Трудовая 

дисциплина 

нарушена 

однократно – 

Путем 

поглоще

ния 

Путем 

поглоще

ния 

Акты, справки, 

докладные, 

заявления 
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трудовых 

обязаннос

тей (6 

баллов) 

минус 2 балла 

Трудовая 

дисциплина 

соблюдается – 2 

балла 

Исполнение 

должностных 

обязанностей (4 

балла) 

Имеются 

множественные 

замечания и 

взыскания со 

стороны 

администрации 

учреждения – 

минус 4 балла 

Имеется 

однократное 

замечание и 

взыскание со 

стороны 

администрации 

учреждения – 

минус 2 балла 

Взысканий и 

замечаний не 

имеется – 2 балла 

  

Отсутствие 

листов 

нетрудоспособно

сти в течение 

года – 2 балла 

 Табель учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 73 балла   

 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 

      _______________________                     ________________________ 

      _______________________                     ________________________ 

                            ________________________                  _________________________ 

                           _________________________                  _________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:___________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Секретарь руководителя» 

 

ФИО 

№  Критери

и 

Оценива

емые 

показате

ли 

Оценка в баллах Способ 

выведени

я оценки 

Источник 

информаци

и 

Балл 

работн

ика 

Балл 

коми

ссии 

1 Качество 

выполняе

мых 

работ (54 

балла) 

Высокая 

эффектив

ность 

работы по 

обеспечен

ию 

обслужив

ания 

деятельно

сти 

руководи

теля 

учрежден

ия или 

его 

подраздел

ений (45 

баллов) 

Отсутствие случаев 

несвоевременного 

выполнения задания 

руководителя или 

руководителей 

подразделений  в 

установленные сроки – 15 

Документация ведется и 

представляется нерегулярно 

-0 

Документы ведутся и 

представляются 

своевременно и качественно 

– 10 

Использование в работе 

компьютерной техники, 

умение работать с 

компьютерными 

программами – 10 

Отсутствие ошибок при 

составлении писем и других 

документов - 10 

Путем 

суммирова

ния 

   

Работа с 

посетител

ями и 

сотрудни

ками 

учрежден

ия (9 

баллов) 

Имеются жалобы от 

посетителей и родителей на 

работу секретарей – минус 2 

балла 

Жалоб и обращений не 

имеется - 9 

Путем 

поглощени

я 

Докладные 

записки 

  

2 Социальн

ая 

активност

ь (от 0 до 

13б) 

Участие в 

культурно

-

массовых, 

обществе

нно-

значимых 

мероприя

тиях, 

Колледжского уровня-1 балл 

за каждое мероприятие 

    

Городского уровня-2 балла  

за каждое мероприятие 

    

Республиканского уровня-3 

балла за каждое мероприятие 
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проводим

ых по 

инициати

ве 

колледжа 

(от 0 до 

11б) 

Федерального уровня-5 

баллов за каждое 

мероприятие 

    

Участие в 

проведен

ии 

мероприя

тий по 

монитори

нгу 

деятельно

сти 

колледжа 

(от 0 до 2 

б) 

 

Аудиторы-1 балл     

Эксперты-1 балл     

3 Соблюден

ие 

трудовой 

дисципли

ны и 

надлежащ

ее 

исполнен

ие 

трудовых 

обязаннос

тей (6 

баллов) 

Нарушен

ия 

трудовой 

дисципли

ны (2 

балла) 

Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно – 

минус 4 балла 

Трудовая дисциплина 

нарушена однократно – 

минус 2 балла 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

Путем 

поглощени

я 

Акты, 

справки, 

докладные, 

заявления 

 

  

Исполнен

ие 

должност

ных 

обязаннос

тей (4 

балла) 

Имеются множественные 

замечания и взыскания со 

стороны администрации 

учреждения – минус 4 балла 

Имеется однократное 

замечание и взыскание со 

стороны администрации 

учреждения – минус 2 балла 

Взысканий и замечаний не 

имеется – 2 балла 

  

Отсутствие листов 

нетрудоспособности в 

течение года – 2 балла 

 Табель учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 73 балла   

 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                       _______________________ 

       _______________________                     ________________________ 

       _______________________                     ________________________ 
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                            ________________________                   _________________________ 

                           _________________________                  _________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________ 
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 Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Заместитель директора по АХР» 

 

ФИО 

№  Критери

и 

Оценива

емые 

показате

ли 

Оценка в баллах Способ 

выведени

я оценки 

Источник 

информаци

и 

Балл 

работ

ника 

Балл 

коми

ссии 

1 Позитивн

ые 

результат

ы по 

обеспечен

ию 

санитарно

-

гигиениче

ских 

условий в 

помещени

ях ОУ (38 

балла) 

Уровень 

подготовк

и ОУ к 

приемке 

на начало 

учебного 

года (30 

баллов) 

ОУ принято комиссией без 

замечаний – 30 баллов 

ОУ принято комиссией с 

частичными замечаниями – 

15 баллов 

ОУ не принято комиссией – 

0 баллов 

Путем 

поглощени

я 

Паспорт 

готовности 

  

Обеспече

ние 

оперативн

ости 

выполнен

ия заявок 

по 

устранени

ю 

техническ

их 

неполадо

к (4 

балла) 

4 балла  Журнал 

регистрации 

заявок 

  

Количест

во 

пунктов 

предписа

ний 

органов 

инспекци

и по 

вопросам 

санитарно

-

гигиениче

ского 

состояния 

помещени

й, в 

сравнени

и с 

предыду

Уменьшилось – 2 балла 

Предписания отсутствуют – 

4 балла 

 предписания   
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щим 

периодом 

(4 балла) 

2 Позитивн

ые 

результат

ы по 

обеспечен

ию 

условий 

пожарной 

безопасно

сти и 

условий 

охраны 

труда 

участнико

в 

образоват

ельного 

процесса 

в ОУ (19 

баллов) 

Обеспече

ние 

рабочего 

состояния 

первичны

х средств 

тушения 

огня (4 

балла) 

4 балла  Акты, 

журналы, 

предписания 

  

Обеспече

ние 

надлежащ

его 

состояния 

запасных 

выходов и 

подвальн

ых 

помещени

й (3 

балла) 

3 балла  Акты, 

предписания 

  

Обеспече

ние 

доступа в 

любые 

помещени

я ОУ в 

случае ЧС 

(4 балла) 

4 балла  Наличие 

ключей от 

помещений 

ОУ 

  

Обеспече

ние 

условий 

электробе

зопасност

и в ОУ (4 

балла) 

4 балла  Акты, 

предписания 

  

Количест

во 

пунктов 

предписа

ний 

органами 

инспекци

и 

пожарной 

и 

Уменьшилось – 2 балла 

Предписания отсутствуют – 

4 балла 
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электробе

зопасност

и, в 

сравнени

и с 

предыду

щим 

периодом 

(4 балла)  

3 Позитивн

ые 

результат

ы по 

обеспечен

ию 

снабжени

я 

необходи

мыми 

товарами 

и 

услугами, 

проведен

ию торгов 

и 

ремонтны

х работ, 

учету 

материаль

ных 

средств и 

их 

сохраннос

ти (36 

баллов) 

Своеврем

енность 

заключен

ия 

хозяйстве

нных 

договоров 

по 

обеспечен

ию 

жизнедея

тельности 

ОУ 

(отоплени

е, 

электросн

абжение, 

водоснаб

жение и 

т.д.) (4 

балла) 

4 балла  Наличие 

договоров 

  

Высокое 

качество 

подготовк

и и 

организац

ии 

ремонтны

х работ (5 

баллов) 

5 баллов  Наличие 

договоров  с 

подрядчикам

и  и 

поставщикам

и 

строительны

х материалов 

  

Качествен

ная 

организац

ия и 

проведен

ие 

месячник

а по 

уборке 

территори

и и 

помещени

й ОУ (4 

4 балла     
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балла) 

Обеспече

ние 

сохраннос

ти зданий 

ОУ, 

осуществ

ление их 

периодич

еского 

осмотра  

(4 балла) 

4 балла  Журнал 

осмотра 

зданий 

  

Результат

ы 

инвентар

изации 

ТМЦ (4 

балла) 

Недостача и излишки в ходе 

инвентаризации ТМЦ не 

выявлены – 4 балла 

 Справка 

бухгалтерии 

  

Наличие 

приборов 

учета 

теплоэнер

гоносител

ей и 

обеспечен

ие их 

бесперебо

йной 

работы (3 

балла) 

3 балла  Договоры с 

организацие

й, 

осуществляю

щих ТО 

приборов 

учета 

  

Соблюден

ие 

установле

нных 

лимитов 

на 

потреблен

ие 

теплоэнер

гоносител

ей (3 

балла) 

3 балла  Справка 

бухгалтерии 

  

Повышен

ие 

квалифик

ации на 

курсах, в 

т.ч.  

дистанци

онные (2 

2 балла  сертификаты   
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балла) 

Своеврем

енное и 

качествен

ное 

проведен

ие торгов 

(7 баллов) 

7 баллов  Акты 

проверок 

  

4 Удовлетв

оренность 

участнико

в 

образоват

ельного 

процесса 

результат

ами труда 

работник

ов (2 

балла) 

Отсутств

ие жалоб 

со 

стороны 

участнико

в 

образоват

ельного 

процесса 

(2 балла) 

2 балла     

Наличие 

жалоб со 

стороны 

участнико

в 

образоват

ельного 

процесса 

-2 балла     

5 Социальн

ая 

активност

ь (от 0 до 

16баллов) 

Участие в 

культурно

-

массовых, 

обществе

нно-

значимых 

мероприя

тиях, 

проводим

ых по 

инициати

ве 

колледжа 

(от 0 до 

11б) 

Колледжского уровня- балл 

за каждое мероприятие 

 

    

Городского уровня-2 балла 

за каждое мероприятие 

 

    

Республиканского уровня-3 

балла за каждое мероприятие 

 

    

Федерального уровня-5 

баллов за каждое 

мероприятие 

 

 

 

 

    

Участие в 

проведен

ии 

 

Аудиторы-3 балла 
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мероприя

тий по 

монитори

нгу 

деятельно

сти 

колледжа 

(от0до5 б) 

Эксперты -2 балла     

6 Соблюден

ие 

трудовой 

дисципли

ны и 

надлежащ

ее 

исполнен

ие 

трудовых 

обязаннос

тей (6 

баллов) 

Нарушен

ия 

трудовой 

дисципли

ны (2 

балла) 

Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно – 

минус 4 балла 

Трудовая дисциплина 

нарушена однократно – 

минус 2 балла 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

Путем 

поглощени

я 

Акты, 

справки, 

докладные, 

заявления 

 

  

Исполнен

ие 

должност

ных 

обязаннос

тей (4 

балла) 

Имеются множественные 

замечания и взыскания со 

стороны администрации 

учреждения – минус 4 балла 

Имеется однократное 

замечание и взыскание со 

стороны администрации 

учреждения – минус 2 балла 

Взысканий и замечаний не 

имеется – 2 балла 

  

Отсутствие листов 

нетрудоспособности в 

течение года – 2 балла 

 Табель учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 117 баллов 

 

  

 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                        _______________________ 

        _______________________                    _______________________ 

                             _______________________                    _______________________ 

                             ______________________                     ________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_______________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Начальник УМО» 

 

ФИО 

№  Критерии Оценива

емые 

показате

ли 

Оценка в баллах Спосо

б 

вывед

ения 

оценк

и 

Источник 

информаци

и 

Балл 

работ

ника 

Балл 

коми

ссии 

1 Результат, 

участие 

педагогов и 

студентов к 

конкурсах, 

олимпиадах, 

конкурсах 

пррофессиональ

ного мастерства, 

награды и 

гранды, 

благодарности 

по внедрению 

современных 

образовательных 

технологий (20 

баллов) 

Результат

, участие 

в 

конкурсах

, 

олимпиад

ах (20 

баллов) 

Колледжный уровень – 2 

балла 

Региональный уровень – 4 

балла 

Республиканский уровень 

– 6 баллов 

Федеральный уровень – 8 

балла 

Путем 

сумми

ровани

я 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты 

  

2 Проведение 

мастер-классов, 

презентаций на 

конференциях, 

форумах, 

семинарах и т.п. 

(18 баллов) 

Участие 

педагогич

еских 

работник

ов в 

мероприя

тиях (18 

баллов) 

Региональный уровень – 4 

балла 

Республиканский уровень 

– 6 баллов 

Федеральный уровень – 8 

балла 

Путем 

сумми

ровани

я 

сертификат   

3 Обобщение и 

распространение 

передового 

педагогического 

опыта (7 баллов) 

Выступле

ния на 

педагогич

еских 

мастерски

х, 

методиче

ских 

объедине

ниях, 

семинара

х (7 

баллов) 

7 балла  Сертификат, 

свидетельств

а, программа 

семинара 
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4 Подготовка и 

сопровождение к 

творческим 

конкурсам 

различного 

уровня всех 

участников 

образовательног

о процесса (20 

баллов) 

Организа

ция 

участия и 

оказание 

практичес

кой 

помощи в 

подготовк

е к 

конкурса

м 

професси

онального  

мастерств

а (20 

баллов) 

Колледжный уровень – 2 

балла 

Региональный уровень – 4 

балла 

Республиканский уровень 

– 6 баллов 

Федеральный уровень – 8 

балла 

Путем 

сумми

ровани

я 

Наличие 

сертификата 

  

5 Работа с 

образовательным

и программами и 

внедрение 

инновационных 

технологий (12 

баллов) 

Доведени

е 

образоват

ельной 

программ

ы до 

статуса 

авторской 

(3 балла) 

3 балла  Наличие 

программы, 

имеющей 

внешнюю 

экспертизу и 

принята на 

методическо

м совете 

  

Разработк

а учебно-

методиче

ских 

материал

ов 

занятий 

преподава

телей 

колледжа,  

в т.ч.  

электронн

ых 

пособий 

(4 балла) 

На уровне прошлого года 

– 1 балл 

Положительная динамика 

– 4 балла 

 Наличие 

материалов 

  

Внедрени

е 

преподава

телями 

колледжа 

инноваци

онный 

технологи

й (5 

баллов) 

На уровне прошлого года 

– 1 балл 

Положительная динамика 

– 5 баллов 

Отсутствие – 0 баллов 

 Наличие 

материалов 
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6 Участие в 

организации и 

проведении 

мероприятия (7 

баллов) 

Организа

ция и 

проведен

ие 

мероприя

тий (5 

баллов) 

5 баллов  Приказы об 

организации

, программы 

  

Посещени

е учебных  

и 

внеклассн

ых 

мероприя

тий (2 

балла) 

На уровне прошлого года  

- 1 балл 

Положительная динамика 

– 2 балла 

 Акт 

проверок 

  

7 Социальная 

активность (от 0 

до 13б) 

Участие в 

культурн

о-

массовых, 

обществе

нно-

значимых 

мероприя

тиях, 

проводим

ых по 

инициати

ве 

колледжа 

(от 0 до 

11б) 

Колледжского уровня-1 

балл за каждое 

мероприятие 

    

Городского уровня-2 

балла за каждое 

мероприятие 

    

Республиканского уровня-

3 балла за каждое 

мероприятие 

    

Федерального уровня-5 

баллов за каждое 

мероприятие 

    

Участие в 

проведен

ии 

мероприя

тий по 

монитори

нгу 

деятельно

сти 

коллдежа 

(от 0 до 2 

б) 

Аудиторы-1 балл     

Эксперты-1 балл     

8 Соблюдение 

трудовой 

дисциплины и 

надлежащее 

исполнение 

трудовых 

обязанностей (6 

баллов) 

Нарушен

ия 

трудовой 

дисципли

ны (2 

балла) 

Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно 

– минус 4 балла 

Трудовая дисциплина 

нарушена однократно – 

минус 2 балла 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 2 балла 

Путем 

поглощ

ения 

Путем 

поглощ

ения 

Акты, 

справки, 

докладные, 

заявления 
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Исполнен

ие 

должност

ных 

обязаннос

тей (4 

балла) 

Имеются множественные 

замечания и взыскания со 

стороны администрации 

учреждения – минус 4 

балла 

Имеется однократное 

замечание и взыскание со 

стороны администрации 

учреждения – минус 2 

балла 

Взысканий и замечаний не 

имеется – 2 балла 

  

Отсутствие листов 

нетрудоспособности в 

течение года – 2 балла 

 Табель учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 103 балла   

 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 

      ______________________                      ________________________ 

      _______________________                     ________________________ 

                            ________________________                  _________________________ 

                          _________________________                  _________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Начальник подразделения КИТ» 

 

ФИО 

№

  

Критер

ии 

Оцениваемые 

показатели 

Оценка в баллах Способ 

выведе

ния 

оценки 

Источн

ик 

информ

ации 

Ба

лл 

ра

бо

тн

ик

а 

Ба

лл 

ко

ми

сс

ии 

1 Качеств

о 

выполня

емых 

работ 

(24 

балла) 

Высокая 

эффективность 

эксплуатации 

техники и 

оборудования 

(24 балла) 

Отсутствие срыва уроков вследствие 

неисправности техники и оборудования 

–4 балла 

Содержание оборудования, 

компьютерной техники и другой 

техники в исправном состоянии – 4 

балла 

имеются жалобы работников ОУ на 

работу подразделения – минус 1 

жалоб и  обращений на работу 

подразделения не имеется – 4 балла 

в работе используются различные 

компьютерные программы – 4 балла 

отсутствие замечаний по 

противопожарной безопасности, 

санитарного состояния кабинета – 4 

балла 

Выполнение разовых, особо важных, 

сложных  работ, поручений – 4 балла 

Путем 

суммир

ования 

Отсутст

вие 

докладн

ых 

записок 

от 

участни

ков 

образова

тельного 

процесс

а 

  

2 Позитив

ные 

результа

ты по 

повыше

нию 

ИКТ-

компете

нтности 

админис

траторо

в  (20 

баллов) 

100% имеют 

соответствующу

ю подготовку (4 

балла) 

4 балла     

100% 

используют 

компьютер для 

решения 

поставленных 

задач (4 балла) 

4 балла     

100% 

администраторов 

используют 

компьютер при 

подготовке и 

показе 

демонстраций 

докладов (4 

балла) 

4 балла     
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100% 

администраторов 

используют  

компьютер для 

доступа к 

Интернет-

ресурсам, 

форумам, 

конференциям (4 

балла) 

4 балла     

100% 

администраторов 

используют 

компьютер для 

работы с почтой 

и 

документооборот

ом (4 балла) 

4 балла     

3 Позитив

ные 

результа

ты по 

повыше

нию 

ИКТ-

компете

нтности 

педагог

ов (20 

баллов) 

Количество 

педагогов, 

пользующихся 

АРМ, в 

сравнении с 

предыдущим 

периодом: (4 

балла) 

На прежнем уровне – 1 балл 

Выше – 4 балла 

Путем 

поглощ

ения 

   

Доля педагогов, 

регулярно 

использующих 

на уроках 

материалы, 

созданные с 

помощью ИКТ, в 

сравнении с 

предыдущим 

периодом: (4 

балла) 

На прежнем уровне – 1 балл 

Выше – 4 балла 

Путем 

поглощ

ения 

   

Доля педагогов, 

использующих 

ИКТ для 

контроля и учета 

базовых знаний 

обучающихся, в 

сравнении с 

предыдущим 

периодом: (4 

балла) 

На прежнем уровне – 1 балл 

Выше -4 балла 

 

Путем 

поглощ

ения 
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Использование 

ресурсов сети 

Интернет 

преподавателями

: (4 балла) 

50-80% - 1 балл 

80-100% - 4 балла 

Путем 

поглощ

ения 

   

Доля педагогов, 

регулярно 

пользующихся 

электронной 

почтой, в 

сравнении с 

предыдущим 

периодом: (4 

балла) 

На прежнем уровне – 1 балл 

Выше -4 балла 

 

Путем 

поглощ

ения 

   

4 Позитив

ные 

результа

ты по 

реализа

ции 

програм

мы 

информ

атизаци

и. 

Улучше

ние 

условий 

для 

использ

ования 

ИКТ в 

учебном 

процесс

е (12 

баллов) 

Наличие 

программы 

информатизации, 

регулярно 

корректируемой 

на основе 

данных 

мониторинга 

выполнения 

программы (4 

балла) 

4 балла  Наличие 

програм

мы 

  

Увеличение 

количества 

компьютеров, 

используемых в 

учебных целях (4 

балла) 

4 балла  Справка 

бухгалте

рии по 

МОЛ 

  

Увеличение 

количества 

компьютеров, 

используемых 

для 

индивидуальной 

работы 

педагогов (4 

балла) 

4 балла  Справка 

бухгалте

рии по 

МОЛ 

  

6 Успешн

ая 

работа 

сайта (8 

баллов) 

Наличие 

постоянно 

обновляющегося 

сайта колледжа 

(4 балла) 

4 балла     
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Наличие и 

использование 

педагогами и 

обучающимися 

форума на сайте 

колледжа (4 

балла) 

4 балла     

7 Социаль

ная 

активно

сть (от 0 

до 

13балло

в) 

Участие в 

культурно-

массовых, 

общественно-

значимых 

мероприятиях, 

проводимых по 

инициативе 

колледжа (от 0 

до 11б) 

Колледжского уровня-1 балл за каждое 

мероприятие 

    

Городского уровня-2 балла за каждое 

мероприятие 

    

Республиканского уровня-3 балла за 

каждое мероприятие 

    

Федерального уровня-5 баллов за 

каждое мероприятие 

    

Участие в 

проведении 

мероприятий по 

мониторингу 

деятельности 

колледжа 

(от 0 до 2 б) 

Аудиторы-1 балл     

Эксперты-1 балл     

8 Соблюд

ение 

трудово

й 

дисципл

ины и 

надлежа

щее 

исполне

ние 

трудовы

х 

обязанн

остей (6 

баллов) 

Нарушения 

трудовой 

дисциплины (2 

балла) 

Трудовая дисциплина нарушается 

неоднократно – минус 4 балла 

Трудовая дисциплина нарушена 

однократно – минус 2 балла 

Трудовая дисциплина соблюдается – 2 

балла 

Путем 

поглощ

ения 

Путем 

поглощ

ения 

Акты, 

справки, 

докладн

ые, 

заявлени

я 

 

  

Исполнение 

должностных 

обязанностей (4 

балла) 

Имеются множественные замечания и 

взыскания со стороны администрации 

учреждения – минус 4 балла 

Имеется однократное замечание и 

взыскание со стороны администрации 

учреждения – минус 2 балла 

Взысканий и замечаний не имеется – 2 

балла 

  

Отсутствие листов нетрудоспособности 

в течение года – 2 балла 

 Табель 

учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 103 балла   

 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 
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  _______________________                     ________________________ 

  _______________________                     ________________________ 

                            ________________________                  _________________________ 

                          _________________________                  _________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Специалист по кадрам» 

 

ФИО 

№  Критери

и 

Оцениваемые 

показатели 

Оценка в баллах Способ 

выведен

ия 

оценки 

Источник 

информаци

и 

Балл 

работн

ика 

Балл 

коми

ссии 

1 Качество 

выполняе

мых 

работ (55 

балла) 

Качественное 

ведение 

документации, 

номенклатуры 

дел (9 баллов) 

Поощрение по 

результатам аудита, 

внешних проверок – 9 

баллов 

Без замечаний – 3 балла 

 

Путем 

поглоще

ния 

Отсутствие 

докладных 

записок от 

участников 

образователь

ного 

процесса, 

акты 

проверок 

  

Соблюдение 

сроков 

исполнения 

документов (9 

баллов) 

Без замечаний – 9 баллов     

Квалифициров

анная работа с 

техническим 

оснащением 

процесса 

делопроизводст

ва (компьютер, 

электронная 

почта, 

копировальная 

техника и т.д.) 

(9 баллов) 

9     

Качественная 

работа по 

составлению 

электронных 

баз данных 

(база данных 

по 

сотрудникам) 

(10 баллов) 

10 баллов  Справка 

бухгалтерии 

  

Своевременное 

и качественное 

оформление 

личных дел, 

заключение 

9 баллов  Акты 

проверок 
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трудовых 

договоров, 

ведение 

трудовых 

книжек, 

воинского 

учета, 

медицинского 

страхования (9 

баллов) 

Своевременное 

и правильное 

обновление и 

пополнение 

информацией о 

количественно

м и 

качественном 

составе 

работников и 

их движении в 

банке данных о 

персонале 

колледжа (9 

баллов) 

9 баллов 

Незначительные 

замечания – 0 баллов 

Замечания – минус 3 

балла 

    

2 Признани

е 

высокого 

професси

онализма 

(9 баллов) 

Отсутствие 

жалоб со 

стороны 

участников 

образовательно

го процесса, 

сотрудников (9 

баллов) 

9 баллов     

3 Социальн

ая 

активност

ь (от  0 до 

13баллов) 

Участие в 

культурно-

массовых, 

общественно-

значимых 

мероприятиях, 

проводимых по 

инициативе 

колледжа (от 0 

до 11б) 

Колледжского уровня-1 

балл за каждое 

мероприятие 

    

Городского уровня-2 

балла за каждое 

мероприятие 

    

Республиканского 

уровня-3 балла за каждое 

мероприятие 

    

Федерального уровня- 

5баллов за каждое 

мероприятие 

    

Участие в 

проведении 

мероприятий 

Аудиторы- 1 балл     
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по 

мониторингу 

деятельности 

колледжа 

(от 0 до 2 б) 

Эксперты-1 балл     

4 Соблюден

ие 

трудовой 

дисципли

ны и 

надлежащ

ее 

исполнен

ие 

трудовых 

обязаннос

тей (6 

баллов) 

Нарушения 

трудовой 

дисциплины (2 

балла) 

Трудовая дисциплина 

нарушается 

неоднократно – минус 4 

балла 

Трудовая дисциплина 

нарушена однократно – 

минус 2 балла 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 2 балла 

Путем 

поглоще

ния 

Путем 

поглоще

ния 

Акты, 

справки, 

докладные, 

заявления 

 

  

Исполнение 

должностных 

обязанностей 

(4 балла) 

Имеются 

множественные 

замечания и взыскания 

со стороны 

администрации 

учреждения – минус 4 

балла 

Имеется однократное 

замечание и взыскание 

со стороны 

администрации 

учреждения – минус 2 

балла 

Взысканий и замечаний 

не имеется – 2 балла 

  

Отсутствие листов 

нетрудоспособности в 

течение года – 2 балла 

 Табель учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 83 балла   

 

Директор _______________/А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 

      _______________________                     ________________________ 

      _______________________                     ________________________ 

                            ________________________                  _________________________ 

                          _________________________                  _________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Комендант» 

 

ФИО 

№  Критери

и 

Оцениваемые 

показатели 

Оценка в баллах Способ 

выведения 

оценки 

Источник 

информаци

и 

Балл 

работн

ика 

Бал

л 

ком

исси

и 

1 Позитивн

ые 

результат

ы по 

обеспечен

ию 

санитарно

-

гигиениче

ских 

условий в 

помещени

ях ОУ (7 

баллов) 

Обеспечение 

оперативности 

выполнения 

заявок по 

устранению 

технических 

неполадок (3 

баллов) 

3 баллов  Журнал 

регистрации 

заявок 

  

Количество 

пунктов 

предписаний 

органов 

инспекции по 

вопросам 

санитарно-

гигиенического 

состояния 

помещений 

учебного и 

лабораторного 

корпусов и 

мастерских, 

общежития в 

сравнении с 

предыдущим 

периодом (4 

балла) 

Уменьшилось – 3 

балла 

Предписания 

отсутствуют – 4 

баллов 

 предписания   

2 Позитивн

ые 

результат

ы по 

обеспечен

ию 

условий 

Обеспечение 

рабочего 

состояния 

первичных 

средств 

тушения огня (3 

балла) 

3 баллов  Акты, 

журналы, 

предписания 

  



114 
 

пожарной 

безопасно

сти и 

условий 

охраны 

труда 

участнико

в 

образоват

ельного 

процесса 

в ОУ (17 

балла) 

Обеспечение 

надлежащего 

состояния 

запасных 

выходов и 

подвальных 

помещений (1 

баллов) 

1 баллов  Акты, 

предписания 

  

Обеспечение 

доступа в 

любые 

помещения ОУ 

в случае ЧС (3 

балла) 

3 балла  Наличие 

ключей от 

помещений 

ОУ 

  

Обеспечение 

условий 

техники 

безопасности 

на рабочем 

месте рабочих 

своего 

подразделения 

в ОУ (5 баллов) 

5 балла  Акты, 

предписания 

  

Своевременная 

сдача 

отчетности и 

прочей 

документации 

(табель учета 

рабочего 

времени, 

документы по 

аудиту и 

прочее) (5 

баллов) 

 5 баллов  Документы 

по 

внутренней 

проверке 

(аудит), 

справка 

бухгалтерии  

  

3 Позитивн

ые 

результат

ы по 

учету 

материаль

ных 

средств и 

их 

сохраннос

ти (13 

баллов) 

Сохранность 

материальных 

ценностей (5 

баллов) 

5 баллов  Справка 

бухгалтерии 

  

Результаты 

инвентаризации 

ТМЦ (4 балла) 

Недостача или 

излишки не 

выявлены - 4 

баллов 

 Справка 

бухгалтерии 

  

Качественная 

организация и 

проведение 

месячника по 

4 балла     
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уборке 

территории и 

помещений ОУ 

(4 балла) 

4 Удовлетв

оренность 

участнико

в 

образоват

ельного 

процесса 

результат

ами труда 

работник

ов (2 

балла) 

Отсутствие 

жалоб со 

стороны 

участников 

образовательно

го процесса (2 

балла) 

2 балла     

Наличие жалоб 

со стороны 

участников 

образовательно

го процесса (0 

баллов) 

-2 балла     

5 Социальн

ая 

активност

ь (от 0 до 

13 

баллов) 

Участие в 

культурно-

массовых, 

общественно-

значимых 

мероприятиях, 

проводимых по 

инициативе 

колледжа (от 0 

до 11б) 

Колледжского 

уровня-1 балл за 

каждое 

мероприятие 

    

Городского 

уровня-2 балла за 

каждое 

мероприятие 

    

Республиканского 

уровня-3 балла за 

каждое 

мероприятие 

    

Федерального 

уровня-5 баллов 

за каждое 

мероприятие 

    

Участие в 

проведении 

мероприятий по 

мониторингу 

деятельности 

колледжа 

(от 0 до 2 б) 

Аудиторы-1 балл     

Эксперты-1 балл     

6 Соблюден

ие 

трудовой 

дисципли

ны и 

надлежащ

ее 

исполнен

ие 

трудовых 

обязаннос

Нарушения 

трудовой 

дисциплины (2 

балла) 

Трудовая 

дисциплина 

нарушается 

неоднократно – 

минус 4 балла 

Трудовая 

дисциплина 

нарушена 

однократно – 

минус 2 балла 

Трудовая 

Путем 

поглощения 

Путем 

поглощения 

Акты, 

справки, 

докладные, 

заявления 
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тей (6 

баллов) 

дисциплина 

соблюдается – 2 

балла 

Исполнение 

должностных 

обязанностей (4 

балла) 

Имеются 

множественные 

замечания и 

взыскания со 

стороны 

администрации 

учреждения – 

минус 4 балла 

Имеется 

однократное 

замечание и 

взыскание со 

стороны 

администрации 

учреждения – 

минус 2 балла 

Взысканий и 

замечаний не 

имеется – 2 балла 

  

Отсутствие 

листов 

нетрудоспособнос

ти в течение года 

– 2 балла 

 Табель учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 58 баллов   

 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 

      _______________________                     ________________________ 

      _______________________                     ________________________ 

                          ________________________   ______________________ 

                         _________________________  ______________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_______________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Программист» 

 

ФИО 

№

  

Крите

рии 

Оценивае

мые 

показател

и 

Оценка в баллах Способ 

выведения 

оценки 

Источн

ик 

инфор

мации 

Бал

л 

рабо

тни

ка 

Ба

лл 

ко

ми

сс

ии 

1 

 

Качест

во 

выполн

яемых 

работ 

(64 

балла) 

Высокая 

эффективн

ость 

эксплуатац

ии техники 

и 

оборудован

ия (64 

балла) 

Отсутствие срыва уроков в следствие 

неисправности техник и оборудования – 8 

баллов 

Содержание компьютерной и другой техники 

в исправном состоянии –7 баллов 

Разработка программ решения простых задач 

для использования в образовательном 

учреждении – 7 баллов 

Имеются жалобы работников учреждения на 

работу программиста – минус 2 балла 

Жалоб и обращений на работу программиста 

не имеется – 7 баллов 

В работе используются различные 

компьютерные программы – 7 баллов 

Ведение сайта учреждения, его 

своевременное обновление – 7 баллов 

Обеспечение бесперебойности работы 

локальных сетей колледжа – 7 баллов 

Обеспечение бесперебойности работы 

серверов колледжа – 7 баллов 

Своевременная отправка отчетности 

обслуживаемых подразделений – 7 баллов 

Путем 

суммирова

ния 

Справк

а 

руково

дителя 

подраз

делени

я 

  

2 Социал

ьная 

активн

ость 

(от 0 

до 

13балл

ов) 

Участие в 

культурно-

массовых, 

обществен

но-

значимых 

мероприят

иях, 

проводимы

х по 

инициативе 

колледжа 

(от 0 до 

11баллов) 

Колледжского уровня-1 балл за каждое 

мероприятие 

    

Городского уровня-2 балла за каждое 

мероприятие 

    

Республиканского уровня-3 балла за каждое 

мероприятие 

    

Федерального уровнгя-5 баллов за каждое 

мероприятие 

    



118 
 

Участие в 

проведени

и 

мероприят

ий по 

мониторин

гу 

деятельнос

ти 

колледжа 

(от 0 до 2 

баллов) 

Аудиторы-1 балл     

Эксперты-1 балл     

3 Соблю

дение 

трудов

ой 

дисцип

лины и 

надлеж

ащее 

исполн

ение 

трудов

ых 

обязан

ностей 

(6 

баллов

) 

Нарушения 

трудовой 

дисциплин

ы (2 балла) 

Трудовая дисциплина нарушается 

неоднократно – минус 4 балла 

Трудовая дисциплина нарушена однократно – 

минус 2 балла 

Трудовая дисциплина соблюдается – 2 балла 

Путем 

поглощени

я 

Путем 

поглощени

я 

Акты, 

справк

и, 

доклад

ные, 

заявлен

ия 

 

  

Исполнени

е 

должностн

ых 

обязанност

ей (4 

балла) 

Имеются множественные замечания и 

взыскания со стороны администрации 

учреждения – минус 4 балла 

Имеется однократное замечание и взыскание 

со стороны администрации учреждения – 

минус 2 балла 

Взысканий и замечаний не имеется – 2 балла 

  

Отсутствие листов нетрудоспособности в 

течение года – 2 балла 

 Табель 

учета 

рабочег

о 

времен

и 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 83 балла   

 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 

      _______________________                     ________________________ 

      _______________________                     ________________________ 

                            ________________________                  _________________________ 

                           _________________________                  _________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_______________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Заместитель директора по УПР» 

 

ФИО 

№  Критери

и 

Оцениваем

ые 

показатели 

Оценка в баллах Способ 

выведе

ния 

оценки 

Источник 

информац

ии 

Балл 

работ

ника 

Балл 

коми

ссии 

1 Доступно

сть и 

результат

ивность 

учебно-

производс

твенной 

деятельно

сти (4 

балла) 

Результаты 

обучения в 

динамике (4 

балла) 

Обученность не меняется и не 

является оптимальной  - 0 

Обученность не меняется, но 

является оптимальной или 

наблюдается положительная 

динамика – 2 

Значительная позитивная 

динамика или обученность 

имеет стабильно высокий 

уровень - 4 

 

Путем 

поглоще

ния 

Ведомости, 

классные 

журналы, 

диагностик

а, отчеты, 

справки 

  

2 Организа

ционная, 

коммуник

ативная 

культура 

(19 

баллов) 

Своевременн

ость 

подготовки 

УПМ к 

началу 

проведения 

практики (4 

балла) 

УПМ готовы к проведению в 

них практики – 4 балла 

Имеется неисправное, 

подлежащее восстановлению 

оборудование – минус 2 балла 

УПМ не обеспечены 

материалами, инструментами, 

спецодеждой – минус 2 балла 

Путем 

поглоще

ния 

   

Организация 

взаимодейст

вия с 

социальным

и и 

спонсорами, 

работодателя

ми (12 

баллов) 

Приобретение оборудования в 

учебных целях – 4 балла 

Предоставление колледжу 

оплачиваемых рабочих мест для 

прохождения практики – 4 

балла 

Участие работодателей на 

защите дипломных проектов, 

формирование совместно  с 

работодателями резерва кадров 

из числа выпускников, 

подготовка и направление для 

трудоустройства выпускников 

по заявкам работодателей – 4 

балла 

Путем 

суммиро

вания 

Справки, 

акты, 

списки 
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Умение 

устанавливат

ь 

эффективное 

сотрудничес

тво с 

участниками 

образователь

ного 

процесса (3 

балла) 

Отсутствие результативных 

взаимоотношений с 

участниками образовательного 

процесса- 0 баллов 

Наличие эффективного 

сотрудничества с родителями, 

обучающимися – 1 балл 

Наличие эффективного 

сотрудничества с коллегами, 

администрацией – 2 балла 

 

Путем 

суммиро

вания 

Наблюдени

е, 

анкетирова

ние, 

жалобы 

  

3 Результат

ивность 

учебно-

методиче

ской и 

инноваци

онной 

деятельно

сти (19 

баллов) 

Наличие 

учебно-

методически

х 

публикаций, 

пособий, 

рекомендаци

и, 

выступлений 

и обобщение 

и 

распростране

ние 

общественно

го опыта (16 

баллов) 

Не представлено – 0 баллов 

Единичные случаи 

представленности внутри 

колледжа –2 балла 

Систематическое 

представление внутри колледжа 

-3 балла 

Представлено на 

республиканском уровне – 5 

балла 

Представлено на федеральном 

уровне – 6 баллов 

 

 

Путем 

суммиро

вания 

Вырезки из 

изданий, 

планы 

выступлен

ий, 

доклады 

  

Ведение 

учебно-

методическо

й 

документаци

и (3 балла) 

Не отвечает требованиям, 

существенные замечания по 

ведению учебной документации 

– 0 

Удовлетворительное, 

несущественные замечания по 

ведению учебной документации 

– 1 балл 

Максимальное соответствие 

установленным требованиям – 

3 балла 

 

Путем 

поглоще

ния 

Учебная 

документа

ция 

  

4 Позитивн

ые 

результат

ы по 

обеспечен

ию 

безопасн

Случаи 

травматизма 

при 

проведении 

учебной 

практики (4 

балла) 

Отсутствуют  - 4 балла 

За каждый допущенный случай 

– минус 1 балл 

 Акт, 

справка 
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ых 

условий 

проведен

ия 

практики 

и 

выполнен

ию 

требовани

й 

норматив

ных 

документ

ов при 

ведении 

деятельно

сти, не 

входящей 

в 

основные 

должност

ные 

обязаннос

ти (8 

баллов)  

Предписания 

надзорных 

органов по 

результатам 

проверок (4 

балла) 

Предписания отсутствуют – 4 

балла 

Количество пунктов 

предписания по сравнению с 

предыдущим уменьшилось – 2 

балла 

 Акты 

проверок 

  

5 Социальн

ая 

активност

ь (от 0 до 

16 

баллов) 

Участие в 

культурно-

массовых, 

общественно

-значимых 

мероприятия

х, 

проводимых 

по 

инициативе 

колледжа (от 

0 до 

11баллов) 

Колледжского уровня-1 балл за 

каждое мероприятие 

    

Городского уровня-2 балла за 

каждое мероприятие 

    

Республиканского уровня-3 

балла за каждое мероприятие 

    

Федерального уровня-5 баллов 

за каждое мероприятие 

    

Участие в 

проведении 

мероприятий 

по 

мониторингу 

деятельности 

колледжа 

(от 0 до 

5баллов) 

Аудиторы- 3 балла     

Эксперты- 2 балла     
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6 Функцион

ирование 

центра 

карьеры 

(7 баллов) 

Сотрудничес

тво с 

предприятия

ми и 

организация

ми, 

выступающи

ми в 

качестве 

работодателе

й для 

студентов и 

выпускников 

(7 баллов) 

Наличие – 7 баллов     

Отсутствие –   0 балла 

7 Сотрудни

чество с 

социальн

ыми 

партнера

ми- 

работодат

елями, 

центрами 

занятости 

населения

, 

кадровым

и 

агентства

ми и 

другими 

заинтерес

ованными 

организац

иями  

(11 

баллов) 

Доля 

трудоустрой

ства 

выпускников 

(от 0 до 3 

балла) 

Менее 60% - 0 балла     

60-70% - 1 балл 

70 -80% - 2 балла 

80-100% - 3 балла 

Заключение 

целевых 

договоров 

обучающихс

я, шт. 

(от 1 до 5 

балла) 

2 -10  -   1 балл     

10-20 -  3 балла 

Более 20 -  5 балла 

Заключении 

е сетевых 

соглашений, 

шт. 

(от 1 до 

3балла) 

 

Более  10 – 3 балла     

7 -10 баллов -2 балла 

Менее 7 – 1 балл 

8 Участие и 

организац

ия 

колледжс

ких 

мероприя

тий 

(10 

баллов) 

Всероссийск

ие 

проверочные 

работы 

(5 баллов) 

Главный – 5 баллов 

Организатор -3 балла 

    

Демонстраци

онный 

экзамен 

(5 баллов) 

Куратор – 5 баллов 

Эксперт, ГЭК – 3 балла 

9 Соблюден

ие 

трудовой 

дисципли

ны и 

надлежащ

Нарушения 

трудовой 

дисциплины 

(2 балла) 

Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно - 

минус 4  балла 

Трудовая дисциплина нарушена 

однократно – минус 2 балла 

Трудовая дисциплина 

 Акты, 

справки, 

докладные, 

заявления 
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ее 

исполнен

ие 

трудовых 

обязаннос

тей (23 

балла) 

соблюдается – 2 балла 

Исполнитель

ская 

дисциплина 

(21 балл) 

Имеются множественные 

замечания и взыскания со 

стороны администрации  - 

минус 4 балла 

Имеется однократное замечание 

и взыскание со стороны 

администрации – минус 2 балла 

Взысканий и замечаний нет – 2 

балла 

Путем 

поглоще

ния 

   

Своевременность прохождения 

процедуры лицензирования и 

государственной аккредитации 

образовательного учреждения, 

внесение изменений в 

локальные нормативные 

документы – 5 

Своевременное представление 

требуемой информации в 

вышестоящие органы 

управления (статистические и 

иные отчеты, аналитическая 

информация и др.) – 5 

Своевременное и качественное 

исполнение документов: 

приказов, распоряжений, актов, 

коллективного трудового 

договора – 5 

Отсутствие листов 

нетрудоспособности в течении 

года – 4 балла 

Путем 

суммиро

вания 

Табель 

учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 117 баллов   

 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 

      _______________________                     ________________________ 

      _______________________                     ________________________ 

                            ________________________                  _________________________ 

                           _________________________                  _________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:________________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Начальник ОДПО» 

 

ФИО 

№  Критери

и 

Оцениваемые 

показатели 

Оценка в баллах Спосо

б 

вывед

ения 

оценк

и 

Источник 

информац

ии 

Бал

л 

рабо

тни

ка 

Ба

лл 

ко

ми

сс

ии 

1 
Результат

ивность 

предостав

ления 

дополнит

ельных 

образоват

ельных 

услуг (22 

балла) 

Результаты 

набора 

слушателей в 

динамике (4   

балла) 

Набор слушателей не меняется и не 

является оптимальной  - 0 

Набор слушателей не меняется, но 

является оптимальной или 

наблюдается положительная 

динамика – 2 

Значительная позитивная динамика 

имеет стабильно высокий уровень - 

4 

 

Путем 

поглощ

ения 

Договора 

на 

предоставл

ение 

платных 

образовате

льных 

услуг 

  

Умение 

проектировать 

образовательны

й процесс 

(отбирать и 

планировать 

содержание 

образования, 

формы, методы 

и средства 

образовательно

й работы) (6 

баллов) 

Умение проектировать цели 

обучения, воспитания, развития – 2 

Оптимальность использования 

методов, средств  организационных 

форм обучения и воспитания – 2 

Использование диагностики, 

различных видов контроля,  

владение нормами оценки 

деятельности обучающихся – 2 

 

Путем 

сумми

ровани

я 

Уроки, 

занятия, 

учебная и 

методическ

ая 

документа

ция, 

программы 

и др. 

  

Обеспечение 

государственно

-общественного 

характера 

управления (2 

балла) 

Создан и успешно функционирует 

сайт колледжа (раздел 

дополнительные образовательные 

услуги)– 2 

 

   

Финансовая 

результативнос

ть 

дополнительны

х 

образовательны

х услуг (10 

баллов) 

Отрицательная динамика – 0 баллов 

На уровне прошлого года – 5 баллов 

Положительная динамика – 10 

баллов 

    

2 

 

Организа Умение 

создавать 

Практика применения 

разнообразных форм организации 

Путем 

поглощ
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ция 

учебной 

работы, 

коммуник

ативная и 

организац

ионная 

культура 

(19 

баллов) 

условия для 

развития 

каждого 

слушателя 

курсов (10 

баллов) 

деятельности с обучающимися не 

представлена – 0 

Практика применения 

разнообразных форм организации 

деятельности с обучающимися 

представлена -10 

ения 

Умение 

устанавливать 

эффективное  

сотрудничество 

с участниками 

образовательно

го процесса (3 

балла) 

Отсутствие результативных 

взаимоотношений с участниками 

образовательного процесса – 0 

Наличие эффективного 

сотрудничества с родителями, 

обучающимися – 1 

Наличие эффективного 

сотрудничества с коллегами, 

администрацией -2 

  

Путем 

сумми

ровани

я 

Наблюдени

е, 

анкетирова

ние, 

жалобы 

  

Организация 

взаимодействия 

со 

специалистами 

образовательно

го учреждения,  

представителям

и других 

учреждений, 

общественных 

организаций в 

процессе 

реализационны

х задач (3 

балла) 

Отсутствие взаимодействий – 0 

Систематическое взаимодействие – 

2 

Результативное взаимодействие – 3 

Путем 

поглощ

ения 

Договоры, 

планы, 

проекты 
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Создание и 

обеспечение 

благоприятного 

морально-

психологическо

го климата в 

коллективе (3 

балла) 

Отсутствие конфликтных ситуаций 

между участниками 

образовательного процесса, 

отсутствие обоснованных жалоб и 

обращений и пед.работников на 

деятельность отдела– 2 

Отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей) на деятельность 

образовательного учреждения –1  

Имеются конфликтные ситуации 

между участниками 

образовательного процесса, 

обращения, жалобы родителей, пед. 

работников - -2 (минус 2 балла) 

    

4 Результат

ивность 

профорие

нтационн

ой, 

реклам-

ной,  

учебно-

методиче

ской 

деятельно

сти (26 

баллов) 

Ведение 

профориентаци

онной работы 

(14 баллов) 

14 баллов  План 

работы 

  

Формирование 

рекламной 

политики  (10 

баллов) 

10 баллов Путем 

поглощ

ения 

   

Ведение 

учебно-

методической 

документации 

(2 балла) 

Не отвечает требованиям, 

существенные замечания по 

ведению учебной документации – 0 

Удовлетворительное, 

несущественные замечания по 

ведению учебной документации – 1 

Максимальное соответствие 

установленным требованиям - 2 

Учебная 

документа

ция 

  

5 Социальн

ая 

активност

ь (от 0 до 

13 

баллов) 

Участие в 

культурно-

массовых, 

общественно-

значимых 

мероприятиях, 

проводимых по 

инициативе 

колледжа (от 0 

до 11баллов) 

Колледжского уровня-1 балл за 

каждое мероприятие 

    

Городского уровня-2 балла за 

каждое мероприятие 

    

Республиканского уровня-3 балла за 

каждое мероприятие 

    

Федерального уровня-5 баллов за 

каждое мероприятие 
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Участие в 

проведении 

мероприятий по 

мониторингу 

деятельности 

колледжа (от 0 

до 2 баллов) 

Аудиторы-1 балл     

Эксперты- 1 балл     

6 Соблюден

ие 

трудовой 

дисципли

ны и 

надлежащ

ее 

исполнен

ие 

трудовых 

обязаннос

тей (23 

балла) 

Нарушения 

трудовой 

дисциплины (2 

балла) 

Трудовая дисциплина нарушается 

неоднократно - минус 4  балла 

Трудовая дисциплина нарушена 

однократно – минус 2 балла 

Трудовая дисциплина соблюдается 

– 2 балла 

 Акты, 

справки, 

докладные, 

заявления 

  

Исполнительск

ая дисциплина 

(21 балл) 

Имеются множественные замечания 

и взыскания со стороны 

администрации  - минус 4 балла 

Имеется однократное замечание и 

взыскание со стороны 

администрации – минус 2 балла 

Взысканий и замечаний нет – 2 

балла 

 

Путем 

поглощ

ения 

   

Своевременность прохождения 

процедуры согласования учебных 

программ, внесение изменений в 

локальные нормативные документы 

– 5 

Своевременное представление 

требуемой информации в 

вышестоящие органы управления 

(статистические и иные отчеты, 

аналитическая информация и др.) – 

5 

Своевременное и качественное 

исполнение документов: приказов, 

распоряжений – 5 

Отсутствие листов 

нетрудоспособности в течении года 

– 4 балла 

Путем 

сумми

ровани

я 

Табель 

учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 103 балла   

 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 

      _______________________                   ________________________ 

                            ________________________                  _______________________ 

                 С результатами деятельности ознакомлен:________________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Заместитель директора по УР, УВР» 

 

ФИО 

№  Критери

и 

Оценива

емые 

показате

ли 

Оценка в баллах Способ 

выведени

я оценки 

Источник 

информаци

и 

Балл 

рабо

тник

а 

Балл 

комисси

и 

1 Доступно

сть и 

результат

ивность 

образоват

ельной 

деятельно

сти (24 

баллов) 

Результат

ы 

обучения 

и 

воспитан

ия в 

динамике 

(4 балла) 

Обученность не меняется и не 

является оптимальной  - 0 

Обученность не меняется, но 

является оптимальной или 

наблюдается положительная 

динамика – 2 

Значительная позитивная 

динамика или обученность 

имеет стабильно высокий 

уровень - 4 

 

Путем 

поглощен

ия 

Справки, 

акты 

промежуточ

ной и 

итоговой 

аттестации, 

классные 

журналы, 

диагностика

, отчеты, 

данные за 

последние 3 

года по 

конкретным 

классам 

  

Создание 

условий 

для 

внеурочн

ой 

деятельно

сти (2 

балл) 

Наличие программ 

дополнительного образования 

обучающихся (обосновать и 

прокомментировать)  – 2 

Путем 

суммиров

ания 

Анализ 

работы 

колледжа за 

последние 3 

года 

  

Участие 

учрежден

ия в 

различны

х 

мероприя

тиях и 

конкурсах

, 

олимпиад

ах (9 

баллов) 

Достижений нет – 0 

Преподаватели и 

обучающиеся являются 

победителями олимпиад, 

конкурсов городского уровня 

– 2 

Преподаватели и 

обучающиеся являются 

победителями 

республиканских олимпиад, 

конкурсов, соревнований, 

являются участниками 

всероссийских  и 

международных конкурсов и 

проектов – 3 

Преподаватели и 

обучающиеся являются 

победителями  и призерами 

Дипломы, 

грамоты, 

благодарнос

ти, 

протоколы 
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всероссийских  и 

международных олимпиад, 

конкурсов, соревнований -4 

Обеспече

ние 

государст

венно-

обществе

нного 

характера 

управлен

ия в 

учрежден

ии (9 

баллов) 

Создана и функционирует 

одна из форм государственно-

общественного управления 

образовательным 

учреждением – 2 

Систематически 

предоставляется публичный 

отчет -  2 

Создан и успешно 

функционирует сайт колледжа 

– 2 

Наличие органов 

студенческого 

самоуправления – 1 

Наличие и периодическое 

издание газеты - 2 

   

2 Организа

ция 

воспитате

льной 

работы, 

коммуник

ативная и 

организац

ионная 

культура 

(21 балл) 

Умение 

создавать 

условия 

для 

развития 

каждого 

обучающе

гося (2 

балла) 

Практика применения 

разнообразных форм 

организации деятельности с 

обучающимися не 

представлена – 0 

Практика применения 

разнообразных форм 

организации деятельности с 

обучающимися представлена -

21 

Путем 

поглощен

ия 

   

Умение 

устанавли

вать 

эффектив

ное  

сотрудни

чество с 

участника

ми 

образоват

ельного 

процесса 

(3 балла) 

Отсутствие результативных 

взаимоотношений с 

участниками 

образовательного процесса – 0 

Наличие эффективного 

сотрудничества с родителями, 

обучающимися – 1 

Наличие эффективного 

сотрудничества с коллегами, 

администрацией -2 

  

Путем 

суммиров

ания 

Наблюдение

, 

анкетирован

ие, жалобы 

  

Организа

ция 

взаимоде

йствия со 

специалис

тами 

образоват

ельного 

учрежден

ия,  

Отсутствие взаимодействий – 

0 

Систематическое 

взаимодействие – 2 

Результативное 

взаимодействие – 3 

Путем 

поглощен

ия 

Договоры, 

планы, 

проекты 
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представи

телями 

других 

учрежден

ий, 

обществе

нных 

организац

ий в 

процессе5 

реализаци

онных 

задач (3 

балла) 

Формы 

организац

ии 

воспитан

ия (3 

балла) 

Не занимается – 0 

Занимается не систематически 

– 1 

Традиционный подход к 

воспитанию – 2 

Современный подход к 

воспитанию (наличие 

программ воспитания, ее 

реализация) – 3 

Справки, 

анкетирован

ие 

обучающих

ся и их 

родителей, 

урок 

  

Организа

ция 

работы с 

родителя

ми (7 

баллов) 

Используются разнообразные 

формы организации работы с 

родителями – 2 

Родители принимают 

активное участие в 

проведении воспитательных 

мероприятий – 3 

Реализуются запросы 

родителей к содержанию и 

организации образовательного 

процесса (примеры) - 2 

Путем 

суммиров

ания 

Протоколы, 

письма, 

обращения 

  

Создание 

и 

обеспечен

ие 

благоприя

тного 

морально-

психолог

ического 

климата в 

коллектив

е (3 

балла) 

Отсутствие конфликтных 

ситуаций между участниками 

образовательного процесса, 

отсутствие обоснованных 

жалоб и обращений и 

пед.работников на 

деятельность руководства 

колледжа – 3 

Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) на 

деятельность 

образовательного учреждения 

–1  

Имеются конфликтные 

ситуации между участниками 

образовательного процесса, 

обращения, жалобы 
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родителей, пед. работников - -

2 (минус 2 балла) 

3 Обеспече

ние 

высокого 

качества 

организац

ии 

образоват

ельного 

процесса 

на основе 

эффектив

ного 

использов

ания 

современ

ных 

образоват

ельных 

технологи

й, в т.ч. 

информац

ионных 

(10 

баллов) 

Активное 

использов

ание 

проектны

х и 

исследова

тельских 

технологи

й в 

образоват

ельном 

процессе 

(3 балла) 

Низкий уровень 

представленности показателя 

– 0 

Средний уровень 

представленности показателя 

– 2 

Высокий уровень 

представленности показателя 

– 3 

Путем 

поглощен

ия 

План 

работы, 

анализ 

работы 

учреждения 

(последние 

3 года) 

  

Использо

вание 

ИКТ в 

образоват

ельном 

процессе 

(7 баллов) 

Использование ИКТ сводится 

к мультимедийной 

презентации как 

современному средству 

наглядности – 1 

Представлены разнообразные 

формы ИКТ (презентации, 

Интернет-ресурсы, 

электронные справочники, 

тесты и т.д.) – 2 

Использует дистанционные 

формы работы с 

обучающимися – 3 

Представляет инновационные 

формы работы использования 

ИКТ, использует цифровые 

образовательные ресурсы – 4 

   

4 Результат

ивность 

учебно-

методиче

ской и 

инноваци

онной 

деятельно

сти (13 

баллов) 

Наличие 

учебно-

методиче

ских 

публикац

ий, 

пособий, 

рекоменд

аций, 

выступле

ний (2 

балла) 

Не представлено – 0 

Единичные случаи 

представленности – 1 

Систематическое 

представление – 2 

 

Путем 

поглощен

ия 

Вырезки из 

изданий, 

планы 

выступлени

й, доклады 

  

Ведение 

учебно-

методиче

ской 

документ

ации (2 

балла) 

Не отвечает требованиям, 

существенные замечания по 

ведению учебной 

документации – 0 

Удовлетворительное, 

несущественные замечания по 

ведению учебной 

документации – 1 

Учебная 

документац

ия 
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Максимальное соответствие 

установленным требованиям - 

2 

Обобщен

ие и 

распростр

анение 

обществе

нного 

опыта (9 

баллов) 

Педагогический опыт не 

представлен – 0 

Педагогический опыт 

обобщен и представлен в виде 

статей  в изданиях 

муниципального уровня – 2 

Педагогический опыт 

обобщен и представлен в виде 

статьи в изданиях 

республиканского или 

федерального уровня, 

индивидуальных творческих 

проектов, отчетов о 

результатах опытно-

экспериментальной работы на 

республиканском уровне – 3 

Педагогический опыт 

обобщен по модульной 

технологии  - 4 

Путем 

суммиров

ания 

   

5 Социальн

ая 

активност

ь (от 0 до 

16 

баллов) 

Участие в 

культурно

-

массовых, 

обществе

нно-

значимых 

мероприя

тиях, 

проводим

ых по 

инициати

ве 

колледжа 

(от 0 до 

11баллов) 

Колледжского уровня-1 балл 

за каждое мероприятие 

    

Городского уровня-2 балла за 

каждое мероприятие 

    

Республиканского уровня-3 

балла за каждое мероприятие 

    

Федерального уровня- 5 

баллов за каждое мероприятие 

    

Участие в 

проведен

ии 

мероприя

тий по 

монитори

нгу 

деятельно

сти 

колледжа 

(от 0 до 5 

баллов) 

Аудиторы- 3 балла     

Эксперты- 2 балла     
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6 Участие и 

организац

ия 

колледжс

ких 

мероприя

тий  

(от3 до 10 

баллов) 

Всеросси

йские 

провероч

ные 

работы 

(5 баллов) 

Главный 5     

Организатор 3 

Демонстр

ационный 

экзамен 

(5 баллов) 

Куратор 5     

Эксперт, ГЭК 3 

7 Соблюден

ие 

трудовой 

дисципли

ны и 

надлежащ

ее 

исполнен

ие 

трудовых 

обязаннос

тей (23 

балла) 

Нарушен

ия 

трудовой 

дисципли

ны (2 

балла) 

Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно - 

минус 4  балла 

Трудовая дисциплина 

нарушена однократно – минус 

2 балла 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 2 балла 

 Акты, 

справки, 

докладные, 

заявления 

  

Исполнит

ельская 

дисципли

на (21 

балл) 

Имеются множественные 

замечания и взыскания со 

стороны администрации  - 

минус 4 балла 

Имеется однократное 

замечание и взыскание со 

стороны администрации – 

минус 2 балла 

Взысканий и замечаний нет – 

2 балла 

 

Путем 

поглощен

ия 

   

Своевременность 

прохождения процедуры 

лицензирования и 

государственной 

аккредитации 

образовательного учреждения, 

внесение изменений в 

локальные нормативные 

документы – 5 

Своевременное представление 

требуемой информации в 

вышестоящие органы 

управления (статистические и 

иные отчеты, аналитическая 

информация и др.) – 5 

Своевременное и 

качественное исполнение 

документов: приказов, 

распоряжений, актов, 

коллективного трудового 

договора – 5 

Отсутствие листов 

нетрудоспособности в течение 

Путем 

суммиров

ания 

Табель 

учета 

рабочего 

времени 
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года – 4 балла 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 117 баллов   
 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 

      _______________________                   ________________________ 

                            ________________________                  _______________________ 

                           _______________________                     _______________________      

 

С результатами деятельности ознакомлен:_______________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Заведующая здравпунктом-фельдшер» 

 

ФИО 

№ Наименование критерия Показатель Индикатор Баллы 

Балл 

работ

ника 

 

Бал

л 

ком

исси

и 
1 
 

Своевременность и 
обоснованность оказания 
медицинской помощи, 
правильность выполнения 
медицинских процедур (8 
баллов) 

Число случаев выявления на 
территории деятельности 
здравпункта инфекционных 
больных в острых и (или) 
запущенных стадиях заболевания, 
случаев распостранения инфоекции, 
создающей угрозу 
эпидемиологической безопасности, 
а также выявления хронических 
заболеваний в острых и (или) 
запущенных стадиях, создающих 
угрозу жизни больного  

Отсутствуют  
 
Имеются 
факты 

8 
 
0 
 

  

2 Выполнение 

установленного плана 

охвата вновь 

поступивших студентов и 

сотрудников во время 

прохождения медосмотра 

флюорографическим 

обследованием (8 баллов) 

Число фактически охваченных лиц 

/общее число лиц, подлежащих ФО  

*100% 

Не менее 

80% 

 

Менее 80% 

8 

 

0 

 

 

 

 

 

  

3 Выполнение 

установленного плана 

охвата 

профилактическими 

прививками  студентов и 

сотрудников колледжа (8 

баллов) 

Число привитых лиц /общее число 

лиц, подлежащих вакцинации по 

плану * 100% 

 

Не ниже 

95% 

 

Ниже 95% 

8 

 

0 

 

  

4 Наличие жалоб на 

организацию приема (8 

баллов) 

Количество жалоб  Отсутствуют 

 

Наличие 

обоснованн

ых жалоб 

8 

 

 

0 

  

5 Обоснованность выдачи 

справок  (8 баллов) 

Число выявленных необоснованной 

выписки справок 

Отсутствуют 

 

Наличие 

фактов 

8 

 

0 
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6 Правильность 

выполнения медицинских 

процедур  (8 баллов) 

Число случаев осложнений после 

проведения медицинских  процедур 

при оказании доврачебной или 

неотложной медицинской помощи, 

проведении профилактических 

мероприятий 

Отсутствуют 

 

Имеются 

факты 

8 

 

0 

 

 

 

 

  

7 Правильность проведения 

предстерилизационной 

обработки и стерилизации 

медицинского 

оборудования и 

инструментов (8 баллов) 

Число случаев выявления 

недостатков при оказании скорой 

медицинской помощи, 

обусловленных ненадлежащим 

проведением 

предстерилизационной обработки и 

стерилизации медицинского 

оборудования и инструментов  

Отсутствуют  

 

Имеются 

случаи 

8 

 

0 

  

8 Обеспечение полноты и 

достоверности 

информации о медико-

статистических, медико-

экономических 

показателях работы 

здравпункта, полнота и 

своевременность 

предоставления 

отчетности (8 баллов) 

Число случаев выявления 

неполноты и (или) недостоверности 

информации о медико-

статистических, медико-

экономических показателях работы 

здравпункта, неполноты и (или) 

недостоверности предоставления 

информации и отчетности 

Отсутствуют 

 

Имеются 

случаи 

8 

 

0 

  

9 Социальная активность 

(от 0 до 13баллов) 

Участие в культурно-массовых, 

общественно-значимых 

мероприятиях, проводимых по 

инициативе колледжа (от 0 до 

11баллов) 

Колледжско

го уровня(1 

балл за 

каждое 

мероприятие 

1   

Городского 

уровня(2 

балла за 

каждое 

мероприятие 

2   

Республикан

ского 

уровня(3 

балла за 

каждое 

мероприятие 

3   

Федеральног

о уровня(5 

баллов за 

каждое 

мероприятие 

5   

Участие в проведении мероприятий 

по мониторингу деятельности 

Аудиторы 1   
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колледжа 

(от 0 до 2 баллов) 

Эксперты 1   

10 Соблюдение трудовой 

дисциплины и 

надлежащее исполнение 

трудовых обязанностей  

(6 баллов) 

Нарушения трудовой дисциплины  Трудовая 

дисциплина 

нарушается 

неоднократн

о –  

Трудовая 

дисциплина 

нарушена 

однократно 

Трудовая 

дисциплина 

соблюдается 

– 2 балла 

 

-4 

 

 

 

 

 

 

-2 

 

 

 

2 

  

Исполнение должностных 

обязанностей  

Имеются 

множествен

ные 

замечания и 

взыскания 

со стороны 

администрац

ии 

учреждения 

Имеется 

однократное 

замечание и 

взыскание 

со стороны 

администрац

ии 

учреждения 

Взысканий и 

замечаний 

не имеется 

-4 

 

 

 

 

 

 

-2 

 

 

 

 

 

 

2 

  

Отсутствие 

листов 

нетрудоспос

обности в 

течение года  

2   

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 83 балла  

 

Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                       _______________________ 

       _______________________                     ________________________ 

 С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________ 
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Оценочный лист результативности профессиональной деятельности по должности 

«Делопроизводитель» 

 

ФИО 

№  Критери

и 

Оценива

емые 

показате

ли 

Оценка в баллах Способ 

выведен

ия 

оценки 

Источник 

информаци

и 

Балл 

работни

ка 

Балл 

коми

ссии 

1 Качество 

выполняе

мых 

работ (54 

баллов) 

Высокая 

эффектив

ность 

работы по 

обеспечен

ию 

обслужив

ания 

деятельно

сти 

руководи

теля 

учрежден

ия или 

его 

подраздел

ений (50 

баллов) 

Своевременное и 

качественное выполнение 

приказов, распоряжений  по 

делопроизводству 

руководителя подразделения– 

10 

Документация ведется и 

представляется нерегулярно -0 

Качественная организация 

работы по регистрации, учету, 

хранению, и передаче в 

соответствующие 

структурные подразделения 

документов текущего 

делопроизводства– 10 

Своевременная проверка 

сроков хранения документов, 

составление протокола работы 

экспертной комиссии  по 

подготовке документов к 

хранению, акта о выделении к 

уничтожению документов, не 

подлежащих хранению– 10 

Качественное ведение базы 

данных документов 

организации– 10 

 Качественное ведение 

документации, формирование 

личных дел- 10 

Путем 

суммиро

вания 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа с 

посетител

ями и 

сотрудни

ками 

учрежден

ия (4 

балла) 

Имеются жалобы от 

посетителей и родителей на 

работу делопроизводителя – 

минус 2 балла 

Жалоб и обращений не 

имеется - 4 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Социальн

ая 

Участие в 

культурно

Колледжского уровня-1 балл 

за каждое мероприятие 
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активност

ь (от 0 до 

13 

баллов) 

-

массовых, 

обществе

нно-

значимых 

мероприя

тиях, 

проводим

ых по 

инициати

ве 

колледжа 

(от 0 до 

11баллов) 

Городского уровня-2 балла за 

каждое мероприятие 

 ярмарка 

ученических 

мест 

ярмарка 

вакансий 

 

 

 

 

Республиканского уровня-3 

балла за каждое мероприятие 

    

Федерального уровня-5 баллов 

за каждое мероприятие 

 

 

этнографический диктант 

Всероссийский 

социологический диктант 

 код 

будущего 

билет в 

будущее 

 

 

 

Участие в 

проведен

ии 

мероприя

тий по 

монитори

нгу 

деятельно

сти 

колледжа 

(от 0 до 2 

баллов) 

Аудиторы-1 балл     

Эксперты-1 балл     

3 Соблюден

ие 

трудовой 

дисципли

ны и 

надлежащ

ее 

исполнен

ие 

трудовых 

обязаннос

тей (6 

баллов) 

Нарушен

ия 

трудовой 

дисципли

ны (2 

балла) 

Трудовая дисциплина 

нарушается неоднократно – 

минус 4 балла 

Трудовая дисциплина 

нарушена однократно – минус 

2 балла 

Трудовая дисциплина 

соблюдается – 2 балла 

Путем 

поглоще

ния 

Путем 

поглоще

ния 

Акты, 

справки, 

докладные, 

заявления 

 

 

 

 

 

 

Исполнен

ие 

должност

ных 

обязаннос

тей (4 

балла) 

Имеются множественные 

замечания и взыскания со 

стороны администрации 

учреждения – минус 4 балла 

Имеется однократное 

замечание и взыскание со 

стороны администрации 

учреждения – минус 2 балла 

Взысканий и замечаний не 

имеется – 2 балла 

 

 

 

 

 

Отсутствие листов 

нетрудоспособности в течение 

года – 2 балла 

 Табель учета 

рабочего 

времени 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 73 балла   
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Директор _______________ /А.Н.Буланкин / 

Члены комиссии:_____________________                      _______________________ 

      _______________________                     ________________________ 

      _______________________                     ________________________ 

                            ________________________                  _________________________ 

                           _________________________                  _________________________ 

С результатами деятельности ознакомлен:_________________________________ 
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