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1.1. Настоящее Положение о порядке образования и использования 

средств, полученных от приносяшей доход деятельности, разработано в 

соответствии с Федеральным Законом Российской Ф.:-лерации от 29 . 1 2.2012г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерапию>, Законом Республики 

Башкортостан от 01.07.2013г. №696-з «06 образовании в Республике 

Башкортостан», У ставом Г АПОУ Нефтекам .жий нефтяной колледж, 

Гражданским кодексом, Законом Российской Фепераuии от 07.02.1992г. 

№2300-1 «0 защите прав потребителей» , Письмом Министерства общего и 

профессионального образования Российской Федерации №57 от 15. 1 2.1998г. 

«0 внебюджетных средствах образовательных учреждений» , Письмом 

Министерства образования Российской Федерации No t4-5 -59ин/04 от 

19.01.2000г. «0 соблюдении законодательства о защите прав потребителей 
при оказании платных образовательных услуп>. Письмом Мини~терства 

образования Российской Федерации №22-06-648 от 1 4 . 0 5. 200lг . «Об 

усилении контроля за исполн{:НИ 1~м зэ.конодательства об образовании 

Российской Федерации в общеобраз . ' а теJJЬ}!ЪГС уч~1 ~'i~ де -rиях», Письмом 

Министерства образования Росст1йс1шй Фе,т:::~рап:ии .No3 lО ·· З 1 :·ПI-40/3 1-09 от 

01.10.2002г. «0 Методических рекомендациях по заключению договоров для 
оказания платных образовательных услуг в сфеuе образоваю1я» , Письмом 

Министерства образования Российской Феде;хшии NoЗ l -5 2 -- 122.13 1- 1 5 от 
25.12.2002г. «0 лицензировании платг1ых цоnолнительных образовательных 

услуг, предоставляемых образоваrr.льными 'Ч , еждени ми общего 
образования». 

1.2 . . Под приносящей доход деятельностью колледжа в на~тоящем 

Положении понимается экономическая ~ фишшсовая деятель:аость ~'АПОУ 

ННК, не связанная с государственным фин.ю1сиронание!v:. 



1.3. Основной задачей приносящей доход деятельности Г АПОУ lП-IК 
является привлечение материальных средств от приносящей доход 

деятельности для повышения эффективности и качества образовательного 

процесса, учебно-методической, научной, производственной и иной 

деятельности учреждения. 

1.4. К внебюджетным источникам финансирования колледжа относятся: 
- средства, полученные за обучение обучающихся, принятых сверх плана 

приема на договорной основе с полной оплатой обучения ; 

- средства, полученные в результате использования имущества, переданного 

на праве оперативного управления; 

- средства, полученные от организации и проведение спортивных или 

оздоровительных мероприятий, а также в помещении спортивного зала; 

- средства, полученные от платных образовательных услуг; 
- средства, полученные от осуществления различных видов коммерчес~ой и 

приносящей доход деятельности; 

- спонсорская помощь; 
- доходы, получаемые от предоставления платных услуг проживания, 

пользования коммунальными и хозяйственными услугами в общежитиях, 

работникам и обучающимся в колледже; 

средства, получаемые от сдачи в аренду имущества в порядке, 

установленном законодательством и У ставом колледжа; 

- добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и физических 
лиц; 

- средства, поступившие от проведения и организации ярмарок, выст?-вок, 

конференций, семинаров, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых других 

мероприятий; 

- средства, полученные от реализации товаров ~ созданных (произведенных) 
колледжем; 

- средства, полученные от учебно - производственного комплекса. 

2. Виды внебюджетной деятельности колледжа 

2.1. Для достижения уставных целей, Колледж в установленном 

законодательством порядке вправе осуществлять следующие виды 

деятельности, приносящие доходы: 

- обучение с полным возмещением затрат на обучение сверх установленных 

заданий по приему обучающихся, в рамках лицензии, по договорам об 

оказании платных образовательных услуг с юридическими и (или) 

физическими лицами; 

- оказание дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных 

соответствующими образовательными программами и федеральными 

государственными образовательными стандартями (обучение по 

дополнительным образовательным программам, преподавание специальных 

курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися 

углубленным изучением предметов, подготовительные курсы, организация и 
проведение обучающихся семинаров и тренингов, оказание иных видов 

образовательных услуг) ; 

- профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников и квалифицированных рабочих; 



- подготовка слушателей к поступлению в учебные заведения; 
- оказание учебно-методических услуг; 
- оказание услуг в области профессиональной ориентации и сопровождения 

профессионального самоопределения; 

- оказание научно-исследовательских, консультационных услуг; 

- организация и создание кружков, студий, школ, молодежных клубов, 

конструкторских бюро, научных обществ; 

услуги по организации и проведению спортивных соревнований, 

физкультурно-оздоровительных мероприятий; 

- организация и (или) проведение аукционов, выставок, конференций, 

семинаров, культурно-массовых, в том числе с участием иностранных 

юридических и физических лиц; 

- сдача в аренду имущества с согласия собственника; 

- продажа движимого имущества, приобретенного из средств, приносящей 

доход деятельности Колледжа в установленном законодательством порядке; 

предоставление услуг для временного проживания, пользования 

коммунальными и хозяйственными услугами в общежитии при наличии 

свободных мест и отсутствия нуждающихся среди обучающихся при 

проведении международных, всероссийских, республиканских, городских 

мероприятий; 

осуществление технического обслуживания, шиномонтажных услуг, 

ремонта автомобильного транспорта, оказание транспортных услуг; 

- стажировка специалистов системы образования, организация деятельности 

стажировочной площадки; 

- обучение по заявкам предприятий и организаций; 
- производство товаров и услуг по профилям обучения ; 

- сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других 

видов вторичного сырья, макулатуры; 

- организация доступа к электронной информационно-образовательной среде 

с использованием сети Интернет; 

услуги по разработке учебных авторских программ, экспертиза, 

рецензирование и разработке учебно-программной документации; 

- выполнение заказов на создание учебных фильмов, аудиовизуальных 

программ, их тиражирование и другие аудио-, видео- , услуги; 

- услуги на выполнение заказов на изготовление учебных наглядных пособий, 
макетов, действующих моделей, учебных тренажеров; 

- издание, тиражирование и реализация учебно-методической литературы, 

учебных фильмов, слайдов компьютерных программ, электронных учебников 

и других учебно-методических материалов ; 

- реализация собственной продукции, работ, услуг, выполняемых Колледжем 

в учебно-производственных мастерских и в п риод производственной 

практики в процессе выполнения учебных программ . 

Предпринимательская деятельность не преследует получения прибыли, а 

ведется с целью восполнить ограниченные размеры бюджетного 
финансирования. 



3. Общие принципы формирования смет доходов и расходов . 

3 .1. Основных документом, определяющим планируемые доходы от 

приносящей доход деятельности, а также их распределение по статьям 

расходов является смета доходов и расходов (в составе ПФХД). План 

финансово-хозяйственной деятельности ежегодно согласовывается с 

Наблюдательным советом колледжа. 

3.2. Для расчета себестоимости платrrь:х образовюельных услуг и 

формирование смет доходов и расходов затраты группируются в 

соответствии с их экономическим содержанием по следующим статьям: 

- подстатья 211 «Оплата труда» включает в себя выплаты по должностным 
окладам, тарифным ставкам по НСОТ, почасовой оплате, спец. званиям и 

надбавки за выслугу лет, ученые степени, ученые звания, классность 

водителей, работу в ночное время, праздничные и выходные дни и другие 

надбавки, выплаты премий, материальной помощи, вознаграждений по 

итогам работы за год, оплата ежегодных отпусков, учебных отпусков, 

компенсаций за неиспользованный отпуск , оплата за период обучения 

работников, направленных на профессиональную подготовку, повышение 

квалификации, дни медицинского обследования, выплата пособия за первые 

дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя только в 

случае заболевания или полученной травмы . Подстатья «Оплата труда» 

закладывается в смету в размере от 40 до 60 %. 
- Подстатья 212 «Прочие выплаты» включает в себя расходы на суточные 
при служебных командировках, компенсации за приобретение 
книгоиздательской продукции и периодических изданий и другие 

аналогичные расходы. 

- Подстатья 213 «Начисления на оплату труда» включает в себя расходы на 
выплату страховых взносов в соответствии с налоговым законодательством 

РФ, а также взносов по страховым тарифам на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев. Расходы на выплату страховых взносов 

рассчитываются в размере 30,2% от подстатьи 211. 
- Подстатья 221 «Услуги связи» включает в себя расходы учреждения по 
оплате договоров на оказание услуг в целях обесnече -шя собственных нужд 

за предоставление телефонных каналов связи, сотовой связи, подключение и 

использование Глобальной сети Интернет~ радиосвязи, приобретение 

почтовых марок, конвертов. Данная подстатья закладывается в смету в 

размере 0,46%. 
Подстатья 222 «Транспортные услуги» включает оплату транспортных 

расходов по служебным командировкам . Данная подстатья закладывается в 
смету в размере О, 17%. 
- Подстатья 223 «Коммунальные услугю> . На данную подстатью относятся 
расходы по оплате договоров на оказание коммунальных услуг. Данная 

подстатья закладывается в смету в размере 8,08%. 
- Подстатья 224 «Арендная плата за пользованием имуществом» . Данная 

подстатья закладывается в смету в размере 0:01 2%. 
- Подстатья 225 «Услуги по содержанию мущества». На данную подстатью 

относятся расходы по оплате договоров . а о " эзан' е услуг, связанных с 



содержанием нефинансовых активов, с целью содержания в чистоте 

помещений, зданий, тех.обслуживание, капитальный и текущий ремонт 

имущества и другие аналогичные расходы . Данная подстатья закладывается в 

смету в размере до 33,898%. 
- Подстатья 226 «Прочие услуги» включает в себя расходы по оплате 

договоров на оказание услуг, не отнесенных на подстатьи 221 -225. Данная 
подстатья закладывается в смету в размере 3,48%. 
- Статья 290 «Прочие расходы» включает в себя расходьr на уплату налогов 
и сборов, платежей, прочие расходы, не отнесенные к другим статьям. 

- Статья 310 «Увеличение стоимости основных средств». Данная подстатья 
закладывается в смету в размере 0,73%. 
- Статья 340 «Увеличение стоимости материальных запасов» . Данная 

подстатья закладывается в смету в размере 1,09%. 

4. Направления расходования внебюджетных средств 

4.1. Колледж осуществляет расходование с-золх внебюджетных средств на 

основании утвержденного плана ФХД, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

4.2. Направления расходования внебюджетных средств определяются в 

соответствии с настоящим Положением на : 

- выплату заработной платы работникам -олледжз.; 

- стимулирующие и компенсационные выплаты работникам колледжа (в 

соответствии с Положением об оплате труда работников колледжа); 

- начисления на выплаты по оплате труда; 
- материальное стимулирование работников (в соответствии с Положением 

об оплате труда работников колледжа и Положением о критериях и 

показателях эффективности деятельности работников колледжа); 

- возмещение расходов, связанных со служебными командировками; 

- оказание материальной помощи работникам (в связи с рождением ребенка, 

со смертью близких родственников, со сложной операцией или длительной 

болезнью свыше 2-х месяцев, со стихийными бедствиями~ в связи с другими 

особыми обстоятельствами; осуществлять часп"qную, в размере 50%, в виде 
материальной помощи, оплату обучения Работников и их детей в Г АПОУ 

Нефтекамский нефтяной колледж, за исключением дополнительных 

образовательных услуг); 

- материально-техническое обеспечение, оснапJ,ение и рэ~1нитие колледжа; 

- содержание имущественного комплекс& и объектов колледжа; 
- арендную плату за пользование имушеством ; 

- оплату услуг, необходимых для функционирования колледжа и его 

подразделений: коммунальные услуги, услуги связи , транспортные услуги и 

другие; 

- прочие работы и услуги, расходы на приобретение основных средств и 

материальных запасов; 

- на поощрение к юбилейным датам сотрудников ; 
- частичное возмещение стоимости путевок санаторно ·-курортного лечения, 

в виде материальной помощи, но не более 5000 руб. , на основании решения 

Совета колледжа исходя из финансовых возможностей 1 раз в 3 года; 
- другие цели, не противоречащие уставной пеятелыюсти колледжа. 



4.3. В отдельных случаях допускается лы'отr-юе об чение за счет 

внебюджетных средств колледжа на основании решения директора и Совета 
колледжа. 

4.4. Доход, полученный от всех видов внебюджетной деятельности, 

поступает в самостоятельное распоряжение колледжа: 

- в денежной форме на лицевой счет Г АПОУ I-ПIК; 

- в виде материальных ценностей - приходуются на баланс колледжа в 

порядке, установленном законодательством Россий ской Ф ,церапии . 

5. Контроль и ответственность 
5.1. Колледж ведет учет доходов и расходов приносящей доход 

деятельности. 

5.2. Директор колледжа и главный бухгалтер осуществляет руководство и 

финансовый контроль за внебюджетной деятелы-юстью колледжа. 

5 .3. В конце финансового года главный бухгалтер отчитывается о 

расходовании внебюджетных средств . 

6. Материально-техническое обеспечение 

6.1. Колледж самостоятельно определяет потребность в ресурсах, сырье, 
,.., 

материалах, инструменте , ооорудовании и другом им_уществе. 

7. Заключительные положения 

7 .1. Изменения и дополнения в настоящее -Iоложение принимаются на 

заседании Совета колледжа и утвержпаются директором колледжа. 

7.2. Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует 

до принятия нового. 

,,,---

Согласовано: Главный бухгалт~· ' d/ltC/L//11/d!.L- В .А.Г:с:пошлЕа 
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