
ОБРАЗ ОВАТЕЛЬН ОЕ УЧРЕЯtДЕНИЕ
нЕФтЕкАмскиЙ нвотяноЙ коллЕддяt

гАпоу H}iK
А.н Бчланкин'2й"Б,ч_ф,

полояtЕниЕ
'о *о*rrроле за соблюдением законодательства Российской Федерации об

иностранных агентах в ГАПОУ Нефтекамский нефтяной колледж

. 1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствие с требованиjIми:
- Федер.tльного закона от |4.07.2022 года J\Ъ 255-ФЗ кО контроле за
деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием)) ;

- Федералъного закона от 25.07.2002 года J\Ъ 114-ФЗ кО противодействии
экстремисткой деятелъности) ;

|.2 Настоящее положение разработано с целью реглаN{ентации работы с
ДОкУментами (информационпыми материаlrами), произведсiнныtttи,
РасПространенными и (или) направленными иностранными агентами, а так}ке

'о ЛИЦаМИ, ЯВJUIЮЩИМИСЯ У{РеДИТеЛЯМИ, ЧЛеНаМИ, )ДIаСТНИКаМИ, РУКОtsОДИТеЛЯМИ
инОстранного агента, либо касающихся деятельности иностранного агента (далее

' Щокументы, произведённые иностранными агентами).
1.З НаСтоящий положение регулирует обязанность работЕиков и обучаюlцихоя
ГАПОУ Нефтекамский нефтяной колледж (далее объект) соблюдать
ОгРаничения и запреты, установленные законодательством Российской
Федерации в отношении лиц, нахомщихся под иностранным влиянием.
1.4 Щействие положения распространяется на всех работников образовательной
организации, а также на обучающихся и их закоIIных представителей (в случаях,
пр едусмотренных законодатель ств ом).

2. Основные задачи
2"I K*HTpollb} iTl}fl.j:lyf;pe}ril]:{eкF{e, tsы,fil}Jtfiние уз, тsр*q*чФниfi ъl&руLтlФнi,ий тре6*узатзrл{ъ

.. закон,одате&ъ*зъа *б иносrрfr.нttъ}х ;}гfiнт*к на об,ь*кт*.

3. Обязанности работников и обучающихся
З.1. РабОтники и об1..rшощиеся образовательной организаtц&l обязаны воздерживаться
ОТ СОВеРшениl{ деЙствиЙ, которые моryт быть признаны нарушitющими требованLu{
Федералъного закона JE 255-ФЗ.
з.2. в СЛ)rчае? если работник иrпr обl^rающийся подпадает под определение дица,
НаХОДЯЩегОСя под иносц)анным влIдIнием, он обязан незамедJIительно уведомить об
это м администр ацию обр азов ательной организ ации.
3.З. Работники И обlпrающиеся обязаны строго соблподать установленные о|раничениJ{,
включiш запреты на участие в определёt*rых видах деятельности, если такие запреты



предусмотрены законодательством.

4. ответственность
4.1. НесОблюдение требований настоящего положения рассматривается какнарушение трудовой дисциIIлины или правил внутреннего распорядка и влечётприменение ,:р дисциплинарного воздействия В соответствии с Трудовымкодексом РФ, Федеральным законом ль 27з-ФЗ коб образовании в РоссийскойФедерации> и Уставом образовательной организации.
4,2, В случаях, предусмотренных закономr образовательная организация обязанасообщать о фактах нарушения установленных ограничений в компетентныеорганы.

5. Заключение

5,1, Настоящее положение вступает в силу с момента его утвержденияруководителем образовательной организации.
5,2, Контроль за исполнением настоящего акта возлагается на руководителяобразовательной организации.
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